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มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ [๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สุขภาพ” หมายความวา ภาวะของมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางกาย 

ทางจิต ทางปญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล 
“ปญญา” หมายความวา ความรูท่ัว รูเทาทันและความเขาใจอยาง

แยกไดในเหตุผลแหงความดี ความช่ัว ความมีประโยชนและความมีโทษ 
ซ่ึงนําไปสูความมีจิตอันดีงามและเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

“ระบบสุขภาพ” หมายความวา ระบบความสัมพันธท้ังมวลท่ี
เก่ียวของกับสุขภาพ 

“บริการสาธารณสุข” หมายความวา บริการตาง ๆ อันเก่ียวกับ
การสรางเสริมสุขภาพการปองกันและควบคุมโรคและปจจัยท่ีคุกคาม
สุขภาพ การตรวจวินิจฉัยและบําบัดสภาวะความเจ็บปวย และการฟนฟู
สมรรถภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

“บุคลากรด านสาธารณสุข” หมายความว า  ผู ใหบ ริการ
สาธารณสุขท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอกําหนดรองรับ 

“ผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุข” หมายความวา ผูประกอบ
วิชาชีพตามกฎหมายวาดวย สถานพยาบาล 

                                                             
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๔/ตอนท่ี ๑๖ ก/หนา ๑/๑๙ มีนาคม 

๒๕๕๐ 

๑

๑



พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ๓
 

“สมัชชาสุขภาพ” หมายความวา กระบวนการท่ีใหประชาชนและ
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของไดรวมแลกเปล่ียนองคความรูและเรียนรู
อยางสมานฉันท เพ่ือนําไปสูการเสนอแนะนโยบายสาธารณะ เพ่ือ
สุขภาพหรือความมีสุขภาพของประชาชน โดยจัดใหมีการประชุมอยาง
เปนระบบและอยางมีสวนรวม 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสุขภาพแหงชาติ 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหา

กรรมการสุขภาพแหงชาต ิ
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติ 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติ 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหาร

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ
“กรรมการบริหาร” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการ

บริหาร 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการ

สวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินรัฐวิสาหกิจ องคกรควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ องคการมหาชนและหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

“รั ฐมน ต รี” หมายคว ามว า  รั ฐมน ต รีผู รั กษ าก า รต า ม
พระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจออก
กฎกระทรวง เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 

 
หมวด ๑ 

สิทธิและหนาท่ีดานสุขภาพ 
   

 

มาตรา ๕  บุคคลมีสิทธิในการดํารงชีวิตในส่ิงแวดลอมและ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

บุคคลมีหนาท่ีรวมกับหนวยงานของรัฐในการดําเนินการใหเกิด
ส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๖  สุขภาพของหญิงในดานสุขภาพทางเพศและสุขภาพ
ของระบบเจริญพันธุซ่ึงมีความจําเพาะ ซับซอนและมีอิทธิพลตอสุขภาพ
หญิงตลอดชวงชีวิต ตองไดรับการสรางเสริม และคุมครองอยาง
สอดคลองและเหมาะสม 

สุขภาพของเด็ก คนพิการ คนสูงอายุ คนดอยโอกาสในสังคมและ
กลุมคนตาง ๆ ท่ีมีความจําเพาะในเร่ืองสุขภาพตองไดรับการสรางเสริม
และคุมครองอยางสอดคลองและเหมาะสมดวย 

มาตรา ๗  ขอมูลดานสุขภาพของบุคคล เปนความลับสวนบุคคล 
ผูใดจะนําไปเปดเผยในประการท่ีนาจะทําใหบุคคลนั้นเสียหายไมได เวน
แตการเปดเผยนั้นเปนไปตามความประสงคของบุคคล นั้นโดยตรง หรือ
มีกฎหมายเฉพาะบัญญัติใหตองเปดเผย แตไมวาในกรณีใด ๆ ผูใดจะ
อาศัยอํานาจหรือสิทธิตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการหรือ
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กฎหมายอ่ืนเพ่ือขอเอกสารเก่ียวกับขอมูลดานสุขภาพของบุคคลท่ีไมใช
ของตนไมได 

มาตรา ๘  ในการบริการสาธารณสุข บุคลากรดานสาธารณสุข
ตองแจงขอมูลดานสุขภาพท่ีเก่ียวของกับการใหบริการใหผูรับบริการ
ทราบอยางเพียงพอท่ีผูรับบริการจะใชประกอบการตัดสินใจในการรับ
หรือไมรับบริการใด และในกรณีท่ีผูรับบริการปฏิเสธไมรับบริการใด จะ
ใหบริการนั้นมิได 

ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายหรืออันตรายแกผูรับบริการเพราะเหตุ
ท่ีผูรับบริการปกปด ขอเท็จจริงท่ีตนรูและควรบอกใหแจง หรือแจง
ขอความอันเปนเท็จ ผูใหบริการไมตองรับผิดชอบในความเสียหายหรือ
อันตรายนั้น เวนแตเปนกรณีท่ีผูใหบริการประมาทเลินเลออยางรายแรง 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับกรณีดังตอไปนี้ 
(๑) ผูรับบริการอยูในภาวะท่ีเส่ียงอันตรายถึงชีวิตและมีความ

จําเปนตองใหความชวยเหลือเปนการรีบดวน 
(๒) ผูรับบริการไมอยูในฐานะท่ีจะรับทราบขอมูลได และไมอาจ

แจงใหบุคคลซ่ึงเปนทายาทโดยธรรมตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย  ผูปกครอง ผูปกครองดูแล ผู พิทักษ หรือผูอนุบาลของ
ผูรับบริการ แลวแตกรณี รับทราบขอมูลแทนในขณะนั้นได 

มาตรา ๙  ในกรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขประสงค
จะใชผูรับบริการเปนสวนหนึ่งของการทดลองในงานวิจัย ผูประกอบ
วิชาชีพดานสาธารณสุขตองแจงใหผูรับบริการทราบลวงหนา และตอง
ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูรับบริการกอนจึงจะดําเนินการได 
ความยินยอมดังกลาว ผูรับบริการจะเพิกถอนเสียเม่ือใดก็ได 
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มาตรา ๑๐  เม่ือมีกรณีท่ีจะมีผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน
เกิดขึ้น หนวยงานของรัฐท่ีมีขอมูลเก่ียวกับกรณีดังกลาว ตองเปดเผย
ขอมูลนั้นและวิธีปองกันผลกระทบตอสุขภาพใหประชาชนทราบและ
จัดหาขอมูลใหโดยเร็ว 

การเปดเผยขอมูลตามวรรคหนึ่งตองไมมีลักษณะเปนการละเมิด
สิทธิสวนบุคคลของบุคคลใดเปนการเฉพาะ 

มาตรา ๑๑  บุคคลหรือคณะบุคคลมีสิทธิรองขอใหมีการ
ประเมินและมีสิทธิรวมในกระบวนการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ
จากนโยบายสาธารณะ 

บุคคลหรือคณะบุคคลมีสิทธิไดรับรูขอมูล คําช้ีแจง และเหตุผล
จากหนวยงานของรัฐกอนการอนุญาตหรือการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบตอสุขภาพของตนหรือของชุมชนและแสดง
ความเห็นของตนในเร่ืองดังกลาว 

มาตรา ๑๒  บุคคลมีสิทธิทําหนังสือแสดงเจตนาไมประสงคจะ
รับบริการสาธารณสุขท่ีเปนไปเพียงเพ่ือยืดการตายในวาระสุดทายของ
ชีวิตตน หรือเพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บปวยได 

การดําเนินการตามหนังสือแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

เม่ือผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขไดปฏิบัติตามเจตนาของ
บุคคลตามวรรคหนึ่งแลวมิใหถือวาการกระทํานั้นเปนความผิดและให
พนจากความรับผิดท้ังปวง 
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หมวด ๒ 
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

   
 

มาตรา ๑๓  ใหมีคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เรียกโดยยอวา 
“คสช.” ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนรองประธาน
กรรมการ 

(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนดจํานวนไม
เกินหาคน เปนกรรมการ 

(๔) ประธานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปน
กรรมการ 

(๕) ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เปนกรรมการ 
(๖) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเลือกกันเองจํานวนส่ี

คน เปนกรรมการ 
(๗) ผูแทนองคกรวิชาชีพดานสาธารณสุขท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง

องคกรละหนึ่งคน เปนกรรมการ 
(๘) ผูแทนคณะกรรมการวิชาชีพท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวย

การประกอบโรคศิลปะ ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 
(๙) ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ซ่ึงตองไมเปนผูประกอบวิชาชีพ

ดานสาธารณสุขโดยเลือกกันเองจํานวนหกคน เปนกรรมการ 
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(๑๐) ผูแทนองคกรภาคเอกชนท่ีไมแสวงหากําไร ไมวาจะจด
ทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไม ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนสิบสามคน เปน
กรรมการ 

ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ และใหเลขาธิการ
แตงตั้งพนักงานของสํานักงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๑๔  กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙) และ 
(๑๐) ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนผูมีความผิดปกติทางจิตอันเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
(๔) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 
(๕) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยถึงไลออก ปลดออกหรือใหออก

จากหนวยงานของรัฐ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

มาตรา ๑๕  การเ ลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓(๖) ให
ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพัทยาและ
หัวหนาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้งขึ้นเปน
การเฉพาะทํานองเดียวกัน ดําเนินการเลือกกันเองใหไดกรรมการหนึ่ง
คน 
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(๒) ใหนายกเทศมนตรีทุกแหงเลือกกันเองใหไดกรรมการหนึ่ง
คน 

(๓) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทุกแหงเลือกกันเองให
ไดกรรมการหนึ่งคน 

(๔) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงเลือกกันเองใหได
กรรมการหนึ่งคน 

การเลือกกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) คณะกรรมการสรร
หาจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือเลือกกันเอง หรือจะจัดใหมีการสมัครและ
ใหลงคะแนนเลือกกันเองทางไปรษณียหรือวิธีอ่ืนใดก็ได  ท้ังนี้ ตาม
วิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๖ การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๘) ใหเปนไป
ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวย
การประกอบโรคศิลปะกําหนด 

มาตรา ๑๗  การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๙) ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 

ในการกําหนดหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสรรหา
แยกกลุมของผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เปนหกกลุม และใหผูทรงคุณวุฒิ
ของแตละกลุมเลือกกันเองใหไดกรรมการกลุมละหนึ่งคน 

การจัดใหผูทรงคุณวุฒิผูใดอยูในกลุมผูทรงคุณวุฒิกลุมใด ให
เปนไปตามท่ีผูทรงคุณวุฒิแสดงความจํานงตอคณะกรรมการสรรหา 
และคณะกรรมการสรรหาจะเสนอช่ือบุคคลเขาอยูในบัญชีรายช่ือของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิแตละกลุมตามท่ีเห็นสมควรดวยก็ได แตตองไมเกิน
หนึ่งในสามของจํานวน ผูทรงคุณวุฒิท่ีแสดงความจํานงในแตละกลุม 
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เวนแตมีผูแสดงความจํานงนอยกวาหาคน ใหคณะกรรมการสรรหา
เสนอไดไมเกินหาคน 

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแสดงความจํานงเพ่ือเขาอยูในกลุมใดตามวรรค
สามตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนดสําหรับ
กลุมนั้น และจะแสดงความจํานงเขาอยูในกลุมใดเกินหนึ่งกลุมมิได 

การแยกกลุมผูทรงคุณวุฒิตามวรรคสองใหประกาศใหประชาชน
ทราบเปนการท่ัวไปลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนมีการเลือก และให
ประกาศแยกกลุมใหมทุกคร้ังท่ีจะมีการเลือก 

มาตรา ๑๘  การเลือกกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๑๐) ให
คณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) จัดกลุมขององคกรภาคเอกชนตามลักษณะของกิจกรรมท่ี
ดําเนินงานเก่ียวกับสุขภาพ 

(๒) จัดใหองคกรภาคเอกชนในแตละจังหวัดท่ีประสงคจะมีสวน
รวมมาขึ้นทะเบียนในกลุมตาง ๆ ตาม (๑) 

(๓) จัดใหผูซ่ึงมีหนังสือมอบหมายใหเปนผูแทนขององคกร
ภาคเอกชนท่ีขึ้นทะเบียนตาม (๒) ของแตละจังหวัดมาเลือกกันเองใน
แตละกลุมใหเหลือกลุมละหนึ่งคน 

(๔) จัดใหผูไดรับการเลือกเปนผูแทนของแตละกลุมในแตละ
จังหวัดตาม (๓) มาประชุมรวมกันและเลือกกันเองใหเหลือผูแทน
จังหวัดละหนึ่งคน 

(๕) ประกาศกําหนดพ้ืนท่ีของประเทศออกเปนสิบสามเขต โดย
ใหกรุงเทพมหานครเปนหนึ่งเขต และใหผูแทนตาม (๔) ของแตละ
จังหวัดในแตละเขต ยกเวนกรุงเทพมหานครมาประชุมรวมกันและเลือก
กันเองใหเหลือเขตละหนึ่งคน 
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การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๙  ใหมีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ซ่ึง คสช. 
แตงตั้ง ประกอบดวย 

(๑) กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) หนึ่ง
คน เปนประธานคณะกรรมการสรรหา 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้งจากผูแทนกระทรวงสาธารณสุขหนึ่ง
คน ผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขหนึ่งคน ศาสตราจารยของ
มหาวิทยาลัยของรัฐซ่ึงมิใชเปนผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขหนึ่งคน 
ผูประกอบอาชีพส่ือมวลชนหนึ่งคน ผู ซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูแทนตาม
กฎหมายขององคกรภาคเอกชนท่ีเปนนิติบุคคลและดําเนินงานเก่ียวกับ
สุขภาพโดยไมแสวงหากําไรหนึ่งคน เปนกรรมการ 

(๓) เลขาธิการเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการสรรหามีหนา ท่ีและอํานาจ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดวิ ธีการ หลักเกณฑและระยะเวลา ตลอดจน
ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไวใน มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๗ และมาตรา 
๑๘ 

(๒) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือใหปฏิบั ติหนา ท่ีตามท่ี
คณะกรรมการสรรหามอบหมาย 

มาตรา ๒๑ กรรมการตามมาตรา ๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙) และ 
(๑๐) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป โดยกรรมการตามมาตรา 
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๑๓ (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกัน
มิได 

ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีตอไปจนกวากรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งแทนตนจะเขารับหนาท่ี 

เม่ือกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการเลือก
เพ่ือแตงตั้งกรรมการประเภทเดียวกันแทนกอนวันครบวาระไมนอยกวา
เกาสิบวัน 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
ใหดําเนินการเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในหนึ่งรอยยี่สิบ
วันนับแตวันท่ีตําแหนงกรรมการนั้นวางลง และใหผูไดรับแตงตั้งอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
เหลืออยูไมถึงหนึ่งป และยังมีกรรมการประเภทเดียวกันเหลืออยู หรือ
แมไมมีกรรมการประเภทเดียวกันเหลืออยู แตมีวาระเหลืออยูไมถึงหนึ่ง
รอยแปดสิบวัน จะไมดําเนินการเลือกเพ่ือแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวางนั้น
ก็ได และในกรณีนี้ให คสช. ประกอบดวยกรรมการท่ีเหลืออยู 

มาตรา ๒๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ
ตามมาตรา ๑๓ (๖) พนจากตําแหนงเม่ือพนจากตําแหนงตามท่ีระบุไว
ในมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แลวแตกรณ ี

มาตรา ๒๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ
ตามมาตรา ๑๓ (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) พนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ถูกจําคุก 
(๔) คสช. มีมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมดเทาท่ีมีอยูใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติ
เส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๔ 

มาตรา ๒๔  หลักเกณฑและวิธีการการประชุม คสช. และการ
ปฏิบัติงานของ คสช. ใหเปนไปตามระเบียบท่ี คสช. กําหนด 

มาตรา ๒๕  ให คสช. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติเพ่ือเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
(๒) เสนอแนะหรือใหคําปรึกษาตอคณะรัฐมนตรีเ ก่ียวกับ

นโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพ และติดตามผลการดําเนินงาน
ตามท่ีไดเสนอแนะหรือใหคําปรึกษาดังกลาวพรอมท้ังเปดเผยให
สาธารณชนทราบดวย 

(๓) จัดใหมีสมัชชาสุขภาพแหงชาติและสนับสนุนในการจัดใหมี
สมัชชาสุขภาพเฉพาะพ้ืนท่ี หรือสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น 

(๔) จัดใหมี หรือสงเสริม สนับสนุนใหมีกระบวนการในการ
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพเพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง และมีสวนรวมจากทุกฝาย 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
เก่ียวกับระบบสุขภาพแหงชาติและผลกระทบดานสุขภาพท่ีเกิดจาก
นโยบายสาธารณะท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 
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(๖)  เสนอแนะหรือใหคํ าป รึกษาในการแก ไ ข เ พ่ิม เติม
พระราชบัญญัตินี้ หรือการออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี ้

(๗) กําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดํา เนินการของ
คณะกรรมการบริหารและสํานักงาน 

(๘) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน 
เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตาม ท่ี คสช. มอบหมาย 

(๙) วางระเบียบวาดวยเบี้ยประชุมท่ีมิใชเบี้ยประชุมของ คสช. 
และระเบียบวาดวยคาใชจายในการเดินทาง และคาใชจายอ่ืนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๐) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือ
กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอเสนอแนะหรือคํา ปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรดาน
สุขภาพตาม (๒) ตองสอดคลองกับธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ
แหงชาติ และคํานึงถึงขอเสนอแนะของสมัชชาสุขภาพดวย 

 
หมวด ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
   

 
มาตรา ๒๖ [๒]  ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

ขึ้นเปนหนวยงานของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

                                                             
[๒] มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒

๒
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ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา
ดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน 

ให สํ านักง านมีฐานะ เปนนิติบุ คคลและอยู ใน กํ า กับของ
นายกรัฐมนตรี 

กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคมและกฎหมายวาดวยเงินทดแทน แตพนักงานและลูกจาง
ของสํานักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายดังกลาว 

มาตรา ๒๗  ใหสํานักงานมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ คสช. และคณะกรรมการบริหาร 
(๒) ประสานงานกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของ

รัฐบาลและหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีดําเนินงานเก่ียวกับ
เร่ืองสุขภาพ และดําเนินการเพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันในระดับ
นโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานดานสุขภาพ 

(๓) สํารวจ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ รวมท้ังสถานการณ
ของระบบสุขภาพเพ่ือจัดทําเปนรายงานหรือเพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) ดําเนินการเพ่ือใหการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ และการ
สนับสนุนการจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพ้ืนท่ีและสมัชชาสุขภาพเฉพาะ
ประเด็นบรรลุผลตามมติของ คสช. 

(๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือ คสช. มอบหมาย 
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มาตรา ๒๘  รายไดของสํานักงาน ประกอบดวย 
(๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปน

รายป 
(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 
(๓) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีตกเปนของสํานักงาน 
(๔) รายไดจากการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

มาตรา ๒๙  บรรดารายไดของสํานักงานตามมาตรา ๒๘ ไมเปน
รายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและ
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี
และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูสํานักงานในเร่ืองทรัพยสิน
ของสํานักงานมิได 

บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีสํานักงานไดมาโดยมีผูบริจาคใหหรือ
ไดมาโดยการซ้ือหรือแลกเปล่ียนจากรายไดตามมาตรา ๒๘ (๒) (๓) 
(๔) หรือ (๕) ของสํานักงาน ใหเปนกรรมสิทธ์ิของสํานักงาน 

ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และ
จัดหาประโยชนจากทรัพยสินของสํานักงาน 

บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีสํานักงานไดมาโดยใชเงินรายไดตาม
มาตรา ๒๘ (๑) ใหตกเปนท่ีราชพัสดุ แตสํานักงานมีอํานาจในการ
ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาประโยชนได 

มาตรา ๓๐  การเก็บรักษาและการใชจายเงินของสํานักงานให
เปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด 
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การบัญชีของสํานักงาน ใหจัดทําตามหลักสากลตามแบบและ
หลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนด และตองจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสํานักงาน 
ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารทราบอยาง
นอยปละคร้ัง 

ใหสํานักงานจัดทํางบการเงินซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยงบดุล
และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในหนึ่งรอยยี่ สิบวันนับแตวันส้ินป
บัญชีของทุกป 

ใน ทุ ก ร อ บ ป ใ ห สํ า นั ก ง าน ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ น ดิ น ห รื อ
บุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการบริหารแตงตั้งดวยความเห็นชอบ
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการ
ใชจายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอ
วิเคราะหวาการใชจายดังกลาว เปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด และ
ไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทํารายงานผลการสอบบัญชี เสนอตอ 
คสช. 

ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีของทุกป ให
สํานักงานทํารายงานประจําปเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือเสนอตอ 
คสช. และรัฐมนตรีเพ่ือทราบ โดยแสดงงบการเงินและบัญชีทําการท่ี
ผูสอบบัญชีรับรองวาถูกตองแลว พรอมท้ังรายงานของผูสอบบัญชี 
รวมท้ังแสดงผลงานของสํานักงานในปท่ีลวงมาดวย 

มาตรา ๓๑  ใหมีเลขาธิการคนหนึ่งเปนผู รับผิดชอบการ
บริหารงานของสํานักงานขึ้นตรงตอ คสช. มีหนาท่ีควบคุมดูแลโดยท่ัวไป
ซ่ึงงานของสํานักงาน และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางใน
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สํานักงาน โดยอาจมีรองเลขาธิการตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริหาร
กําหนดเปนผูชวย ส่ังและปฏิบัติงานตามท่ีเลขาธิการมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติของเลขาธิการและรองเลขาธิการ ใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการบริหารกําหนดโดยความเห็นชอบของ คสช. 

ใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจแตงตั้ ง เลขาธิการจากบุคคลท่ี
คณะกรรมการบริหารคัดเลือก และ คสช. ใหความเห็นชอบแลว 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเลขาธิการตามวรรคสามใหเปนไป
ตามระเบียบท่ี คสช. กําหนด 

เลขาธิการมีอํานาจแตงตั้งรองเลขาธิการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 

มาตรา ๓๒  ใหเลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป 
และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกัน
มิได 

เม่ือเลขาธิการพนจากตําแหนง ใหรองเลขาธิการพนจากตําแหนง
ดวย 

เม่ือตําแหนงเลขาธิการวางลงและยังไมมีการแตงตั้งเลขาธิการคน
ใหม ใหคณะกรรมการบริหารแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนผู
รักษาการแทน 

ในกรณีท่ีเลขาธิการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองเลขาธิการท่ี
คณะกรรมการบริหารกําหนดเปนผู รักษาการแทน แตถาไมมีรอง
เลขาธิการหรือรองเลขาธิการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหคณะกรรมการ
บริหารแตงตั้งพนักงานของสํานักงานคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน 
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มาตรา ๓๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว 
เลขาธิการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคุก 
(๔) ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไมผาน

การประเมิน  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดโดย
ความเห็นชอบของ คสช. 

มาตรา ๓๔  เลขาธิการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 

มติ ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ คสช. และคณะกรรมการ
บริหาร 

(๒) จัดทําแผนงานหลัก แผนการดําเนินงาน แผนการเงินและ
งบประมาณประจําปของสํานักงานเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัต ิ

(๓) ดํ า เนินการเ ก่ียว กับการบริหารงานบุคคล การเงิ น 
การงบประมาณและการบริหารดานอ่ืนของสํานักงาน ตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการบริหารกําหนด 

(๔) วางระเบียบเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงานเทาท่ีไมขัด
หรือแยงกับกฎหมาย นโยบาย มติ ขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศของ 
คสช. และคณะกรรมการบริหาร 

(๕)  ปฏิ บั ติหน า ท่ี อ่ื น ตาม ท่ีคณะ รัฐมนต รี  คสช .  และ
คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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มาตรา ๓๕  เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของเลขาธิการ
ใหคณะกรรมการบริหารกําหนดตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๓๖  ใหเลขาธิการเปนผูแทนของสํานักงานในกิจการของ
สํานักงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก แตเลขาธิการจะมอบหมายให
บุคคลใดปฏิบัติงานในเร่ืองใดแทนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริหาร
กําหนดก็ได 

มาตรา  ๓๗   ให  คสช .  แต งตั้ งคณะกรรมการบ ริหา ร 
ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการบริหารซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการ 
(๒) กรรมการบริหารซ่ึงแตงตั้งจากผูแทนกระทรวงสาธารณสุข

หนึ่งคน 
(๓) กรรมการบริหารซ่ึงแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหา

คน 
(๔) เลขาธิการเปนกรรมการบริหารและเลขานุการ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาผูทรงคุณวุฒิตาม 

(๓) ใหเปนไปตามระเบียบท่ี คสช. กําหนด 

มาตรา ๓๘  การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง การประชุม
และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามระเบียบท่ี 
คสช. กําหนด 

มาตรา ๓๙   คณะกรรมการบ ริหารมีหนา ท่ีและอํ านาจ 
ดังตอไปนี้ 
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(๑) กําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักงาน
ใหเกิดการจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามอํานาจ
หนาท่ี 

(๒) กําหนดคุณสมบัติของเลขาธิการและรองเลขาธิการ และ
ดําเนินการคัดเลือกเลขาธิการตามระเบียบท่ี คสช. กําหนด 

(๓) อนุมัติแผนงานหลัก แผนการดําเนินงาน แผนการเงินและ
งบประมาณประจําปของสํานักงาน 

(๔) ออกขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศตามท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัตินี ้

(๕) จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานและ
รายงานตอ คสช. อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(๖) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามท่ี คสช. มอบหมาย 
 

หมวด ๔ 
สมัชชาสุขภาพ 
   

 
มาตรา ๔๐  การจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพ้ืนท่ี หรือสมัชชา

สุขภาพเฉพาะประเด็น หรือสนับสนุนใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือจัด



พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ๒๒
 

สมัชชาสุขภาพเฉพาะพ้ืนท่ี หรือสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี คสช. กําหนด 

ในกรณีท่ีสมัชชาสุขภาพตามวรรคหนึ่ง มีขอเสนอใหหนวยงาน
ของรัฐนําไปปฏิบัติหรือนําไปพิจารณาประกอบในการกําหนดนโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพ ใหเสนอตอ คสช. เพ่ือพิจารณาดําเนินการให
บรรลุผลตามควรแกกรณีตอไป 

มาตรา ๔๑  ให คสช. จัดใหมีสมัชชาสุขภาพแหงชาติอยางนอย
ปละหนึ่งคร้ัง 

มาตรา ๔๒  ในการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ให คสช. แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติคณะหนึ่งมีจํานวนตามท่ี คสช. 
กําหนด 

กรรมการตามวรรคหนึ่งใหแตงตั้งจากผูแทนหนวยงานของรัฐและ
ผูซ่ึงมิไดเปนผูแทนหนวยงานของรัฐในอัตราสวนท่ี คสช. กําหนด  ท้ังนี้ 
ผูซ่ึงมิไดเปนผูแทนหนวยงานของรัฐจะตองมีจํานวนไมนอยกวารอยละ
หกสิบของจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

ใหคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ มีอํานาจกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการจัดการเก่ียวกับการจัดประชุมและหลักเกณฑอ่ืนท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรา ๔๓  ใหคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ มี
หนาท่ีในการจัดการประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ กําหนดวัน เวลาและ
สถานท่ีในการประชุม ซ่ึงตองประกาศใหประชาชนทราบลวงหนาไมนอย
กวาสามสิบวันกอนวันประชุม 
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มาตรา ๔๔  ผูใดประสงคจะเขารวมสมัชชาสุขภาพแหงชาติใน
การประชุมคร้ังใด ใหสมัครลงทะเบียนสําหรับการประชุมคร้ังนั้นตอ
เจาหนาท่ีท่ีคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติกําหนดตามแบบ
และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติกําหนด 

นอกจากผูลงทะเบียนตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการจัดสมัชชา
สุขภาพแหงชาติจะกําหนดใหเชิญบุคคล ผูแทนหนวยงานของรัฐหรือ
องคกรภาคเอกชนตามท่ีเห็นสมควรมารวมประชุมดวยก็ได 

มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีสมัชชาสุขภาพแหงชาติมีขอเสนอให
หนวยงานของรัฐนําไปปฏิบัติ หรือนําไปพิจารณาประกอบในการกําหนด
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ ใหเสนอตอ คสช.เพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ใหบรรลุผลตามควรแกกรณีตอไป 

 
หมวด ๕ 

ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ 
   

 
มาตรา ๔๖  ให คสช. จัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพ

แหงชาติ เ พ่ือใช เปนกรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตรและการดํา เนินงานดานสุขภาพของประเทศเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการจัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ให คสช. นํา
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสมัชชาสุขภาพมาประกอบดวย 
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เม่ือคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบในธรรมนูญวาดวยระบบ
สุขภาพแหงชาติแลว ใหรายงานตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือ
ทราบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ให คสช. ทบทวนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติอยาง
นอยทุกหาป 

มาตรา ๔๗  ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ตอง
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และอยางนอยตองมี
สาระสําคัญเก่ียวกับเร่ืองดังตอไปนี้ 

(๑) ปรัชญาและแนวคิดหลักของระบบสุขภาพ 
(๒) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและเปาหมายของระบบสุขภาพ 
(๓) การจัดใหมีหลักประกันและความคุมครองใหเกิดสุขภาพ 
(๔) การสรางเสริมสุขภาพ 
(๕) การปองกันและควบคุมโรคและปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ 
(๖) การบริการสาธารณสุขและการควบคุมคุณภาพ 
(๗) การสงเสริม สนับสนุน การใชและการพัฒนาภูมิปญญา

ทองถ่ินดานสุขภาพการแพทยแผนไทย การแพทย พ้ืนบานและ
การแพทยทางเลือกอ่ืน ๆ 

(๘) การคุมครองผูบริโภค 
(๙) การสรางและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพ 
(๑๐) การเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 
(๑๑) การผลิตและการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข 
(๑๒) การเงินการคลังดานสุขภาพ 
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มาตรา ๔๘  ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ และนโยบาย
และยุทธศาสตรดานสุขภาพตามมาตรา ๒๕ (๒) ท่ีคณะรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบแลว ใหผูกพันหนวยงานของรัฐและหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของท่ีจะตองดําเนินการตอไปตามอํานาจหนาท่ีของตน 

 
หมวด ๖ 

บทกําหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๔๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๗ หรือมาตรา ๙ ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
ความผิดตามมาตรานี้เปนความผิดอันยอมความได 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๕๐  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน และ
เงินงบประมาณของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขในสวนของสํานักงาน
ปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ ไปเปนของสํานักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนพนักงานของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขไปเปนพนักงานของสํานักงานตาม
พระราชบัญญัตินี ้

ขาราชการและลูกจางผูใดถูกส่ังใหไปชวยปฏิบัติงานท่ีสํานักงาน
ปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อยูในวันท่ี
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พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือไดแสดงความจํานง
เปนหนังสือตอเลขาธิการภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ ใหโอนมาเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงานนับแตวันท่ี
แสดงความจํานง 

มาตรา ๕๑  ใหนําบรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ัง
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ
มาใชบังคับกับการปฏิบัติงานของสํานักงานโดยอนุโลม จนกวาจะไดมี
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๕๒  ใหถือวาขาราชการท่ีโอนมาตามมาตรา ๕๐ ออกจาก
ราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ แลวแตกรณ ี

ใหถือวาลูกจางท่ีโอนมาตามมาตรา ๕๐ ออกจากงานเพราะทาง
ราชการยุบเลิกตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด และใหไดรับ
บําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๕๓  ใหนําความในมาตรา ๕๒ มาใชบังคับกับการออก
จากราชการหรือออกจากงานของขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ
ท่ีสํานักงานรับเขาทํางานดวยโดยอนุโลม แตขาราชการหรือลูกจางนั้น
ตองแสดงความจํานงเปนหนังสือสมัครเขาทํางานตอสํานักงานภายใน
หนึ่งป นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๕๔  ใหผูปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานปฏิรูประบบ

สุขภาพแหงชาติอยู ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจา



พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ๒๗
 

นุเบกษา ปฏิบัติหนาท่ีเลขาธิการไปจนกวาจะมีการแตงตั้งเลขาธิการตาม
พระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๕๕  ในวาระเร่ิมแรก ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาตาม มาตรา ๑๙ ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) ประธานกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๙ (๑) ใหแตงตั้งจาก
ผูเคยดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการปฏิรูประบบ
สุขภาพแหงชาติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการปฏิรูประบบ
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

(๒)  กรรมการผู ท รงคุณ วุฒิต ามมาตรา  ๑๙ (๒)  ให
นายกรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอแนะของเลขาธิการ 

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการตามมาตรา ๒๐ ใหแลวเสร็จ
ภายในสองรอยส่ีสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐    

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดย
ท่ีสุขภาพหมายถึง ภาวะของมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต ทาง
ปญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล การวาง
ระบบ เพ่ือดูแลแกไขปญหาดานสุขภาพของประชาชน จึงไมอาจมุงเนน
ท่ีการจัดบริการเพ่ือการรักษาพยาบาลเพียงดานเดียว เพราะจะทํา ใหรัฐ
และประชาชนตองเสียคาใชจายมาก และจะเพ่ิมมากขึ้นตามลํา ดับใน
ขณะเดียวกันโรคและปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพมีการเปล่ียนแปลงและมี
ความยุงยากสลับซับซอนมากขึ้น จําเปนตองดําเนินการใหประชาชนมี
ความรูเทาทัน มีสวนรวม และมีระบบเสริมสรางสุขภาพและระวัง
ปองกันอยางสมบูรณ สมควรมีกฎหมายวาดวยสุขภาพแหงชาติ เพ่ือวาง
กรอบและแนวทางในการกําหนดนโยบายยุทธศาสตรและการดําเนินงาน
ดานสุขภาพของประเทศ รวมท้ังมีองคกรและกลไกเพ่ือใหเกิดการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องและมีสวนรวมจากทุกฝาย อันจะนําไปสู
เปาหมายในการสรางเสริมสุขภาพ รวมท้ังสามารถดูแลแกไขปญหาดาน
สุขภาพของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี ้
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พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ [๓] 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
เนื่องจากพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติเปนหนวยงานของรัฐท่ีไมเปน
สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ
กฎหมายอ่ืน ทําใหเกิดปญหาการตีความเก่ียวกับสถานะและการขอตั้ง
งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ สมควรแกไข
เ พ่ิมเติมบทบัญญัติดั งกล าว เ พ่ือกําหนดสถานะของสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                             
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๗/ตอนท่ี ๒๒ ก /หนา ๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 
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