
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร 

โทร. 056-631-691 



 

ค าน า 
 

  ส า                ำเภ บางมูลนาก จังหวัดพิจิตร       ำ                   เ    
                          ดำ เ                 ภ     เ    ดำเ                        ร   
                               เ                                           ด       บ
                 ด                                          3 ( . . 2560-2564)  ทั้งนี้กลุ่มงานบริหาร ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบรอบ 6 เดือน ขึ้น เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน     เ          ิ่ง    
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบั ติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรอบ  6 เดือน 
  เ            ำ                                      น า  เ                        ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ          ภ   

 
 
 
 

             กลุ่มงานบริหาร 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

    13 มีนาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
ส่วนที่ 2 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในที่ประชุม/อบรม ทุก
ครั้ง 

 

-จัดการอบรม On line ในวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม 256๖ 
-เวทีประชุมประจ าเดือน วาระการ
ประชุมงานบริหารสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับอ าเภอ จังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับอ าเภอ 
จังหวัด 
 

-คัดเลือกเดือน ตุลาคม 256๖ 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
 

- จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

คณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมองค์กรคุณธรรมน าชีวิต 
ด าเนินการร่วมกับชมรมSTORNG 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จ านวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น 2 ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข ๐ 5๖ ๖๓๑๖๙๑ 
2. เว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
(http://www.bdho.go.th/) 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนในรอบ 6 เดือน 
 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

จ านวน 4 ครั้ง/ปี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 
1. โทรศัพท์หมายเลข ๐ 5๖ ๖๓๑๖๙๑ 
2. เว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
(http://www.bdho.go.th/) 
3. ติดต่อด้วยตนเองที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูล
นาก ต าบลบางมูลนาก อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนในรอบ 6 เดือน 
 

๓ .   ก า รปร ะกาศและ เ ผ ยแพร่
เจตจ านงและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 
๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

-จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ในวันที่ ๗ ธันวาคม  256๖  

- การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดหาเวชภัณฑ์ 
 - บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ของส่วนราชการ 
  

- ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนน
ประเมิน ITA ระดับสูงมาก 

- ไตรมาส แรก ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   
  ไตรมาส สอง ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   

-เป็นไปตามตัวชี้วัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. โครงการอบรมการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบธรรมาภิบาลด้วย
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- จ านวน ๑ ครั้ง/ปี  - เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบธรรมาภิบาลด้วยกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

-จัดการอบรม On line ในวันที่ 
๑๕ ธันวาคม 256๖ 
 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

- จ านวน 1 ครั้ง/ป ี - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

-จัดการอบรม On line ในวันที่ 
๑๕ ธันวาคม 256๖ 
 

๓.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ที ่๖/
๒๕๖๕ ลงวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนในรอบ 6 เดือน 
 

๔. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
๑. เว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
(http://www.bdho.go.th/) 
  
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบาง
มูลนาก 

จัดท าแบบ สขร. 1 ทุกเดือน และ
น าขึ้นเวปไซต์ของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูล
นาก (http://www.bdho.go.th/) 
 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก  
 

ไตรสาม 1 - 2 

 

                                      ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบ 
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  ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
            (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี ๒๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

   
              (นายพัลลภ  พลสว่าง) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ รักษาราชการแทน   
                  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก                     
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
          วันท่ี ๒๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ 2  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

 ๒.๑ ปัญหาอุปสรรค 
  ๑. การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ยังขาดการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก ซึ่ง
ช่วงเวลาการจัดต้องด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน รพ.แม่ข่าย และต้องสอดคล้องกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรด้วย 
  ๒. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส่วนใหญ่จะเป็นการ ด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน 
ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจ านวนบุคลากรไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
   
 ๒.๒ ข้อเสนอแนะ 
  ๑. การเสริมสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะต้องมีการปลุกฝังสร้าง
ความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก โดยการปลูกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องด าเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุก ระดับและอบรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้าง
ค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร  

๓. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย 
หน่วยงานต้องมีการก าหนดกลไก ที่ก่อให้เกิดการ พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร ื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๗ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ป ี   :  ๒๑ มีนาคม ๒5๖๗   

หัวข ้อ : MOIT ๑๖ ข้อ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

การทุจริต และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 2๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ผ่านเว็บไซต์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
(http://www.bdho.go.th/) รายละเอียดขอ้ม ูล  

 (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
 
   Link ภายนอก   : ไม ่มี 

หมายเหต ุ  :  - 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมููลููููููููููููููููููููููููููููููู ผูอนุมัติรับรอง 

                                                               
             (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ)                               (นายพัลลภ  พลสว่าง) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหนง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน              
                                                                         สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
         วันที ่ ๒๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗                วันที ่๒๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

            
(นางสาวธันยชนก  เสือโต) 

                                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                         
                                             วันที ่ ๒๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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จดัท าโดย 

กลุ่มงานบริหาร ส า               อ าเภอบางมูลนาก 
-                 056-631-691 
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