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             ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ส่งมาตรการป้องกันการทุจริต และรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่    จ านวน ๑ ฉบับ 
2.กรอบแนวทางการด าเนินการ เพ่ือบริหารความเสี่ยง             จ านวน ๑ ฉบับ 
3.รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน          จ านวน ๑ ฉบับ 

   ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้แก่การประเมินความเส่ียง  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต (การ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) กรอบแนวทาง และรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงานเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบภายในหน่วยงาน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

                                                                
                                                              (นายพลัลภ  พลสว่าง) 
                                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                     สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
โทรศัพท์ ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑ 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
ถนนภูมิบาล   พจ ๖๖๑๒๐ 



 
มน 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบางมูลนาก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก และหน่วยงานในสังกัด 
มีการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมาตรการอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน 
  ดังนั้นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและ
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ทุกคน 

2. กรอบแนวทางการด าเนินการการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
3. กรอบแนวทางการเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
4. กรอบแนวทางการเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
5. ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งสอดส่องดูแล

การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ควบคู่กับกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
     
    ประกาศ ณ วันที่  ๒1 มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                                                                                                                  

                                                                
                                                              (นายพัลลภ  พลสว่าง) 
                                             นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                          สาธารณสขุอ าเภอบางมูลนาก 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
กรอบแนวทางการด าเนินการ เพื่อบริหารความเสี่ยง 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
๑. กรอบแนวทางการด าเนินการการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
๒. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
๓. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

ที ่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
อาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๑ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ 

๑.ให้ความรู้เรื่องระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานแก่ บุคลากรทุกคน 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตรา กฎระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 
๓.มีบันทึกรายละเอียดการท างาน ลง
เวลาปฏิบัติราชการ ก่อนท างานทุก
เช้า และลงเวลาปฏิบัติราชการ ก่อน
กลับบ้าน ในวันท าการราชการ 
๔.แจ้ ง ให้ เจ้ าหน้ าที่ รั บทราบถึ ง
ระเบียบการลา ทั้งลากิจ ลาพักผ่อน 
ลาป่วย ลาคลอด ลาบวช ฯลฯ จัดส่ง
ใบลาก่อนล่วงหน้าตามระเบียบ แต่
หากกรณีลา กิจฉุกเฉิน สามารถลาได้ 
ณ วันดังกล่าวที่แจ้ง 
๕.จัดส่งคู่มือระเบียบการลาให้แก่
บุคลากร 

จัดท าหนังสือเจ้งเวียนระเบียบวินัยข้าราชการ 

๒ การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 

๑.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ และเจ้าหน้าที่ส่งรายงานการ
เบิกจ่ายพัสดุ ประจ าปี 
๓.มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ
ปริหารการจัดซื้ อจัดจ้ างภาครั ฐ 
(EGP)  ในกรณีที่ งบประมาณเกิน 
๕,๐๐๐ บาททุกครั้ง 
๔.มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้า
บัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบพัสดุ และ
มีการปรับปรุงระบบการเบิก - จ่าย 
พัสดุ 
๕.มีการบันทึกข้องมูลการเบิก - จ่าย 
เมื่อน าพัสดุไปใช้ หรือบันทึกรายงาน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/เวียนแจ้ง ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กรทราบเกี่ยวกับการการเบียดบังเงิน
หรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 



ในกรณีที่เสียหาย ช ารุด และแจ้งให้
ผู้บริหารรับทราบ 
๖.จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี 
๗.มีแผนผังขั้นตอนการเบิก - จ่าย
พัสดุ 
๘.บันทึกเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงใน
สิ่งของที่ใช้ และเขียน ชื่อหน่วยงาน 
ก ากับ ลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 

๓ การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์
ที่ควรจะได้รับ 

๑. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่
มีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๒ . ใ น ก ร ณี เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร
(ประชุม) ตรงกับวันที่ต้อง ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ให้ด าเนินการ
จัดท าบันทึก การแลกเปลี่ยนเวรนอก
เวลาราชการ ทุกครั้ ง ไว้ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๓.จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นปัจจุบัน ประจ าเดือน และมีการ
ตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ และส่ง
เ อ ก ส า ร แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร  ร พ . ส ต . 
ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง ก่อนขอ
อนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 

ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสังกัดบริหาร
จั ด กา รคว าม เสี่ ย ง เ พ่ื อป้ อ งกั น กา ร เ บิ ก
ค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


