




















ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)

โครงการที่ 1 : พัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (สตรีและเด็กปฐมวัย)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 2. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย

3. รอยละเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยTEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมพัฒนาการสมวัย

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน 

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

แผนพัฒนาศักยภาพ MCH  -เพื่อใหการดําเนินงาน 1. ประชุมทีม MCH 2 คร้ังตอป รพ.สต.+PCU 14 / / คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ กมลศรี  แซต้ัง
 MCH มีประสิทธิภาพ รพ. 1 คน 1800 1800 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 120 บาท x 15 คน 

x 2 คร้ัง = 3,600 บาท 

สงเสริมหญิงวัยเจริญ 1.1 จายยา Ferrous หญิงวัยเจริญพันธ / แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

พันธ กอนการตั้งครรภ ใหกับหญิงวัยเจริญ ที่มีแผนเตรียมตั้งครรภ  - คายา ferrous tab 

พันธท่ีเตรียมพรอม หญิงวัยเจริญพันธุ จํานวน 4,000 เม็ด

การตั้งครรภ เปนเงิน  800 บาท

 - ปองกนัภาวะซีด 1.2 จายยา Ferrous 6 เดือน - 2 ป 252 คน แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

ในเด็ก 6 ด.-2 ป 2ขวด/คน/ป 2 - 5 ป 649 คน  /  - คายา ferrous drop 

2 ป-อนุบาล 4ขวด/คน/ป อนุบาล 489 คน 6 ด.-2 ป ,2-5 ป + อนุบาล 

(เฉพาะ รพ.สต.) จํานวน 5,056 ขวด ๆ ละ 26 บาท

  = 131,456 บาท

2 ขวด 140 6 เดือน - 2 ป 70 คน  - คายา ferrous drop พลอยน้ําเงิน

4 ขวด 520 2 - 5 ป 130 คน 6 ด.-2 ป ,2-5 ป + อนุบาล 

4 ขวด 2504 อนุบาล 626 คน จํานวน 3,164 ขวด ๆ ละ 26 บาท

3164 (เขตเทศบาล)   = 82,264 บาท

สงเสริมหญิงต้ังครรภ 2. คัดกรองภาวะซึมเศรา หญิงตั้งครรภ ใน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / พลอยน้ําเงิน
ปลอดภัย และคัดกรองยาเสพติด อําเภอบางมูลนาก

ในหญิงตั้งครรภ

 3.ฝากครรภคุณภาพครบ หญิงตั้งครรภ ใน

8 คร้ัง อําเภอบางมูลนาก

 -เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการ  3.Triple-P โปรแกรม โรงเรียนในเขต  /  /  /  /  /  /  /  / คาอาหารกลางวันและคาอาหารวางพลอยน้ําเงิน
สมวัยและมีวินัยเชิงบวก การสงเสริมพัฒนาการ เทศบาลนํารอง 17480 พรอมเคร่ืองด่ืม  1 มื้อๆ ละ 95 บาทและทีม

และสรางวินัยเชิงบวก รร. เทศบาล2วัดชัยมงคล   จํานวน  46 คน  จาํนวน  4 คร้ัง 

4 ครั้ง แตละคร้ังหางกัน 1เดือนโดยมีกิจกรรมดังนี้ ชั้น อนุบาล 3 ป  = 17,480บาท

จํานวน 2 หอง

 3.1 สรางสายใยความผูกพัน หอง 1 เด็กจํานวน 12

 คนผูปกครองเด็ก

 12 คน

 3.2 สรางวินัยเชิงบวก หอง 2 จํานวน 11 คน+

ผูปกครองเด็ก จาํนวน11

 3.3 สรางเดก็เกง 1

 3.4 สรางเด็กเกง 2

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ :สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย IQ เกินรอย อําเภอบางมูลนาก



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ : พัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (สตรีและเด็กปฐมวัย)
 - เพื่อลดภาวะเด็กอวน 1. ภาวะเด็กอวน 0 - 5 ป รพ.สต./PCU ท่ี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
ใน 0 - 5 ป ประเมินภาวะโภชนาการและพฤตกิรรมการบริโภค มีเดก็ 0 - 5 ปมีภาวะ

อาหาร (คลีนิกสุขภาพเด็กดี) โภชนาการเกินเกณฑ

ใหความรูผูปกครองเด็กอวน แลกเปลี่ยนเรียนรู ผูปกครองเด็กอวน

การบริโภคอาหารรายบุคคล

กิจกรรมเยี่ยมเสริม ครูพี่เลี้ยงศพด.16แหง  /  - คาอาหารกลางวัน รวม

พลังเดก็ปฐมวัย แหงละ 1 คน ,ครูพี่ 6,000   อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อ

ดานพัฒนาการ EQ เลี้ยงสปฐ.19 แหง ๆ จํานวน 50 คน ๆละ 120 บาท

ละ 1 คน, ผรช.สสอ./  x 1 วัน = 6,000 บาท

รพ. 2/รพ.สต./PCU

13 แหง

 -เพื่อใหหญิงตั้งครรภ 4.จัดโรงเรียนพอแมเมื่อ  ผูท่ีมารับบริการฝากครรภ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ไมมีคาใชจาย นงนุช

และสามีมีความรูเพื่อเปน ฟงผล lab 1 โดยทีม ฝากครรภรพ.บางมูลนาก

พอแมคุณภาพ สหวิชาชีพทางร.พ.

เภสัชกร,นักกายภาพ

แพทยแผนไทย,

พยาบาลวิชาชีพ

 -เพื่อสงเสริมใหมารดา  1.จัดทําโครงการ หญิงต้ังครรภ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ใชงบประมาณเทศบาลเมืองบางมูลนากทํารวมกับ

เลี้ยงลูกดวยนมแม  2.ประชุมชี้แจงโครงการ หญิงหลังคลอด ทางเทศบาล

อยางนอย 6 เดือน  3.แตงตั้งคณะกรรม หญิงวัยเจริญพันธในชุมชน

 -เพื่อสรางเสริมทักษะ  4.ตดิตอประสานงาน 6 ชุมชน และ อสม.

อสม.มีความรูดานสุข กับผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 

ภาวะการตั้งครรภ  5.จัดอบรมใหความรู

 6.สนับสนุนให อสม.

ท่ีผานการอบรมไปดําเนิน

ขยายผลในหมูบาน 

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.อุบัติการณในที่ไมไดการคัดกรอง การซักประวัติที่มีประวัติการคลอดกอนกําหนดกอน 37 สัปดาหไมเกินรอยละ 1

2.อุบัติการณในที่ไมไดการคัดกรอง การคัดกรองจาก การตรวจรางกาย ผลทางหองปฏิบัติการ ประวัติโรคทางอายุรกรรม การใชสารเสพติด าวะอื่นๆที่อาจมีผลตอภาวะคลอดกอนกําหนดเชน ภาวะติดเชื้อทางเดินปสสาวะ ฟนผุ  ภาวะซึมเศราไมเกินรอยละ 1 

3.หญิงต้ังครรภที่มีประวัติครรภกอนกําหนดไดรับการโดยการUS ดูอายุครรภในไตรมาสแรกกอน 12 สัปดาหและUS ดูความพิการทารกในครรภและความยาวของคอมดลูกโดยสูติแพทยเม่ืออายุครรภ 16-24 สัปดาหรอยละ 100

4.หญิงต้ังครรภที่มีประวัติครรภกอนกําหนดไดรับการไดรับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทยไดรับยาUtrogestan 200mg สอดชองคลอดวันละ 1 ครั้งต้ังแตอายุครรภ 16-37 สัปดาหรอยละ100

5. รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการคัดกรอง ประวัติ Preterm กอน 37 สัปดาห 6. รอยละหญิงตั้งครรภไดรับการคัดกรองครอบคลุม ภาวะเสี่ยง Preterm 

7. รอยละ 100 หญิงตั้งครรภท่ีมีประวัติ Pretermไดตรวจ US กอน 12 สัปดาห และ US โดยสูตแิพทย 16-24 สัปดาห 8. รอยละ 100 หญิงตั้งครรภท่ีมีประวัติ Pretermไดรับยา Utrogestan ตั้งแตอายุครรภ 16-37 สัปดาห

แผน: สงเสริมพัฒนาการสมวัยดวยความใสใจของครอบครัวและชุมชน



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ภาวะคลอด
กอนกําหนด

ลดภาวะการคลอดกอนกําหนด 
ไมเกินรอยละ7

การซักประวัต ิ                               
1.การคัดกรองจากเคยมีประวัตคิลอดกอนกําหนดใน
ครรภกอนๆ

1.สงตอจาก ร.พ.ลูกขาย
 ร.พโพทะเล /ร.พ.ดง
เจริญดวยมีประวัติคลอด
กอนกําหนด เครือขาย
บางมูลนาก            
                 2.
จากกานัดท่ึคลินิกฝาก
ครรภ                 
3.มารับบริการ walk in

งานฝาก
ครรภ

OPD  2.การคัดกรองจาก การตรวจรางกาย ผลทาง
หองปฏิบัติการ ประวัติโรคทางอายุรกรรม การใช
สารเสพติด

3.ภาวะอื่นๆที่อาจมีผลตอภาวะคลอดกอนกําหนดเชน
 ภาวะติดเชื้อทางเดนิปสสาวะ ฟนผุ  ภาวะซึมเศรา

4.กิจกรรมโรงเรียนพอแม หญิงตั้งครรภ สามี หรื
ญาต(ิอาทิตยละ 10 คู)

1.คาอาหารวางในกิจกรรม 
24,000 บาท(หญิงตั้งครรภ สามี
 หรือญาติ) อาทิตยละ 10 คูX 2
 อาทิตยx12 เดือน             
                      2.คาถาย
เอกสารแผนพับออกกําลังกาย
500 แผน

การไดรับการคัดกรองทารก                1.
โดยการ US ดูอายุครรภในไตรมาสแรกกอน 12 
สัปดาห                   2.US ดูความพิการ
ทารกในครรภและความยาวของคอมดลูกโดยสูติ
แพทยเมื่ออายุครรภ 16-24 สัปดาห

ไดรับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย
ไดรับยาUtrogestan 200mg สอดชองคลอดวันละ 
1 ครั้งตั้งแตอายุครรภ 16-37 สัปดาห

เสริมพลัง                                     
1. โดย แนะนําอาการผิดปกติท่ีควรรีบมา
โรงพยาบาลเรงดวน เชน ทองแข็งเปนปน มีนํ้าเดิน 
ในเวลา 20 นาทีมีทองเปนปน4-5 คร้ัง   ลูกดิ้น
นอยลง< 10 คร้ัง:วัน   2.ติดสติกเกอรในสมุดสี
ชมพู พรอมใหหญิงตั้งครรภเซนรับทราบ       3.
แนะนําถามีอาการทองแข็งเปนปนใหดูภาพพลิก
ภาวะคลอดกอนกําหนด พรอมคําแนะนําท่ีควร
ปฏิบัตติาม              4.ติดตามใหมาตามนัด
อยางตอเนื่อง

ประเมินผลคําแนะนํา



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ทบทวนทวนโดยการถามหญิงตั้งครรภวามีอาการ
อยางไรจึงควรรีมาโรงพยาบาล

การพัฒนาศักยภาพ 1.เพื่อเปนแนวทางในการวาง 1.มีการคัดกรองเดก็พัฒนาการชา เด็ก 0-5 ป อ.บางมูลนาก  - วรนุช

คนไทยทุกกลุมวัย แผนดานพัฒนาสติปญญา 2.เด็กพัฒนาการชาไดรับ เดก็ 0-5 ป ท่ีไดรับการ

แมและเด็ก 2.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมี การกระตุนพัฒนาการดวย สงตอจาก รพ.ลูกขาย

เวชกรรม พัฒนาการลาชาไดรับการ TEDA4I/เครื่องมืออื่น

กระตุนพัฒนาการดวย 3.มีการกํากับติดตาม

TEDA4I/เครื่องมืออื่น สงตอขอมูลกับพ้ืนที่

จนมีพัฒนาการกาวหนา 4.เด็กพัฒนาการลาชา

/สมวัย สงผลตอสติปญญา ที่สงสัยภาวะออทิสติก

3.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมี ไดรับการประเมินดวย

พัฒนาการลาชาไดรับการ เคร่ืองมือTDAS

วินิจฉัยและไดรับการ

กระตุนพัฒนาการถูกตอง

เหมาะสมกับโรค

2 โครงการ 4  แผนงาน 0 1800 17480 0 0 6000 0 1800 0 0 0 0 27,080.00                    



                                           3. อัตราการคลอดมีชีพในหญงิอายุ 15-19 ป ตอจานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการเฝา 1. เพื่อเฝาระวังและติดตาม 1.สํารวจประเมินชั่งน้ําหนักและวัด กลุมเด็กวัยเรียนและ  /  /  /  /  -คาตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ระวังโภชนาการเกิน ภาวะโภชนาการ สวนสูงเด็ก และแปลผล เยาวชน จํานวน 60 คน 13,400.00  600 บาท x 6 ชั่วโมง   

และพฤตกิรรมออก ในเด็กนักเรยีนที่เสี่ยง 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายในการ รร.บางมูลนากภูมิวิทยาคม เปนเงิน  3,600 บาท

กําลังกายในเดก็ ตอการมีภาวะโภชนา ดําเนินการจัดอบรม  -คาปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

วัยเรียน กลุมนกัเรียน การเกิน 3.ดําเนินการอบรมใหความรูแกกลุม เปนเงนิ  500 บาท

อายุ 6-14 ป 2.เพื่อใหเด็กวัยเรียน เปาหมาย  -คาสนับสนุนการใชหองประชุม

โรงเรียนบางมูลนาก อายุ 6 -14 ป มีความรู 4.เยี่ยมติดตามชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง โรงเรียน เปนเงนิ  300 บาท

ภูมิวิทยาคม เรื่องภาวะโภชนาการ เด็กหลังจากอบรม 2 เดือน แลวแปลผล  -คาถายเอกสารสีรวมเขาเลม 

อาหารตามวยั 5.สรปุและประเมินผลโครงการ 60 เลมละๆ 50 บาท เปนเงิน  3,000 บาท

3.เพื่อใหเด็กวัยเรียน 6.คนืขอมูลใหคุณครูผรช.งานอนามัย  -คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

อายุ 6 -14 ป มีความรู โรงเรียน และนักเรียนโรงเรียน จํานวน 60 คน x 100 บาท x 1 วัน

และทักษะการออก บางมูลนากภูมิวิทยาคม เปนเงนิ  6,000 บาท

กําลังกายท่ีเหมาะสม

กับวัย

4.เพื่อสรางความรอบรู

ใหกับบุคคลตนแบบใน

โรงเรียนตามโครงการ

เฝาระวังโภชนาการเกิน

และพฤติกรรมออก

กําลังกายในเด็กวัยเรียน 

กลุมนักเรียนอายุ 6-14 ป

แผนประชุมชี้แจง  - เพื่อชี้แจงแผนการ 3.ประชุมครูอนามัยโรงเรียน ครูอนามัยโรงเรียน/PCU  / อาหารวางและเครื่องด่ืม 1 มื้อ นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ครูอนามัยโรงเรียน ดําเนินงานอนามัย จํานวน 10 คน 250          จํานวน 10 คน ๆละ 25 บาท

ในเขตเทศบาล โรงเรียนในเขตเทศบาล x คร่ึงวนั x 1 มื้อ เปนเงิน 250 บาท

เมืองบางมูลนาก เมืองบางมูลนาก

 - เพื่อดูแลสุขภาพและ 1.คดักรองสุขภาพรางกาย นักเรียนประถม จํานวน  /  /  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

คดักรองสุขภาพรางกาย นักเรียน 4,430 คน

เด็กนักเรียน (หู ตา เหา ภาวะโลหิตจาง)

2.ประเมินภาวะโภชนา นักเรียนประถม จํานวน  /  /  /  /  /  /

การนักเรียนและลงบันทึก 4,430 คน

ขอมูล

 - เพื่อการสรางเสริม 1.สํารวจนักเรียนที่ประสงค นักเรียนหญิงประถม  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ภูมิคุมกันโรคมะเร็ง ฉีดวคัซีน ชั้น ป. 5 

ปากมดลูก ครบ100% 2.บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก 5 ร.ร. จํานวน 200 คน

ในโรงเรียน

3.ลงบันทึกขอมูล

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

 - เพื่อการสรางเสริม 1.สํารวจนักเรียนที่ประสงค นักเรียนประถมชั้น ป. 6  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ภูมิคุมกันโรคบาททยกั ฉีดวัคซีน 5 ร.ร. จํานวน 450 คน

ครบ100% 2.บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก

ในโรงเรียน

3.ลงบันทึกขอมูล

 - เพื่อการสรางเสริม 1.คดักรองเด็กที่ยังไมได นักเรียนประถมปที่ 1  / นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

ภูมิคุมโรคใหครบ รบัวัคซีนตามเกณฑ 5 ร.ร. จํานวน 40 คน

ตามเกณฑ 2.นัดหมายเพื่อกําหนด

วันใหบริการ

3.บริการฉีดวัคซีนเชิงรุก

ในโรงเรียน

4.ลงบันทึกขอมูล

แผนภาวะซีดในเด็ก  - ปองกันภาวะซีด 1.แจกยาเสรมิธาตุเหล็ก นักเรียนประถม แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

ในเด็ก เด็ก 6 - 15 ป 1,081 คนและมัธยม  /  - คายา ferrous tab กมลศรี  แซตั้ง

415 คน  (40 เม็ด ตอคนตอป) นร.ประถมและมัธยม จํานวน 

(เฉพาะ รพ.สต.) 59,720 เม็ด เปนเงิน 12,000 บาท

นักเรียนประถม จํานวน  - คายา ferrous tab 

2,095 คนและมัธยม นร.ประถมและมัธยม จํานวน นางสาวศิริลักษณ โตงคอม

จํานวน 2,335 คน 177,200 เม็ด เปนเงิน 35,440 บาท

 (40 เม็ด ตอคนตอป)

(เฉพาะ เขตเทศบาล)

 

2. ประชุมคณะ จนท.รพสต./PCU/  /   / แผนงาน

ทํางานวัยเรียนวัยรุน สสอ จํานวน 15 คน 1,800  1,800        - คาอาหารกลางวัน รวม กมลศรี  แซตั้ง

อาหารวางและเครื่องด่ืม 2 มื้อ

จํานวน 15 คน ๆละ 120 บาท

x 1 วัน x 2 คร้ัง = 3600 บาท

โครงการ เพื่อเตรียมรับการ 5.รับประเมินReace คณะกรรมการอําเภอ โครงการ กมลศรี  แซตั้ง

สงเสริมสุขภาพ ประเมินมาตราฐาน อําเภออนามัยเจริญ อนามัยเจริญพันธ  /  - คาอาหารกลางวัน รวม
กลุมวัยเรียน วัยรุน งานแมและเด็ก พันธ คณะกรรมการ 4,800   อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 40 คน ๆละ 120 บาท

 = 4,800 บาท

โครงการรณรงคปองกัน โครงการ

และแกไขปญหายาเสพติด  -เพื่อสงเสริมกิจกรรม 1. ประชุมคกก.ชมรม คกก.ระดับอําเภอและ / / / / /  - คาอาหารกลางวัน รวม

TO BE NUMBER ONE ชมรม To be To be number ผูเกี่ยวของ 50 คน 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 อาหารวางและเครื่องดื่ม 1 มื้อ นภัสสรณ พุมพิศ

อําเภอบางมูลนาก number one ใหมี  one ระดับอําเภอ จํานวน 50 คนๆ ละ 95 บาท 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ความตอเน่ือง x 5 ครั้ง = 23,750 บาท

พัฒนาศักยภาพ 2.กิจกรรมรับศึกษา คกก.ระดับอําเภอและ  /  /  /  - คาอาหารกลางวัน รวม

สมาชิก  TO BE ดูงาน setting อาํเภอ แกนนําสมาชิกTO BE 2,375 2,375 2,375 อาหารวางและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 

 NUMBER ONE ทูบีนัมเบอรวัน NUMBER ONEอาํเภอ จํานวน 25 คนๆ ละ 95 บาท 

x 3 วัน = 7,125 บาท

โครงการ

3.กิจกรรมเยี่ยมเสริม  /  - คาอาหารกลางวัน รวม นภัสสรณ พุมพิศ

พลังชมรม TO BE 1,200 อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

NUMBER ONE จํานวน 10 คนๆ ละ 120 บาท 

ในสถานศึกษาและ x 1 วัน = 1,200 บาท

ชุมชน

โครงการ

4.ประกวดกิจกรรม ชมรม TO BE  /  - คาอาหารกลางวัน รวม

ชมรม TO BE NUMBER ONE 10,800 อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

NUMBER ONE ประเภทในสถานศึกษา จํานวน 90 คนๆ ละ 120 บาท 

ประเภทในสถานศึกษา  / ในชุมชน x 1 วัน = 10,800 บาท

 / ในชุมชน

ประกวดชมรมTO BE NUMBER ONE

7,500 ประเภทชุมชน (7500บาท)
 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 2500

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 1500

ประกวดชมรมTO BE NUMBER ONE

9,000 ประเภทสถานศึกษา  (9000 บาท)
 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500

โครงการ

สนับสนุนชมรม TO 

5.ประกวดการนํา

ชมรม TO BE  /

 - คาที่พัก 20 คนๆละ 800 บาท

BE NUMBER ONE เสนอผลการ NUMBER ONE 69,700 * 2 วัน เปนเงิน 32,000 บาท

เขารวมประกวด ดําเนินงาน To be ในชุมชน,  - คาเบี้ยเลี้ยง 20 คนๆละ 240 บาท 

ระดับภาค number one ชมรม TO BE * 3 วัน เปนเงิน 14,400 บาท

ระดับภาค

NUMBER ONE

  - คาจางทํารูปเลมเอกสารและ
วิดิทัศน

 -ชมรม TO BE ในสถานศึกษา นําเสนอประกวด 10,000 บาท

NUMBER ONE คณะทํางานอําเภอ  - คาจางเหมารถตู (ไป-กลับ)พรอมนํ้ามัน

ในชุมชน,สถานศึกษา  TO BE  NUMBER เชื้อเพลิง จํานวน 1 คัน *2 วัน ๆละ

และอําเภอ TO BE ONE 4,250 บาท เปนเงิน 8,500 บาท

NUMBER ONE  - คาจางเหมาแตงหนาทําผม พรอม

อปุกรณและเครื่องแตงกายนําเสนอ

จํานวน 8 คนๆ600 บาท เปนเงิน

4,800 บาท



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ

6.การรับการประเมิน คณะกรรมการ  /  - คาจางทํารูปเลมเอกสารรับ

การดําเนินงานอําเภอ TO BE NUMBER 12,650 รับประเมิน เปนเงิน 6,000 บาท

TO BE NUMBER ONEอาํเภอบาง

 - คาอาหารกลางวันพรอม
อาหารวาง

ONE อาํเภอบางมูลนาก มูลนาก

 และเครื่องดื่ม 1 มื้อๆละ 95 บาท

(รอบพื้นที่ ป 2567 )  /

 จํานวน 70 คน เปนเงิน 6,650 
บาท

ระดับประเทศ 9,600   คาจัดนิทรรศการ เปนเงิน 9,600 บาท

โครงการ
7. มหกรรม To be สมาชิก To be  /  - รางวัลการประกวด To be

number one number one

87,420 

number one IDOL ชาย(5000)

อาํเภอบางมูลนาก จํานวน 250 คน  ชนะเลิศ เงินสด 2,000 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 1500

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 1000

 รองชนะเลิศ อันดับ 3 เงินสด 500
 - รางวัลการประกวด To be

number one IDOL หญงิ
(5000)

 ชนะเลิศ เงินสด 2,000 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 1500

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 1000

 รองชนะเลิศ อันดับ 3 เงินสด 500
 - รางวัลการประกวด To be
number one TEEN Dancercise

รุน Junior ( 9000 บาท)

 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500
รุน Pre-Teenage(14,000บาท)

 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500

รางวัลชมเชย 5 รางวัลๆละ  1000

เปนเงิน 5,000 บาท
รุน Teenage (9000บาท)

 ชนะเลิศ เงินสด 3500 บาท

 รองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินสด 3000

 รองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินสด 2500

 - คาอาหารกลางวัน รวม

อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 

จํานวน 250 คนๆ ละ 120 บาท 

x 1 วัน = 30,000 บาท

คาคณะกรรมการในการตัดสินประกวด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

3 คนๆละ 1,000 บาท เปนเงิน

3,000 บาท

 - คาวัสดุ

 - กระดาษพิมพเกียรติบัตร จํานวน

2 ริมๆละ 120 บาท เปนเงิน 420 บาท

 - คาจางเหมาจัดสถานที่เวทีประกวด

เปนเงิน 5000 บาท

 - คาจางเครื่องเสียงในการใชในงาน

ประกวด  1 วัน เปนเงิน 7000 บาท

8. รวมกิจกรรมคัดเลือก 12,000  - คาเบี้ยเลี้ยง 10 คนๆละ 240 บาท 

เยาวชนตนแบบเกง * 5 วัน เปนเงิน 12,000 บาท

และดี TO BE NUMBER 

ONE ( TO BE NUMBER 

IDOL) รอบระดับ

ประเทศ รุนที่ 14

โครงการ
 - เพื่อสนับสนุนการ 9. กิจกรรมประกวด คณะกรรมการ /  - คาจัดทําเอกสารรูปเลมและ

ประกวดชมรม อําเภอTO BE NUMBER TO BE NUMBER ONE

125,760 

ทําวิดีทันศนนําเสนอ เปนเงิน

TO BE NUMBER ONE ONE ระดับประเทศ อําเภอบางมูลนาก 16,000 บาท

ระดับประเทศ  - คาจางเหมาทําบูธนิทรรศการ

- - 50,000 บาท

  - คาจางเหมารถตู 2 วัน

จํานวน 1 คัน เปนเงิน 6,000 บาท

  - รถตู รพ.บางมูลนาก 4 วัน
 - คาเบี้ยเลี้ยง 16 คนๆละ 240 บาท 

* 4 วัน เปนเงิน 15,360 บาท

 - คาที่พัก 16 คนๆละ 800 บาท
 *

วัน เปนเงิน 38,400 บาท

สนับสนุนการจัดตั้ง ประชุมชี้แจงการจัด  /

ชมรม TO BE ตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE NUMBER ONE

ในชุมชน

-   - 8,925 -  7,125 103,000 99,420    20,775    28,800   130,510  -   -      398,555                       3 โครงการ 2 แผน



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) แผนงานที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพตนไทยทุกกลุมวัย (วัยทํางาน)

ตัวชี้วัดโครงการ/ 1. รอยละ 90 ของประชาชน อายุ 35 - 59 ป ไดรับการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 3. รอยละ 70 ของสตรี 30 - 60 ปที่ผล HPV DNA testing ผิดปกติไดรับการทํา Colposcopy (สะสม)

คาเปาหมาย 2. รอยละ 80 ของสตรี 30 - 70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม 4. รอยละ 55 ของประชากร 50 - 70 ป ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไส

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการคัดกรอง 1. เพื่อใหประชากรกลุมอายุ 35 -59 ป 1. ประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจง 1.ปชช.กลุมอายุ 35-59 ป ใน /  -คาอุปกรณตรวจคัดกรองนํ้าตาลในเลือดนางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

สุขภาพประชากร ในเขตเทศบาลเมืองบางมลูนาก โครงการและกาํหนดบทบาท เขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก จาํนวน 35 กลอง กลองละ 642 บาท นางสาวมณีรัตน เนียมเทศ

กลุมอายุ35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ความรับผิดชอบ จํานวน 1,392 คน เปนเงิน 22,470 บาท

 ประจําปงบประมาณ และโรคความดันโลหิตสูง 2. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 2.ปชช.กลุมกลุมผูสูงอายุ / 39070  -เอกสารคัดกรอง 35-59 ป แผนละ 1 บาท 

2567 2. เพ่ือใหประชากรกลุมอายุ 3. ประชาสัมพันธโครงการ เขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก / จาํนวน 1,400 ชุด ชุดละ 3 บาท 

60 ปขึ้นไป ในเขตเทศบาล สรางการมีสวนรวม ของผูนําชุมชน จาํนวน 2,064 คน เปนเงิน 4,200  บาท

เมืองบางมูลนาก ไดรับการ สรางกระแสใหครอบครัว หมูบาน 

 - เอกสารคัดกรอง 60 ปขึ้นไป แผน
ละ 1 บาท

ประเมินสุขภาพ 9 ดาน ชุมชน มีความตระหนัก จํานวน 2,100 ชุด ชุดละ 4 บาท  

3. เพ่ือใหประชากรกลุมเสี่ยง มีความรู ความเขาใจให เปนเงิน 8,400  บาท

โรคเบาหวานและโรคความดนัความสําคัญในการคัดกรอง  -คาเอกสารสีใหความรู แผนละ 5 บาท 

โลหิตสูงไดรับการติดตาม 4. จดัเตรียมวัสดอุุปกรณ / จาํนวน 100 ชุด ชุดละ 10 บาท

4.เพ่ือใหประชากรกลุมสงสัย และติดตอสถานที่ในการคัดกรอง เปนเงิน  1,000 บาท

ปวยโรคเบาหวานและโรคความดัน5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการคัด /  -คาสมุดบันทึกสุขภาพ เลมละ 30 บาท 

โลหิตสูงไดรับการวินิจฉัย กรองตาง ๆ กับอาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 100 เลม เปนเงิน  3,000 บาท

และไดรับการขึ้นทะเบียนรายใหม6. คัดกรองประชาชนตามกลุมเปาหมาย /

7. วิเคราะหผลการตรวจคัดกรอง /

เพื่อหากลุมท่ีเปนโรค นําสงไป
ตรวจยืนยันและรับการรักษาตอไป

กลุมท่ีมีภาวะเสี่ยงมีการติดตาม 

และกลุมปกติ นําไปสูการใหความรู
และเฝาระวังตอไป

8. สรุปผลการคัดกรอง และสรุปผล / / /

การดาํเนินโครงการ 

แผนงานคัดกรอง  1. เพ่ือใหสตรีอายุ 30 - 70 1. การตรวจคัดกรองเตานมดวยตนเองสตรีกลุมเปาหมาย / หมายเหตุโครงการของเทศบาล นางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

ความเสี่ยงตอการเกิด ไดรับการตรวจคนหามะเร็งเตานมของสตรีกลุมอายุ  30 - 70 ป อายุ 30-70 ป 

โรคมะเร็งเตานม 2. ผูที่มีความผิดปกติของเตานมไดรับเขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก 
การตรวจประเมินเตานมซ้ําโดย

เจาหนาที่สาธารณสุข

3. ผูที่มีความผิดปกติของเตานม

ไดรับการวินิจฉยัยืนยันวาผิดปกติจริง

4. ผูปวยมะเร็งเตานมไดรับการ

สงตอบําบัดรักษา

แผนงานคัดกรอง 1. เพ่ือใหสตรีอายุ  30 - 60 1. รณรงคสตรีกลุมอายุ  30 - 60 สตรีกลุมเปาหมาย / หมายเหตุโครงการของเทศบาล นางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

ความเสี่ยงตอการเกิด การตรวจคัดกรองมะเร็ง รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกอายุ 30-60 ป 

มะเร็งปากมดลูก ปากมดลูกโดยวิธี HPV  DNAโดยวิธี HPV  DNA Test โดยรับบริการเขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก 
Test โดยรับบริการตรวจ  ตรวจคัดกรอง 1 ครั้ง ทุกๆ 5 ป

คัดกรอง 1 ครั้ง ทุกๆ 5 ป 2. ผูที่มีความผิดปกติ ไดรับการวินิจฉัย

ยืนยันวาผิดปกตจิริง

3. ผูปวยมะเร็งปากมดลูกไดรับการ

สงตอบําบัดรักษา

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นท่ี กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นท่ี กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนงานคัดกรอง 1. เพื่อคัดกรองความเสี่ยงตอ 1. ประชากรอายุ 50 - 70 ป ปชช.กลุมเปาหมาย / หมายเหตุโครงการของเทศบาล นางสาวปลายฟา ยิ้มกล่ํา

ความเสี่ยงตอการเกิด การเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญใน ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ อายุ 50-70 ป 

โรคมะเร็งลําไสใหญ ประชากรอายุ 50 - 70 ป ดวยวิธี Fit test เขตเทศบาลเมืองบางมูลนาก 
วิธี Fit test 2. ผูที่มีความผิดปกติ ไดรับการวินิจฉัย

ยืนยันวาผิดปกตจิริง

3. ผูปวยมะเร็งลําไสใหญไดรับการ

สงตอบําบัดรักษา

-  39,070.00   -       -            -        -   -      -       -  -          -   -       39,070.00                      1 โครงการ 3 แผนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สูงอายุ แผนงานที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

โครงการที่ 1 : การพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย (วัยสูงอาย)ุ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของผูสูงอายุไมมีภาวะพึ่งพิง 2. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ 2.รอยละของผูสูงอายุมแีผนสงเสริมสุขภาพดี 

2.1 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวา เสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมและไดรับ การดูแลรักษาในคลินิกผูสงูอาย

2.2 รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

3.รอยละของโรงพยาบาลที่มคีลินิกผูสูงอายุ ผานเกณฑคุณภาพการใหบริการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนตรวจสุขภาพพระสงฆ สามเณร1.เพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค1.การสํารวจขอมลูสุขภาพและพระ สามเณร ในเขตเทศบาลบางมลูนาก  /  /  /  -คาตรวจทางหองปฎิบัติ .มณีรัตน เนียมเทศ

พระสงฆ สามเณร จัดทําทะเบียนฐานขอมูลสุขภาพ 31 คน x 700 บาท

2.เพื่อตรวจคัดกรองและประเมิน2.การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ รวมเปนเงิน 21,700 บาท

ความเส่ียงดานสุขภาพพระสงฆ 3.วิเคราะหผลการตรวจคัดกรอง เพื่อหากลุม

สามเณร ที่เปนโรค นําสงไปตรวจยืนยันและรับการรักษา

3.เพื่อใหพระสงฆ สามเณร ตระหนักตอไป กลุมที่มีภาวะเสี่ยงมกีารติดตาม และกลุม

ตอการดูแลสุขภาพของตนเองปกติ นําไปสูการใหความรูและเฝาระวังตอไป

4.สรุปผลการคัดกรอง และสรุปผลการดําเนิน

โครงการ

โครงการ : สงเสริม 1. เพื่อใหผูสงูอายุมคีวามรู ความเขาใจ1.สํารวจผูสูงอายุในกลุม NCD ผูสูงอายุในกลุม NCD  /  /  -คาปายโครงการ  .มณีรัตน เนียมเทศ

สุขภาพผูสูงวัย ใสใจ  จํานวน    1    ปาย       

ขอเขาเสื่อม ในชุมชน เกี่ยวกับโรคขอเขาเสื่อม ภาวะแทรกซอนประเวศนใต ชุมชนประเวศนใต จํานวน 50 คน 9800 เปนเงิน  500 บาท
ประเวศนใต และการดูแลตนเอง 2.จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายในการ  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

2. เพื่อใหผูสงูอายุมกีารปรับเปล่ียนดําเนินการจัดอบรม  50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

พฤติกรรมที่เสี่ยงตอการเกิดโรคขอเขาเสื่อม3.ดําเนินการอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย เปนเงิน  2,500 บาท
3. เพื่อใหผูสงูอายุมคีวามรูเกี่ยวกับการทํายา4.ทําแบบทดสอบความรูกอนการอบรม  -คาอาหารกลางวัน 

พอกเขาดวยสมุนไพร รวมถึงวิธีการใชยาพอกเขา5.ใหความรูเกี่ยวกับโรคขอเขาเสื่อม 50 คน x 50 บาท x 1 มื้อ   

ภาวะแทรกซอน และการดูแลตนเอง เปนเงิน 2,500 บาท
6.ใหความรูเรื่อง กายภาพบําบัด  -คาเอกสารใหความรู  

7.ใหความรูเกี่ยวกับการทํายาพอกเขา จํานวน  50 ชุด 

ดวยสมุนไพร รวมถึงวิธีการใชยาพอกเขา ชุดละ 20 บาท 

8.ใหผูสูงอายุพอกเขาดวยสมนุไพร เปนเงิน 1,000 บาท

9.ทําแบบทดสอบความรูหลังการอบรม  -คาเอกสารแบบทดสอบ

10.สรุปผลการดําเนินโครงการ ความรู แผนละ 2 บาท 

จํานวน 50 ชุด ชดุละ 4 บาท 

เปนเงิน 200 บาท

 -คาสมุนไพรพอกเขา 

จํานวน 50 คน คนละ 50 บาท  

เปนเงิน 2,500 บาท

 -คาสนับสนุนการใชสถานที่

วัดชัยมงคล เปนเงิน 300 บาท  

 -คาวัสดุอุปกรณการอบรม

 เปนเงิน 300 บาท    

โครงการ : พัฒนาและ เพื่อสงเสริมสุขภาพ 1.คัดกรองสุขภาพพระ  /  /  / งบกองทุนตําบล กมลศรี  แซตั้ง

สรางศักยภาพคนไทย พระสงฆและผูสูงอายุ สงฆและผูสูงอายุ 

ทุกกลุมวัย (วัยผูสูงอายุ) 10 ประเด็น

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

เพื่อสงเสริมสุขภาพ 1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / งบกองทุนตําบล กมลศรี  แซตั้ง

พระสงฆและผูสูงอายุ พระสงฆและผสอ

จากการพลัดตกหกลม อําเภอบางมูลนาก

และสงตอในรายที่

มีปญหาพลัดตกหกลม

เขาคลินิกผูสูงอายุ

โครงการ

2.สงเสริมการดําเนิน 3.ประชุมคณะกรรม คณะกรรมการ /  /  /  / /  /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

งานชมรมผูสูงอายุ การชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 6240 6240 6240 6240 6240 6240

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

อําเภอบางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก 52 คน ๆละ120 บาท 

(สัญจรทุก รพสต) จํานวน 39 คน จํานวน 6 ครั้ง

จนท ผรง รพสต/PCC เปนเงิน 37,440 บาท

จํานวน 13 คน 

โครงการ

4.มหกรรมคน3วัย ผูสูงอายุอําเภอ  /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

อําเภอบางมูลนาก บางมูลนาก เด็กและ 17400

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

เยาวชน 145 คน ๆละ 120 บาท

จนท ผรง รพสต/PCC  จํานวน 1ครั้ง

จํานวน 145 คน เปนเงิน 17,400 บาท

โครงการ

 5.ประชุมสัญจร สัญจร พลังบวร

 /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

 พลังบวร 3 วัย 4 3 วัย 4 มิติ

48,000          

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

มิติในการดูแล จํานวน 400 คน 400 คน ๆละ120 บาท  1 ครั้ง

ผูสูงอายุ เปนเงิน 48000 บาท

โครงการ

6.ประชุมเชิงปฏิบัติ ผูดูแลผูสูงอายุ (CG )  /

 - คาอาหารกลางวันรวม
อาหาร กมลศรี  แซตั้ง

การแลกเปลี่ยนการ และผูจัดการผูดูแลผู 13200

วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ
จํานวน

ดําเนินงานของผูดูแล สูงอายุ (CM) 110 คน ๆละ120 บาท  1 ครั้ง

ผูสูงอายุ (CG ) จํานวน 110 คน เปนเงิน 13,200 บาท

แผนขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ แผนงาน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

2. ประชุมคณะทํางาน คณะทํางาน และผู

 /  /  /

 - คาอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม

งานผูสูงอายุ และผูเกี่ยวของคลินิก เกี่ยวของ 500 500 500 1 มื้อ จํานวน 20 คน ๆละ กมลศรี  แซตั้ง

ขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุ 3 คร้ัง  ผูรับผิดชอบคลินิก 25 บาท จํานวน 3 คร้ัง

คลินิกผูสูงอายุ เปนเงิน 1,500 บาท



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

จํานวน 20 คน

2 โครงการ 2 แผนงาน -    6,240      500      6,240        48,500      6,240      27,200      6,740      13,200      6,240      -  6,240      127,340                 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย   ๑.โรงพยาบาลบางมูลนากมีศูนยบริการคนพิการทั่วไป              ๒.ผูพิการไดรับขอมมูลขาวสารไดรับการชวยเหลือตามสิทธิที่พึงได

                                     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงการจัดตั้งศูนยบริการ ๑.เพื่อจัดตั้งศูนยคนพิการทั่วไป โรงพยาบาล ๑.ยื่นคํารองขอจัดต้ังศูนยบริการ ผูพิการที่มารองขอและ / พลอยน้ําเงิน
คนพิการทั่วไปโรงพยาบาล บางมูลนาก ผูพิการทั่วไป มารับบริการ

บางมูลนาก

๒.เพื่อใหผูพิการไดรับขาวสารเกี่ยวกับ ๒.แตงตั้งคณะทํางานศูนย พลอยน้ําเงิน
สิทธิประโยชน สวัสดิการ และ คนพิการทั่วไป รพ.บางมูลนาก /

ความชวยเหลือตามรองขอ และตาม

ท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด ๓.ขอสถานที่ /

ใชจัดตั้งศูนยบริการคนพิการทั่วไป

๓.เพื่อใหบริการคนพิการและความชวยเหลือ

ในการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน ๔.เขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจัดตั้งศูนยบริการ

/ 300000 300,000

พลอยน้ําเงิน
ผูพิการทั่วไป

๕.ปรับปรุงสถานที่และสิ่งอํานวย / / / *ปรึกษาพัสดุแลว

ความสะดวกศูนยบริการ

คณะกรรมการ

ผอ.ประทีป จันทรสิงห ๖.ประชุมคณะทํางานศูนย / / / /

แพทย FM

พยาบาล OPD ๗.เปดศูนยบริการคนพิการ /

งานสุขภาพจิต

งานกายภาพ ๘.ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ / / / / / / / / / พลอยน้ําเงิน
งานประกันสังคม ศูนย

งานเวชฯ

จนท.การเงิน ๙.สรุปรายงานตางๆสง พมจ.และ / / / / / / / / / *คณะกรรมการเงิน

ตัวแทนผูพิการ ผูเกี่ยวของ และงานประกัน

1 คก - - - 300,000.00  - - - - - - - - 300,000.00   

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ
(บาท)
(ระบุ ผูรับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการที…่2.... : … โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร… แผนงานที่ ..2... :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 2..คะแนนประเมินตนเองไมนอยกวาระดับ 4

ต.ค.พ.ย.
ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

เม.
ย.

พ.ค.
มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
. คาใชจาย)

พัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหเปน- บุคลากรภายในองคกรมีการ - ทําแบบประเมินความตองการ

 “องคกรรอบรูดานสุขภาพ นําองคความรูดานสุขภาพ ไป ของผูใหบริการและผูรับบริการ

ปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง ใหครอบคลุมทุกดาน

- ผูรับบริการมีการปฏิบัติตัวท่ี - ทําการจัดประชุมถอดบทเรียน

ถูกตองดานสุขภาพและการใช ความตองการการพัฒนาองคกร

ชีวิตประจําวัน เปนประจําทุกเดือน

- ใชกลวิธีสรางเสริมองคความรู

- บุคลากรมีผลงานตามเปาหมาย ดานสุขภาพหลายชองทาง ผาน

- ผลงานและการบริการมี ออนไลน เชน Facebook,

คุณภาพ Line บอรดใหความรู

- เกิดการบริการที่เปนท่ียอมรับ - เนนการทํางานรวมกันเปนทีม

ของชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ - สรางการเรียนรูภายในองค

- องคกรมีภาพลักษณที่ด กอนแบบมีสวนรวม เชน การ

สะทอนความคิดเห็น และ

แนวทางการแกไข

ผลิคสื่อเพื่อสงเสริม
สุขภาพประชาชนให
สุขภาพดี

เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารสุขภาพมากขึ้น และ
สนับสนุนหนวยงานตางๆ

1.ทําสื่อโปสเตอรลงเฟสบุค/
ไลนรพ./ทีวี

ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / 0 ยุพด,ีวาสนา

งานโสต 2.ทําคลิปวีดีโอ ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / 0

ยุพดี

3.ทําแผนพับ ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / เชน คาปร้ินแผนพับ

ยุพด,ีวาสนา

โครงการ /
แผนงาน

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/

จํานวน
 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

วัตถุประสงค กิจกรรม

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค.พ.ย.
ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

เม.
ย.

พ.ค.
มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
. คาใชจาย)

โครงการ /
แผนงาน

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/

จํานวน
 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

วัตถุประสงค กิจกรรม

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

4.สปอรตเสียง กระจายตาม
ชุมชน

ประชาชนใน
อําเภอบางมูล
นาก

/ / / / / / / / / / / / เชน คาแผน CD

ยุพด,ีสรียา
,นราทร

5.ประชาสัมพันธใหขอมูล
ความรูแกประชาชน

ผูรับบริการ
ท่ีมาใชบริการ
ของรพ.

/ / / / / / / / / / / / 0

สรียา
จัดรายการเสียงตามสาย เพื่อใหเจาหนาที่และประชาชน

ไดรับขอมูล ขาวสารตางๆของ
โรงพยาบาล

1.เปดเพลงจําขึ้นใจ       -
ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร
ของโรงพยาบาล             
  -ใหขอมูลความรูเกี่ยวกับโรค
ระบาดท่ีรุนแรง

เจาหนาท่ีของ
โรงพยาบาล/
ผูรับบริการ
ท่ีมาใชบริการ
ของรพ.

/ / / / / / / / / / / / 0

สรียา
โสต

ประชาชนสุขภาพดี  3.พัฒนาแนวทางการใหขอมูลดานสุข1.จัดทําสื่อการเรียนรูเรื่องโรคสําคัญหรือพยาบาล 11 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ โฟมบอรดความรูเรื่องโรค ปาระวี

ipd2 (health literacy)ในหนวยงาน โรคท่ีพบบอย แผนละ 400*6=2400บาท

2.พัฒนาระบบบริการใหเอื้อตอการเรียนรูดานพยาบาล 11 คน √ สิริลักษณ

สุขภาพเรื่องการดูแลผูปวย IMC

4 แผนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลศิ (PP&P Excellence) แผนงานที่ ..2... :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

โครงการที…่3..... : …โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)…………………………………………………….

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1..รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ..............................2..คะแนนประเมินตนเองไมนอยกวาระดับ 4

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนขบัเคลื่อนงาน1.เพื่อขับเคล่ือนงาน1.ประชุมคณะกรรมการ กรรมการ พชอ.21คน  √  √  √  √ นภัสสรณ พุมพิศ

พัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนาคุณภาพชีวิต พชอ.และคณะทํางาน อนุกรรมการ พชอ. 7320 7320 7320 7320 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท
ระดับอําเภอ ประชาชนโดยภาคี อนุกรรมการ จํานวน 40 คน อาหารวางเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 บาท

มีสวนรวม รวม 61 คน วันละ 61 คน จํานวน 4 คร้ัง 

รวมเปนเงิน 29,280 บาท
2.ประชุมคณะกรรมการ 8 แหง ๆละ 20 คน  √ คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท นภัสสรณ พุมพิศ

 พชต.ตนแบบ (บางไผ, รวม 160 คน 19200 อาหารวางเคร่ืองดื่ม 2 มื้อๆละ 25 บาท
หอไกร,เนินมะกอก,วังตะก)ู วันละ 160 คน จํานวน 1 คร้ัง 

รวมเปนเงิน 19,200 บาท
 √ คาวัสดุคอมพิวเตอรในการจัดประชุม

10000 ตลับหมึก Brother TN-2280

  3*590บาท=1770บาท

ตลับหมึก HP 79 a 

  3*450บาท=1350 บาท

ตลับหมึก HP 12a 

 1*450บาท=450 บาท

ตลับหมึก HP 83a 

  5*450บาท=2250 บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W 

 สีดํา 2*275บาท=550บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W

  สีแดง 1*245บาท=245บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W 

 สีฟา 1*245บาท=245บาท

น้ําหมึก Brother MFC-T810 W 

 สีเหลือง 1*245บาท=245บาท

ปล๊ักไฟสามตา 5ชอง 5 เมตร

 4*260บาท=1040 บาท

Flash Drive 128GB 

  5*371=1855 บาท

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.นําผลงานของ พชอ.เขา  √ 

รวมนําเสนอในมหกรรม ไมใชงบประมาณ (ใชจากยุทธ 3)

ความดี ประจําป 2567

4.พัฒนาศักยภาพคณะ 11 กองทุนๆละ 2 คน  √  √  √ ไมใชงบประมาณ นภัสสรณ พุมพิศ

กรรมการกองทุนฯตําบลและ จนท.ที่เกี่ยวของ วาสนา สนองบุญ

เรียนรูการใชงานโปรแกรมรวม 30 คน

ทําแผน(ใหม)

1 แผนงาน 5 กิจกรรม - 7,320 - 7,320 19,200 7,320  10,000 7,320 - - - - 58,480.00                      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงาน

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

1. พัฒนาระบบการ 1. ประชุมและซอมแผน บคุลากร+
ผูเกี่ยวของ   6,000

แผนประชมุ นายบรรลือ

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน บนโตะ รองรับอุบติัเหตุหมู จํานวน 50 คน  - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารหนูวงษ

และภัยสุขภาพให พรอมสรุปบทเรียน วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ 50 คน

มีประสิทธิภาพ คนละ 120 บาท =6,000 บาท

 2. ประชุมและซอมแผน บุคลากร+
ผูเกี่ยวของ    8,400

แผนประชมุ นายบรรลือ

ภาคสนาม กรณีรองรับ อําเภอบางมูลนาก  - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารหนูวงษ

อุบัตเิหตุหมุ จํานวน 70 คน วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ 70 คน

 คนละ 120 บาท = 8,400 บาท

3. ประชุมและซอมแผน ผูรับผิดชอบงาน  4,800   แผนประชมุ นายบรรลือ

บนโตะ กรณีการเกิดโรค รพ.สต./สสอ./
รพช.

    - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารหนูวงษ

อุบัตใิหมและโรคอุบัติซ้ํา
และ

จํานวน 16 คน วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ 40 คน

กรณีการเกิดสาธารณภัย อสม.รพ.สต. 14 
คน

คนละ 120 บาท = 4,800 บาท

หนวยงานที่
เกี่ยวของ

10 คนรวม 40 คน

แผนพัฒนาศักยภาพทีมเฝาระวังและสอบสวนโรค

 1. เพื่อพัฒนา 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูรับผดิชอบงาน แผนประชมุ

ศักยภาพทีมเฝาระวังควบคุมการระบาดของ รพ.สต./สสอ./
รพช.

 - คาอาหารกลางวัน รวมอาหารนายบรรลือ

สอบสวนโรค โรคติดตอ หรือจัดการ ผูเกี่ยวของ จํานวน วางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวนหนูวงษ

JIT/SAT ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 25 คน 7,000  7,000  7,000  7,000  7,000    7,000    7,000   7,000  7,000  7,000  7,000  7,000  25 คน ๆ ละ 120 บาท x 28 คร้ัง

เปนเงิน 84,000 บาท 

2. เพื่อพัฒนาศูนย ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ (กรณีเกิด

ปฏิบัติการตอบโต การระบาดโรค)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ภาวะฉุกเฉิน 
(EOC)

ใหสามารถปฏิบัติ

งานไดจริง

2 แผนงาน 7,000  7,000  7,000  7,000  7,000    7,000    26,200 7,000  7,000  7,000  7,000  7,000  103,200                   



ประเด็นยุทธศาสตรที่  : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่  : โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละผลิตภัณฑสุขภาพทีไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอยละ 80) 2.  รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฏหมายกําหนด

3. ระดับความสําเร็จคุณภาพของการตรวจเฝาระวังสถานประกอบการดานสถานพยาบาลสุขภาพ (ระดับ 3 ทุกตัวช้ีวัดยอย) 2. ระดับความสําเร็จคุณภาพของการตรวจเฝาระวังสถานประกอบการดานยา (ระดับ 3 ทุกตัวช้ีวัดยอย)

5. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมศักยภาพของ อย. นอย ในอําเภอบางมูลนาก อยางนอย 1 โรงเรียน 4.ความรอบรูดานการใชผลิตภัณฑสุขภาพกฏหมายของประชาชนและสิทธิของผูบริโภค มีมากกวา 80%     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนงานที่ 1 1. สรางแกนนํา 1. ประชุมเครือขายให แกนนําคุมครองผูบริโภค  √ แผนงาน น.ส.วราพร

สรางแกนนํา คุมครองผูบริโภค ความรูดาน และภาคีเครือขายทุก     6,000  - คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร เขียวงาม

และเครือขาย ผลิตภัณฑสุขภาพและกฏหมายภาคสวนทั้งภาครัฐและ วางและเครื่องด่ืม 2 มื้อ จํานวน นายรพีพงษ 

สิทธิของผูบริโภค เอกชนในชุมชน ดาน 50 คน ๆ ละ 120 บาท  ลีฬหะวิโรจน

อาหาร โฆษณา  = 6,000 บาท

ผลิตภัณฑสุขภาพ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)

และกฏหมาย  - คาวัสดกุารตรวจผลิตภัณฑ

สิทธิของผูบริโภค สุขภาพชุดตรวจสารตกคางใน

อาหาร 5 ชนิด = 10,000 บาท

แผนงานท่ี 2 2 เพิ่มระดับ
ความสําเร็จคุณภาพ
ของการตรวจเฝา
ระวังสถาน
ประกอบการดานยา
และสถานพยาบาล
สุขภาพ

2. ออกประเมินตรวจ
เฝาระวังสถาน
ประกอบการดานยา
และสถานพยาบาล
สุขภาพ ในพื้นที่ 
รายงานความเสี่ยง 
เสริมสรางองคความรูท่ี
ถูกตองในกั้ประกอบการ

สถานประกอบการ
ดานยาและ
สถานพยาบาล
สุขภาพ ในพื้นที่
อําเภอบางมูลาก

 √  √  √ 

น.ส.วราพร 
เขียวงาม และ

 คทง.

โครงการที่ 1 การ
สรางความ
ปลอดภัยดาน
ผลิตภัณฑสขุภาพ
เชิงรุกในชุมชน

3.การประชุมเพื่อ
สรางความปลอดภัย
ดานผลิตภัณฑ
สุขภาพเชิงรุกในชุมชน

1. เฝาระวังความ
ปลอดภัยดานผลิตภัณฑ
สุขภาพเชิงรุกในชุมชน

ประชนชนในพื้นท่ี 
และ อาสาสมัคร
ประจําหมูบาน ใน
อําเภอบางมูลนาก / 
100 คน

  12,000  √ 

โครงการ                         
   - คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร
วาง และเครื่องด่ืม 2 มื้อ จํานวน 
100 คน คนละ 120 บาท = 12,000 
บาท

น.ส.วราพร 
เขียวงาม และ

 คทง.

2. จัดต้ังศนูยดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพเชิงรุก
ในชุมชน

  4,850

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP)  
   - คาปายไวนิลโครงการ ขนาด1.5 
x 2 เมตร 1 ปาย =850 บาท - ส่ือ
โปสเตอรประชาสัมพันธเรื่องยา
สามัญประจําบาน แผนละ 100 บาท 
จํานวน 40 แผน= 4000 (รานชําสี
ขาว)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการที่ 2 การ
สรางความ
ปลอดภัยดาน
ผลิตภัณฑสขุภาพ
กฏหมายของ
ประชาชนและสิทธิ
ของผูบริโภค

4. สรางความรอบรู
ดานการใช
ผลิตภัณฑสุขภาพ
กฏหมายของ
ประชาชนและสิทธิ
ของผูบริโภค

1. การอบรมประชนชน
ผูสูงอายุในพื้นท่ี

ประชนชนผูสูงอายุใน
พ้ืนที่  ในอําเภอบาง
มูลนาก 50 คน

  6,000

โครงการ                         
   - คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร
วาง และเครื่องด่ืม 2 มื้อ จํานวน 50
 คน คนละ 120 บาท = 6000 บาท

โครงการที่ 3 
สงเสริมศักยภาพ
ของ อย. นอย 
ดานผลิตภัณฑ
สุขภาพ

4. สรางความรอบรู
ดานการใช
ผลิตภัณฑสุขภาพ 
อย. นอย

1. การอบรมนักเรียน
ชั้นป 3 - 5 ในพื้นท่ี
อําเภอบางมูลนาก

นักเรียนชั้นป 3 - 5 
ในพื้นท่ีอําเภอบางมูล
นาก จํานวน 250 คน   7,500

โครงการ                         
   - คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 1 
มื้อ จํานวน 250 คน คนละ 30 บาท
 = 7500 บาท

2000  - คาวัสดใุนการอบรม สมุด 

ปากกา จํานวน 100 ชุดๆ ละ

20 บาท = 2,000 บาท

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ PP) น.ส.วราพร

 - คาเอกสารแบบทดสอบความรู

ดานการใชผลิตภัณฑสุขภาพ อย. นอย

250 ชุด ๆ ละ 10 บาท 

2500  = 2500 บาท

 3 โครงการ 2 แผนงาน 4 กิจกรรม -   -  6,000    -      16,850  - -      18,000  - - - - 40,850.00                        



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..1.... : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการที่ 1 : โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย    1. อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม > รอยละ 88 2.อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา > รอยละ 90

                                            3. อัตราการเสียชีวิตดวยวัณโรค  < รอยละ 5 4. อัตราการขาดยาของผูปวยวัณโรค = 0

5. รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

   - รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

   - รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน เพื่อคนหาผูปวย เอกซเรยปอดกลุมเสี่ยง 1. เจาหนาที่สาธารณสุข /  - คารถCXR Mobie คนละ น.ส.วัชรี 

ปองกันและควบคุม วัณโรครายใหมใน 9 กลุมเปาหมายดวย สสอ.และ รพ.สต. 55 บาท จํานวน 300 ราย   ประมูลชัย

โรคติดตอ(วัณโรค) กลุมเสี่ยง รถเอกซเรยโมบาย 2. ผูสัมผัสรวมบาน เปนเงิน  16,500 บาท

(จนท.เอกซเรยเดือน ผูปวย ป 55-65 18,300.00   - คาอาหารกลางวันรวมอาหาร

พ.ย.) 3. ผูปวยเกา ป 55 - 65 วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อสําหรับ
4. ผูปวยเบาหวาน  เจาหนาที่ที่มาชวยงานจํานวน
HbA1C ≥7 15 คนๆละ 120 บาท
5. พระภิกษุสามเณร เปนเงิน  1,800 บาท
และแมชี 

6. แรงงานตางดาว

ที่ขึ้นทะเบียน 

7.ผูปวย โรคหลอดลม

อุดก้ันเรื้อรัง(COPD) 

8. ผูสูงอายุ 60-64 ป

9. ผูที่ติดสุราเรื้อรัง

แผนงาน : 1.เพื่อประชุมชี้แจง 1.จัดประชุมคณะทํางานผูรับผิดชอบงาน TB 1,800 1,800 1,800 1,800 แผนประชุม น.ส.วัชรี 

ปองกันและควบคุม ผูรับผิดชอบงาน ผูรับผิดชอบงานวัณโรค รพ.สต/สสอ./รพ.จํานวน  - คาอาหารกลางวันรวมอาหาร ประมูลชัย

โรคติดตอ(วัณโรค) วัณโรคของสถาน สถานบริการในเครือขาย15 คน วางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จํานวน

บริการในเครือขาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 15 คน ๆ ละ 120 บาท 4 คร้ัง

2.เพื่อแลกเปลี่ยน  = 7,200 บาท

เรียนรู สรุปผลการ

ดําเนินงานดูแล

ผูปวยวัณโรค

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก

เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก ในชุมชน
เทศบาลเมืองบางมูล
นาก

ใหความรูประชาชน
ผานเสียงตามสาย

ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

เชน คาอาหารกลางวัน คาอาหาร
วางและเคร่ืองดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาวัสดุเคร่ืองเขียนและ
อุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ   คา
ประกาศนียบัตร คายานพาหนะ 

กอง
สาธารณสุข
เทศบาล
เมืองบางมูล
นาก โดย 
จนท.สส.
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

อบรมแกนนํา ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน

/

สํารวจและทําลาย
แหลงเพาะพันธยุงลาย

ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

พนสารเคมีกาํจัด
ยุงลายแกครัวเรือน 
วัด สถานที่ราชการ
เอกชน ในเขต ทม.
บางมลูนาก

ชุมชนในเขตเทศบาล 
6 ชุมชน / 2 คร้ัง 
ตอ ป

/ /

ดําเนินการควบคุมโรค เมื่อพบผุปวย / / / / / / / / / / / /

การปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก  ใน
โรงพยบาล

เพื่อปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก ใน
โรงพยาบาล

สํารวจและทําลาย
แหลงเพาะพันธยุงลาย

ทุกตกึในโรงพยาบาล / / / / / / / / / / / / ทรายเทมีฟอสแบบซอง(50กรัม)  
ขนาดบรรจุ 100 ซอง / ถัง  
จํานวน 1 ถัง = 1000 บาท

มนตรี ภู
สวรรค

พนสารเคมีกาํจัด
ยุงลาย

ทุกตกึในโรงพยาบาล / / น้ํายาสารเคมีสําหรับพนกําจัดยุง 
ขนาดบรรจุ 1 ลิตร จํานวน1 ขวด
  = 1700 บาท

มนตรี / 
คนสวน

/ น้ํามันเบนซิน 91 จํานวน 10 ลิตร
 = 450 บาท

มนตรี / 
คนสวน

/ น้ํามันโซลา จํานวน 20 ลิตร =
700  บาท

มนตรี / 
คนสวน

ตรวจประเมินอนามัย
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน

เพื่อเฝาระวังดาน
สิ่งแวดลอม 
สุขาภิบาลอาหาร 
ความปลอดภัย และ
ควบคุมโรค ในโรงเรียน

ตรวจประเมินอนามัย
สิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน (48 ขอ) 
ตามมาตรฐานกรม
อนามัย

โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองบางมูล
นาก จํานวน 7 
โรงเรียน

/  - วโรรส / 
อัษฎางค / 
มนตรี

แผนงานควบคุมและ 1. เพื่อเตรียมความพรอมการ 1.ประชุมผูรับผิดชอบงาน NCD จนท.ผรช.งาน NCD P P P P ไมใชงบประมาณ

ปองกันโรคไมติดตอ ดําเนินงานตามแผนงาน NCD ทุก รพ.สต.เพ่ือติดตามงาน รพ.สต.ละ 1 คน

ผรช.งาน NCD รพ.

ผรช.งาน NCD สสอ.

2.เพื่อคัดกรองความเสี่ยง 2.คัดกรองมะเร็งเตานม สตรีกลุมเปาหมาย P งบกองทุนตําบล

ตอการเกิดโรคมะเร็งเตานม สตรีกลุมเปาหมาย อายุ 30-70 ป อายุ 30-70 ป 

ประกาศนียบัตร คายานพาหนะ 
คาเชาที่พัก คากระเปาหรือสิ่งที่ใช
บรรจุเอกสาร คาหนังสือ คาของ
สมนาคุณ  ในการดูงาน คาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย และ
คาใชจายอ่ืนที่จําเปนในการ
ฝกอบรม สามารถเบิกจายไดตาม
ระเบียบฯ
111}000 บาท  เทศบาลทํา 
โครงการ

จนท.สส.
รวม
ดําเนินการ
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

โดย จนท. และ อสม.

3.ตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยงมะเร็งเตานมสตรีกลุมเสี่ยงมะเร็ง 14,250   - คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ ธันยชนก เสือโต

มูลนิธิกาญจนบารมี (รถเมมโมแกรมเตานม เครื่องดื่ม 1 มื้อ จํานวน 150 คนๆละ 95 บาท

จนท.ผรช.งาน NCD ในการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจคัดกรอง

รพ.สต.ละ 1 คน กลุมเสี่ยงมะเร็งเตานมมูลนิธิกาญจนบารมี 

ผรช.งาน NCD รพ. (รถเมมโมแกรม)  เปนเงิน 14,250 บาท

ผรช.งาน NCD สสอ.

3.เพื่อคัดกรองความเสี่ยง 4.คัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีกลุมเปาหมาย P P P P P

ตอการเกิดมะเร็งปากมดลูก สตรีกลุมเปาหมาย อายุ 30-60 ป 

อายุ 30-60 ป โดย จนท.

วิธี HPV DNA Testing

4.เพื่อใหกลุมเสี่ยงสูง 5.อบรมการปรับเปลี่ยน กลุมเสี่ยงสูง DM/HT งบกองทุนตําบล

มีความรูและมีทักษะในการ พฤติกรรมในกลุมเสี่ยงสูง

จัดการสุขภาพตนเองและ DM/HT

เกิดแกนนําดานสุขภาพ 6.ติดตามผลการปรับเปลี่ยน กลุมเสี่ยงสูง DM/HT งบกองทุนตําบล

5.เพื่อลดการเกิดผูปวย พฤติกรรมในกลุมเสี่ยงสูง ที่เขารับการอบรม

เบาหวาน ความดัน รายใหม DM/HT

8.แลกเปลี่ยนเรียนรู และ กลุมเสี่ยงสูง DM/HT งบกองทุนตําบล

คนหาบุคคตนแบบในแตละ

พื้นที่
แผนงาน

ปองกันและ  เพื่อรณรงค ปองกัน 1.จัดกิจกรรม Big cleanning รพ.สต./เทศบาล

ควบคุมโรค ควบคุมและลดการ day ในตําบลพรอมกันท้ังอําเภอจํานวน 13 แหง

ติดตอ ระบาดของโรค

(ไขเลือดออก) ไขเลือดออก 1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

รพ.สต./เทศบาล 

2,375      2,375   2,375 

แผนประชุม

นายบรรลือ
ควบคุมการระบาดของ จํานวน 13 แหง  - คา อาหารกลางวัน อาหารวาง 1 

หนูวงษ
โรคไขเลือดออก จํานวน 25 คน ๆ ละ 95 บาท x 3 คร้ัง

 = 7,125 บาท

3.จัดกิจกรรม Big รร. 20 แหง
cleanning day พรอมกนัทั้งอําเภอกศน. 10 ศูนย  

หนวยงานราชการ 0

แผนงาน : เพื่อคนหาผูปวย เอกซเรยปอดกลุมเสี่ยง 1. เจาหนาที่สาธารณสุข /  - คาเอกซเรยปอด รถโมบาย นายบรรลือ

ปองกันและควบคุม วัณโรครายใหมใน 9 กลุมเปาหมายดวย สสอ.และ รพ.สต. กลุมเสี่ยง จํานวน 2,031 คน หนูวงษ

โรคติดตอ(วัณโรค) กลุมเสี่ยง รถเอกซเรยโมบาย 2. ผูสัมผัสรวมบาน 111,705 คนละ 55 บาท = 111,705 บาท
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

(จนท.เอกซเรยเดือน ผูปวย ป 55-65

พ.ย.) 3. ผูปวยเกา ป 55 - 65

4. ผูปวยเบาหวาน  
HbA1C ≥7

5. พระภิกษุสามเณร

และแมชี 

6. แรงงานตางดาว

ที่ขึ้นทะเบียน 

7.ผูปวย โรคหลอดลม

อุดก้ันเรื้อรัง(COPD) 

8. ผูสูงอายุ 60-64 ป

9. ผูที่ติดสุราเรื้อรัง

แผนงาน : 1.เพื่อไมใหมีผูเสียชิวิต 1.ถายทอดองคความรู 1. เจาหนาที่สาธารณสุข / ไมใชงบประมาณ นายบรรลือ

ปองกันและควบคุม ดวยโรคพิษสุนัขบา ดานการเฝาระวัง ปองกันสสอ.และ รพ.สต.ในพื้นท่ี หนูวงษ

โรคติดตอ(พิษสุนัขบา) 2.เพื่อดําเนินการเปน ควบคุมโรค แก 2.หนวยงานราชการ

พื้นที่อาํเภอปลอดโรค บุคลากรสาธารณสุข พื้นที่

พิษสุนัขบา และหนวยงานที่ 3.อปท. โรงเรียนใน

เกี่ยวของ พื้นที่

โดยอาศัยเวทีการประชุม4.การประชุมประจําเดือน

ตางๆ อสม.

2.พัฒนาแนวทางการ 1.จัดทําแผน เตรียม /

ดําเนินงาน ควบคุมโรค ความพรอมดานการ

พิษสุนัขบา รวมกบั สอบสวนโรค รวมกบั

เครือขาย(สาธารณสุช เครื่อขาย

ปศุสัตว ทองถ่ิน) 2.บูรณาการขอมลู 

เพื่อการเฝาระวัง

รวมกบัเครือขาย

3.คนหา ติดตาม ผูสัมผัส1.มีแผนดําเนินงานกรณี / / / /

สัตวปวยหรือสงสัยปวย เกิดโรค รวมกับหนวยงาน

ดวยโรคพิษสุนัขบา องคกร เพื่อใหผุสัมผัส

สัตวปวยหรือสงสัยปวยฯ

ทุกรายไดรับวัคซีนปอง

กนัโรคพิษสุนัขบา

ครบชุด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม  เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

8 แผน  1 โครงการ(เทศบาลดําเนินการ) 0 1800 132380 0 4175 14250 0 4175 0 0 1800 0 158580



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

โครงการที่ 7 : โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital challenge 2.สถานบริการสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

3.โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยผานเกณฑประเมินมาตรฐาน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
1.แผนพัฒนา 1.การพัฒนา GREEN 1 ทบทวนนโยบายพรอม √ √ แผนประชุม คกก. ENV

GREEN & CLEAN & CLEANโรงพยาบาล ประชาสัมพันธ  - คาอาหารกลางวัน

Hospital 1)การสรางกระบวน 2 มีการแตงตั้งคณะ √ รวมอาหารวาง 2 มื้อ

challenge การพัฒนา CLEAN กรรมการขับเคล่ือน จํานวน 30 คนๆ

3 มกีารสํารวจ √ ละ120บาท 2 คร้ัง/ป

ประเมินความเสี่ยง   = 7,200

วิเคราะหขอมูล 3,600 3,600

4.พัฒนาศักยภาพ ผูดูแลระบบบําบัด √ √ นายมนตรี ภูสวรรค

เจาหนาที่ น้ําเสีย 5 คน

5 มกีารสื่อสาร √ √ นายมนตรี ภูสวรรค

สวนรวมทั้งองคกร

2)ดําเนินการกําจัด 1.มีการมอบหมาย √ √ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค

ขยะติดเชื้ออยางถูกวิธี ผูรับผิดชอบ

ตามกฎหมาย 2.มีการอบรม 1 ครั้งป ผูดูแลทําความสะอาด √ แผนประชุม รวมกับทีม IC

การจัดการมูลฝอยทั่วไป รพ.  16 คน 2,640  - คาอาหารกลางวัน

มูลฝอยที่เปนพิษหรือ ผูควบคุม 5 คน รวมอาหารวาง 2 มื้อ

อันตรายและมูลฝอย ผูกํากับติดตาม 1 คน จํานวน 22 คนๆ

ติดเชื้อ ละ120บาท =2,640

 - การคัดแยกขยะ วัสดุสํานักงาน

 - การเก็บรวบรวม ใชในโรงพักขยะ  - ถังขยะทั่วไปสีเขียว

 - การเคลื่อนยาย มีโลโก มีฝาปด มีลอ

 - สถานที่พักรวม ขนาด240ลิตร 5 ถัง

 - การกําจัดมลูฝอย  = 12,500 บาท

 - การบันทึกขอมลู

ใชทิ้งขยะตามจดุ รพ.  - ถังขยะเปยกสเีขียว

3.มูลฝอยทั่วไปมีการใช √ √ √ √ ฝาผลัก สกรีนลาย นายมนตรี ภูสวรรค

มาตรการ 3R ขนาด 60 ลิตร 3 ถัง

 = 1,500 บาท

4 มีแนวทางการติดตาม ติดรถเข็นขยะติดเชื้อ √  - ปายสติกเกอรติดรถ นายมนตรี ภูสวรรค

มูลฝอยที่เปนพิษหรือ เข็นขยะติดเชื้อ 30*40

อันตรายและมูลฝอย 6ชิ้นๆละ 500บาท

ติดเชื้อ  = 3,000 บาท

 - ปายสติกเกอรติดรถ

เข็นขยะทั่วไป 30*40

3ชิ้นๆละ 500บาท

 = 1,500 บาท

 -โฟมบอรดคัดแยกขยะ

5ชิ้นๆละ 200บาท

 = 1,000 บาท

คาใชสอย

 - ถุงมอืไนไตร(สีสม)

24นิ้ว 13คูๆละ150บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 = 1,900 บาท

 - ผากันเปอนยาง10ชุด

ชุดละ90บาท = 900บ.

3)การพัฒนาสวม 1 มาตรฐานสวม HAS √ √ √ √ คาใชสอย นายมนตรี ภูสวรรค

มาตรฐานและ  - ผูปวยนอก (OPD)  - ตรวจวิเคราะห

การจัดการสิ่งปฏิกูล  - ผูปวยใน (IPD) คุณภาพน้ําระบบบําบัด

2 มีการประเมินความพึง √ √ √ √ ระบบบําบัด กอน-หลัง

พอใจของผูใชบริการ 4ครั้ง/ปครั้งละ5,400

 - ผูปวยนอก (OPD)  = 21,600 บาท

 - ผูปวยใน (IPD)  - ตรวจตัวอยางน้ําทิ้ง

3 มีการจัดการส่ิงปฏิกูล √ √ และกากตะกอน

อยางถูกสขุลักษณะ 2ครั้ง/ปครั้งละ2,500

4 มีการตรวจน้ําทิ้ง √ √  = 5,000 บาท

กากตะกอนของ  - คาขนสงตัวอยางน้ํา

ระบบบําบัดน้ําเสีย แชเย็นโดยรถไฟ

4ครั้ง/ปครั้งละ 300

 = 1,200 บาท

 - ทําความสะอาด

บอดักไขมัน

1ครั้ง/ป =2,000บาท

 - ทําความสะอาดบอ

ดักขยะระบบบําบัด

1ครั้ง/ป =2,000บาท

 - ทําความสะอาดบอ

สวมหรือทอเมนโฮ

1ครั้ง/ป=20,000บาท

 -โฟมบอรดแผนผัง

ระบบบําบัดน้ําเสีย

2ชั้นๆละ300บ.=600

 - สํารวจแผนผังระบบ

ระบายน้ําเสียรางน้ําฝน

1*50,000 = 50,000บ.

เพิ่มสารอาหารใน √ วัสดุเกษตร

ระบบบําบัดน้ําเสีย  - มูลวัว (200 KG)

200ถุงๆละ150บาท

 = 30,000 บาท

4)การจัดการดานพลัง 1กําหนดนโยบายและ จนท.รพ.ทุกคน √ √ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
งานและทรัพยากร มาตรการประหยัด ประสานงานขอขอมูล

พลังงาน ฝายพัสดุ

 - ดานไฟฟา √ √ √ √

 - ดานน้ําประปา √ √ √ √

 - ดานน้ํามันเชื้อเพลิง √ √ √ √

 - ดานการจัดการ √ √ √ √
ทรัพยากรกระดาษ √ √ √ √
 - มีการจัดประชุมที่เปน √ √ √ √
มิตรกับส่ิงแวดลอม

 - มีการจัดซื้อจัดจาง √ √ √ √



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

สินคาที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม

5)การจัดการสิ่งแวด 1ดานความสะดวกในการ ทีมจากศูนยวิศวกรรม √ แผนประชุม นายมนตรี ภูสวรรค
ลอมในโรงพยาบาล การใหบริการ สะอาด การแพทยที่ 3  - คาอาหารกลางวัน น.ส.วโรรส ลือวิชานะ

เปนระเบียบเรียบรอย นครสวรรค จํานวน รวมอาหารวาง 2 มื้อ คกก. ENV

และความปลอดภัย 3 คน 3 วัน จํานวน10คนๆ 3 วัน

3600 ละ120บาท=3,600

แผนประชุม

 - คาเบี้ยเลี้ยงจนท.

จํานวน 2 คนๆ ละ

240 บาทตอ 3วัน 

      1,440 = 1,440 บาท

 - คาที่พักจนท.
 จํานวน 2 คนๆละ

800บาทตอคืน2 คืน
3200  = 3,200 บาท

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

ไป-กลับ 120 กม.

 กิโลเมตรละ 4 บาท
480  = 480 บาท

วัสดุสํานักงาน

 - เทปกันลื่นสําหรับ

ติดบนพื้นผิวเรียบ

ผิวหยาบกันลื่น 2 มวน

2*600 = 1,200 บาท

 - ปลั๊กลดเสียง 40คู

40*50 = 2,000
สอบเทียบเครื่องมือทาง 1ครั้ง/ป √ แผนประชุม คกก. ENV

การแพทย ทีมจากศูนยวิศวกรรม  - ราคาเหมาบริการ

การแพทยที่ 3 จํานวน400-600เคร่ือง

นครสวรรค + คกก. 43000  = 43,000บาท

ส่ิงแวดลอมและความ 3600  - คาอาหารกลางวัน

ปลอดภัย รพ. รวมอาหารวาง 2 มื้อ

จํานวน10คนๆ 3 วัน

ละ120บาท=3,600

2 ดานการควบคุมแหลง รวมกับงานควบคุมโรค

เพาะพันธุสัตวและ

แมลงนําโรค

3 ดานแสงสวางเพียงพอ หนวยงานที่วัดแสง √ วัสดุสํานักงาน น.ส.วโรรส ลือวิชานะ
ไมผานมาตรฐาน  - โคมตะแกรงอลูมิ คกก. ENV

เนียม 3 ราง 6 ชั้น

6*1700 = 10,200บ.

 - โคมตะแกรงอลูมิ

เนียมแบบคู 22 ชั้น

22*1600 = 35,200บ.

 - โคมตะแกรงอลูมิ

เนียมแบบ1ราง 2 ชั้น



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

(ฝาครอบใส)

2*500  = 1,000 บาท

 - โคมตัวยูฝาครอบ

พลาสติกผิวเพชรแบบคู

(ฝาครอบใส)

15*600  = 9,000บาท

 - หลอดไฟ 100 หลอด

100*150 = 15,000บ.

 - เคร่ืองวัดแสงสวาง

1เคร่ือง 5,000 บาท

4 ดานการระบายอากาศ √ วัสดุสํานักงาน น.ส.วโรรส ลือวิชานะ

 - พัดลมดูดอากาศออก
คกก. ENV

3*5,000 = 15,000บ.

 - เครื่องวัดEO 2เคร่ือง

2*10,000 =20,000บ.

โครงการอบรมเชิง 5 ดานการปองกันและ บุคลากรใหมและ √ โครงการ นายมนตรี ภูสวรรค
ปฏิบัติการปองกันและ ระงับอัคคีภัย บุคลากรที่ไดรับมอบ  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

ระงบัอัคคีภัย  5.1)การอบรมใหความรู หมายจํานวน 140คน รวมอาหารวาง 2 มื้อ

 - ทวนคูมือ แบงเปน 2 รุน จํานวน140คนๆละ

รุนละ 70 คน 16800 120บาท=16,800

(จนท. 311 คน)  - คาตอบแทนวิทยากร 

(ภายนอก) 1 คน

จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ
7200 600 จํานวน 2 วัน

 = 7,200 บาท

 - คาเอกสารคูมอื

จํานวน 30 เลมๆละ
1500 50 บาท= 1,500บาท

 - คาถังแกส  6 ถัง

ถังละ500บาท

3000  = 3,000บาท

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง  

4000 เปนเงิน 4,000 บาท

 - คาน้ํามันพืชขวดละ

360 60บ. 6ขวด=360บาท

วัสดุสํานักงาน เบิกแผนทรัพฯ

 - ถังดับเพลิงชนิดCO2

6*5,000 = 30,000บ.

 - ถังดับเพลิง FireAde

2000(สูตรน้ําสีเขียว)

10*5,000 = 50,000บ.

 - คาเติมถังดับเพลิง

20*2,000 = 40,000บ.

 - ปายทางหนีไฟเรือง

แสง 3M 15*40
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30*400 = 12,000บ.

แผนซอมเคลื่อนยายผูปวย  5.2)ซอมแผนเคลื่อน ตัวแทนหนวยงาน √ แผนประชุม นายมนตรี ภูสวรรค

ยายผูปวย 30 คน  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

รวมอาหารวาง 2 มื้อ

30คนๆละ120บาท

3600  = 3,600 บาท

6 ประเมิน Healthy ใชแบบประเมิน √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
Workplace Happy 

for Life ในสถานที่ทํางาน

7 การสรางความรมร่ืน √ √ คาใชสอย นายมนตรี ภูสวรรค
หรือพื้นที่สีเขียว  - ตัดตนไมที่ยื่นเขามา คกก. ENV

8กิจกรรมสงเสริม GREEN √ √ ในโรงพยาบาล 2ครั้ง/ป

เอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี ครั้งละ 10,000

แบบองครวม  = 20,000 บาท

สรุปสถานการณ PM2.5 วัสดุโฆษณา

เพื่อประชาสัมพันธใหทราบ  - สติกเกอรทางลาดชัน

 - จัดทําขอมูลสถานการณ 100* 45 = 4,500บาท

 - FB.รพ./วิทยุกระจายเสียง  -สติกเกอรทางตางระดับ

/เวทีประชุม/เสียงตามสาย 100* 45 = 4,500บาท

 - ประชาสัมพันธใหความรู  - สติกเกอรเดินชิดขวา

การใช App Air4 Thai 100* 45 = 4,500บาท

เพื่อรับทราบปญหาPM.2.5  - สติกเกอรหามสูบ

บุหรี่โทษปรับ5,000บ.

100* 45 = 4,500บาท

 - โฟมบอรดประชา

สัมพันธ PM2.5

2*300 = 600 บาท

6)การจัดการสุขาภิบาล 1 ประเมินสถานที่ √ √ √ √
อาหาร การจัดการน้ํา จําหนายอาหาร 4 หมวด

อุปโภค บริโภค 2 เฝาระวังทางสุขาภิบาล √ √ √ √ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ นายมนตรี ภูสวรรค

และการดําเนินงาน อาหาร  - ชุดตรวจสอบโคลิ นักโภชนากร

อาหาร ปลอดภัย 3 ประเมินรานอาหาร. √ √ √ √ ฟอรมแบคทีเรีย (SI-2)

ในโรงพยาบาล ในรพ. 3กลองๆละ 800 บาท

4 จนท.โรงครัวตองผาน จนท. 5 คน √  = 2,400 บาท

การอบรมผูประกอบกิจ ทุกๆ 3 ป ออนไลน แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ

การและผูสัมผสัอาหาร  - ชุดทดสอบบอแรกซ

5 ตรวจคุณภาพจุดน้ําดื่ม 4 ครั้ง/ป √ √ √ √ 2กลองๆละ250บาท

ผูปวยในและผูปวยนอก  = 500 บาท

 - ชุดทดสอบฟอรมาลีน

2กลองๆละ1,500บาท

 = 3,000 บาท

 - ชุดทดสอบโซเดียม

ไฮโดรซัลไฟล(ฟอกขาว)

1กลองๆละ= 200บาท

 - ชุดทดสอบซาลิซิลิค
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2กลองๆละ250บาท

 = 500 บาท

 - ชุดทดสอบหายาฆา

แมลง MJPK

3กลองๆละ1,200บาท

 = 3,600 บาท

 - ชุดทดสอบสารโพลาร

2กลองๆละ 990บาท

 = 1,980 บาท

6 ตรวจคุณภาพตัวอยาง 4ครั้ง/ป √ √ √ √  - ชุดตรวจสอบโคลิ นายมนตรี ภูสวรรค
น้ําประปา และเฝาระวัง ฟอรมแบคทีเรีย(อ11) น.ส.วโรรส ลือ

วิชานะ

ปริมาณคลอรีนในน้ํา 3 กลองๆละ1,500 บาท

ประปาตนทาง- ปลายทาง  = 4,500 บาท

คาใชสอย

 - ตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ําระบบประปา

 กอน-หลัง

4ครั้ง/ปครั้งละ7,000

 = 28,000 บาท

วัสดุโฆษณา

 - โฟมบอรดแผนผัง

ระบบประปา 2 ชิ้น

2*300 = 600 บาท

วัสดุสํานักงาน

เพื่อใชแยกกับระบบ √  - เคร่ืองวัดความขุน นายมนตรี ภูสวรรค
บําบัดน้ําเสีย 1เคร่ือง  = 55,000 บ.

√  - สารละลายมาตรฐาน

สําหรับปรับเทียบ

คลอรีนอิสระ 1.0 ppm

2*600 = 1,200 บาท

√  - สารละลายมาตรฐาน

สําหรับปรับเทียบ

คลอรีนรวม 1.0 ppm

2*600 = 1,200 บาท

7มีการดําเนินงานนโยบาย รานอาหารที่ผาน √ คาใชสอย

โรงพยาบาลอาหาร มาตรฐานCFGT  = ปายGFGT 50*50

ปลอดภัยรวมกับภาคี 20*600 =12,000บาท

เครือขายในพื้นที่

โครงการอาหารปลอดภัย ทํางานรวมกับเทศบาล คาใชสอย

เทศบาลเมืองบางมูลนาก เมืองบางมลูนาก  - คาดําเนินการ 

 = 20,000 บาท

7)การพัฒนานวัตกรรม 1การคิดคนหรือประดิษฐ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
และงานวิจัยดาน สิ่งของตอยอดกระบวน

GREEN การ นําความคิดรูปแบบ

ใหมๆ การบริหารจัดการ

ส่ิงที่เปนประโยชน เพื่อ
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สนับสนุนตาม GREEN

8)การสรางเครือขาย 1 สรางเครือขายการ √ วัสดุโฆษณา

การพัฒนาดานGREEN พัฒนา GREEN ลงสูชุมชน  - ปายไวนิลรพ.อาหาร

เพื่อใหเกิด GREEN ปลอดภัย

Community (GreemMarket)1ปาย

1*500 = 500 บาท

2.การพัฒนาสูความ 1การจัดบริการอาชวีอนามัย √
เปนเลิศเฉพาะดาน และเวชกรรมส่ิงแวดลอม

2การพัฒนาโรงพยาบาล √
คารบอนต่ําและเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

3การจัดการพลังงาน √
อยางมีประสิทธิภาพ

4การจัดการของเสีย √
ทางการแพทย

แผนงาน 1.การบริหารจัดการ 1มีการกําหนดนโยบาย √ √ แผนประชุม น.ส.วโรรส ลือวิชานะ

มาตรฐานจัดบริการ เพื่อสนับสนุนการจัด ส่ือสารบุคลากรในรพ.  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

อาชีวอนามัยและ บริการอาชวีอนามัย 2จัดทําแผนงานในระยะ รวมอาหารวาง 2 มื้อ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม เวชกรรมส่ิงแวดลอม 3-5ปรวมกับหนอยงาน จํานวน30คนๆละ120

สําหรับ รพ. ภายในและภายนอกรพ. 3600 3600 บาท2ครั้ง =7,200บ.

3การพัฒนาทรัพยากร

บุคลากรดานอาชีวอนามัย

ดานความรู การอบรม

การศึกษาวัจัยและทํางาน

รวมกับภาคีเครือขาย

โครงการเจาหนาที่ 2.การจัดบริการอาชวี 1. มีคณะกรรมการการเดิน √ √ โครงการ

ปลอดภัยหางไกล อนามัยสําหรับบุคลากร สํารวจแผนกตางๆการ  - คาอาหารกลางวัน

ออฟฟตซิโดรม ในโรงพยาบาล ตรวจสภาพแวดลอมการ รวมอาหารวาง 2 มื้อ

โครงการเจาหนาที่ ทํางานและจัดทํารายงาน จํานวน50คนๆละ120

ปลอดภัยหางไกล รายงานและติดตามผล 6000  = 6,000

ออฟฟตซิโดรม 2. การใหภูมิคุมกันตาม  - คาวิทยากรภายนอก
ปจจัยเสี่ยงของงาน 3600 1 คน6*600 = 3,600

3. การใหบริการฝกอบรม

การจัดทําคูมอื/แนวทาง

และจัดเก็บขอมูล อัตรา

ความถี่ของการบาดเจ็บ

3.การจัดบริการ 1กระบวนการจัดบริการ √ √

อาชวีอนามัยและ อาชีวอนามยัเชิงรุก

เวชกรรมส่ิงแวดลอม ในสถานประกอบการ

เชิงรุกแกผูประกอบ /สถานที่ทํางาน

 - เพื่อทราบสถานะ  - ตรวจสุขภาพประจําป บุคลากร  √ คกก. ENV

สุขภาพของเจาหนาที่ เจาหนาที่ดานอาชีว รพ.บางมูลนาก
ดี เสี่ยง ปวย อนามัย ใหครอบคลุม

กลุมปวยเพื่อปรับเปลี่ยน  - จัดกลุมดี เสี่ยง ปวย  √ 
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พฤติกรรมและรักษา  - สงตอขอมลูใหกับทีม
อาชพีภายนอก HR, NCD ,ปรับเปลี่ยน

 - ประชุมคกก.มาตรฐาน คกก. ENV

จัดบริการอาชวีอนามัยฯ

และรับนิเทศประเมิน

จากภายนอก

2 การเฝาระวังสอบ

สวนโรคภัยจากการประ

กอบอาชพีและสิ่งแวดลอม

4 การจัดบริการอาชวี 1.ตรวจคัดกรองสารเคมี  - ผูบริโภค √ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ

อนามัยและเวชกรรม ตกคางในเลือดกลุมเกษตร  - ผูรับจาง  - ชุดทดสอบโคลีน

ส่ิงแวดลอมเชิงรับ กรผูใชสารเคมีและผู 200คน เอสเตอเลส 3ขวด*400

การประเมินการวินิจฉัย รับจางฉีดพนสารเคมี  = 1,200 บาท

การดูแลรักษาผูปวยโรค 2.จัดกิจกรรมอบรมให  - เข็มเจาะเลือด Accu

/อุบัติเหตุจากการ ความรูกับกลุมผูรับจาง Chek Safe-T-Pro Uno

ทํางาน การสงตอ และ และเกษตรกรผูใชสารเคมี 2*450 = 900 บาท

การฟนฟูสมรรถภาพ ที่มผีลสารเคมีตกคาง  - กระจกสไลด

ในเลือดระดับมคีวามเสี่ยง 3*60 = 180 บาท

และไมปลอดภัย  - สําลีกอนชุบ

แอลกอฮอล 2*380

 = 760 บาท

 - หลอดฮีมาโตคริต

3*100 = 300 บาท

5.การดําเนินงานจัดประชุม ตรวจประเมินอาชีวอนามัย √ แผนประชุม

2850  - คาอาหารกลางวัน

รวมอาหารวาง 1 มื้อ

จํานวน30คนๆละ95

บาท1ครั้ง =2,850บ.

3.แผนงาน 1.ดานการบริหารจัดการ 1นโยบายการจัดการ √ √ แผนประชุม นายมนตรี ภูสวรรค
มาตรฐานการจัด คุณภาพ  - คาอาหารกลางวัน คกก. ENV

ระบบบริการ 2กระบวนการคุณภาพ รวมอาหารวาง 2 มื้อ งานยุทธศาสตร

สุขภาพ 9 ดาน 3ผลลัพธของการจัดการ จํานวน30คนๆละ120

คุณภาพ 3600 3600 บาท2ครั้ง =7,200บ.

2.ดานการบริการสุขภาพ 1จัดใหมีเคร่ืองมือ นายมนตรี ภูสวรรค
เคร่ืองใชยาและเวชภัณฑ √ √ คกก. ENV

ตามแตละแผนก ฝายการพยาบาล

2เปนผูประกอบวิชาชีพ

ไดมาตรฐานการประกอบ

วิชาชีพ

3.ดานอาคาร สถานที่ 1งานสถาปตยกรรม √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
และส่ิงอํานวยความ 2งานมัณฑนศิลป คกก. ENV

สะดวก 3งานภูมทิัศน งานบริหาร

4งานระบบไฟฟา

5งานระบบประปาและ

สุขาภิบาล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

6งานระบบเคร่ืองกล

4.ดานสิ่งแวดลอม 1การกําหนดนโยบายและ √ √ นายมนตรี ภูสวรรค
การจัดการสิ่งแวดลอม คกก. ENV

2การจัดการมูลฝอย งานบริหาร

3การจัดการน้ําเสีย

4การจัดการน้ําอุปโภค

บริโภค

5การจัดการระบบสองสวาง

6การจัดการมลพิษทางเสียง

7การควบคุมมลพิษทาง

อากาศ

8การลดปริมาณของเสีย

9การจัดการดานพลังงาน

5.ดานความปลอดภัย 1การจัดการดานความ √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ
ปลอดภัย คกก. ENV

2กฎ ระเบียบ มาตรฐาน

หรือคูมือปฏิบัติเพื่อความ

ปลอดภัยในการทํางาน

3การอบรมบุคลากร

4สภาพแวดลอมความ

ปลอดภัยในการทํางาน

ตามปจจัยเสี่ยงของ

บุคลากร

5การจัดการแบบแปลน

แผนผังงานระบบวิศวกรรม

มีความเสี่ยงสงู

6การตรวจสอบประสิทธิ

ภาพระบบทางวิศวกรรม

ของหองที่ใหบริการ

ทางการแพทยที่สําคัญ

7คุณภาพของระบบไฟฟา

8การจัดการระบบปองกัน

และระงับอัคคีภัย

9ระบบกาซทางการแพทย

10พ้ืนที่กําเนิดรังสี

5.1)แผนเผชญิเหตุ 1. เพื่อความปลอดภัย พนักงานรปภ.,จนท. 3600 3600 แผนประชุม คกก. ENV

ทะเลาะวิวาทในรพ. ของเจาหนาที่และ ER, และผูเกี่ยวของ √ √  - คาอาหารกลางวัน

ผูรับบริการไมใหไดรับ จํานวน 30 คน รวมอาหารวาง 2 มื้อ

บาดเจ็บ จํานวน30คนๆละ120

2. เพื่อระงับความรุนแรง บาท2ครั้ง =7,200บ.

และปองกันการความ

เสียหายของเครื่องมือ

อุปกรณทางการแพทย

5.2)แผนอุทกภัยในรพ. 1.เพื่อความปลอดภัย คกก.ส่ิงแวดลอมและ √ √ คกก. ENV

ของเจาหนาที่ ผูรับบริการ ความปลอดภัย/

ไมใหไดรับความสียหาย จนท.ที่เกี่ยวของ

30 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

5.3)แผนฉุกเฉิน 1. เพื่อความปลอดภัย ความปลอดภัย/ √ √ คกก. ENV

ระบบลิฟต ของเจาหนาที่และ จนท.ที่เกี่ยวของ

ผูรับบริการขณะลิฟต จํานวน 30 คน

คางหรือชาํรุด

5.4)แผนปองกันการ  - เพื่อปองการกันการ ความปลอดภัย/ √ √ คกก. ENV

ลักขโมยเด็กทารก สูญหายของเด็กทารก จนท.ที่เกี่ยวของ

แรกเกิด แรกเกิดหองคลอด จํานวน 30 คน

6.เคร่ืองมืออุปกรณ 1การจัดหาและติดตั้ง √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ

ณทางการแพทยและ 2การใชงานและบํารุงรักษา คกก. ENV

สาธารณสุข 3ผลการตรวจสอบและ งานบริหาร
บํารุงรักษาตามรอบเวลา

4การซอมบํารุงหรือ

การบํารุงรักษาเชิงแกไข

5การยกเลิกการใชงาน

7.ระบบสนับสนุนบริการ 1ระบบเรียกพยาบาล √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ

ที่สําคัญ 2ระบบวิทยุคมนาคม คกก. ENV

3ระบบโทรศัพท งานบริหาร
4ระบบเสียงตามสาย

5ระบบกลองโทรทัศน

วงจรปด

6ระบบเครือขายสื่อสาร

ขอมลู

8สุขศึกษาและ 1โครงสรางมาตรฐานระบบ √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ
พฤติกรรมสุขภาพ บริการสุขภาพดานสุขศึกษา คกก. ENV

 - การบริหารจัดการ งานเวชฯ
 - กระบวนงานสุขศึกษา

 - ผลลัพธการดําเนินงาน

2แนวทางการดําเนินงาน

 - การบริหารจัดการ

 - กระบวนงานสุขศึกษา

กลุมไมปวยและกลุมปวย

3ผลลัพธการดําเนินงาน

9.การรักษาความมั่นคง 1โครงสรางและบทบาท √ √ นายวโรรส ลือวิชานะ
ปลอดภัยไซเบอร 2การจัดการความเสี่ยง คกก. ENV

3การจัดการความมั่นคง งานIT

ปลอดภัย

4การจัดการศักยภาพ

ของทรัพยากรในระบบ

5การจัดการหอง

Data Center

แผนพัฒนา เพื่อดําเนินงานมาตรฐาน 1. จัดประชุมและวางแผน จนท.ที่เกี่ยวของ √ √ √ √ แผนประชุม คกก. ENV

สถานบริการ EMS ผานเกณฑ 2.ติดตามการดําเนินงาน ทั้ง3ดาน 750 750 750 750  - อาหารวาง 1 มื้อ

ที่ผานเกณฑ 3.สรุปผลและแนวทาง 30 คนๆละ 25 บาท

การประเมิน EMS 4 ครั้ง = 3,000 บาท
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ตรวจประเมินอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เพื่อเฝาระวังดาน
ส่ิงแวดลอม สุขาภิบาล
อาหาร ความปลอดภัย 
และควบคุมโรค ในโรงเรียน

ตรวจประเมินอนามัย
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
(48 ขอ) ตามมาตรฐาน
กรมอนามัย

โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองบางมูล
นาก จํานวน 7 
โรงเรียน

/  - วโรรส / 
อัษฎางค / 
มนตรี

แผนพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและ

งานอนามัยสิ่งแวดลอม 1.เพื่อใหโรงพยาบาล
1.รพ. /รพ.สต.

 - รพ.ผานเกณฑ

4440
แผนประชุม

นายบรรลือ หนู
วงษ

แผนงาน และรพ.สต.ดําเนินการ  ประเมินตนเอง G&C G&C challenge  - คาอาหารกลางวัน

GREEN & CLEAN พัฒนาสิ่งแวดลอม
GREEN & CLEAN

 - รพ.สต. 13 แหง รวมอาหารวาง 2 มื้อ 
จํานวน

ภายใตกลยุทธหลัก 
2.ตรวจประเมิน G&C

 - รพ.สต. 4 แหง

√

37 คนๆละ 120 บาท 
 = 4,440 บาท

GREEN & CLEAN และเยี่ยมเสริมพลัง

Hospital 3.มี รพ.สต.ตนแบบ G&C √

(GCSh)PCCละ 1แหง

4. ประชมุ จนท. รพ.สต.  - สสอ./รพ/อปท. √

ผูรับผิดชอบงานและองคกร
ผอ.รพ.สต.13 แหง

สวนทองถิ่นเพ่ือช้ีแจงเกณฑใหม องคกรสวนทองถิ่น

และแนวทางการดําเนินงาน 11 แหง

ผูรับผิดชอบ13แหง

2.ดําเนินการกําจัด 1.ประชุมใหความรูการ ผูดูแลทําความสะอาด 2880 แผนประชุม

ขยะติดเชื้ออยางถูกวิธี กําจัดชยะติดเชื้อ รพ.สต. 14 คน  - คาอาหารกลางวัน
นายบรรลือ หนู

วงษ

ตามกฎหมาย รพ.  10 คน
รวมอาหารวาง 2 มื้อ 
จํานวน 24 คน

คนละ 120 บาท  = 
2,880 บาท

6 แผน 2 โครงการ  -    -    85,590.00  -    -     3,600.00   3,600.00   3,600.00    40,810.00   8,040.00  -     750.00           145,990.00



แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 24 : โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. ผูปวย Stroke, Traumatic Brain Injury, Spinal Cord Injury และ Fracture Hip (Fragility fracture)

                                  * ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 (≥ รอยละ 70)

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

แผนงานที่ 1 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพผูปวย IMC  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ IMC ใหมีอาการดีขึ้น โดยนักกายภาพบําบัด
ผูปวย IMC 2.เพื่อฝกทักษะญาติใหสามารถและนักกิจกรรมบําบัด

ดูแลผูปวยท่ีบานได พรอมท้ังฝกทักษะญาติใหสามารถ

3. เพื่อใหผูปวย IMC ดูแลผูปวยท่ีบานได

ไมเกิดความพิการและสามารถ2. ผูปวย IMC ไดรับการนัดและติดตาม

กลับไปใชชวิีตไดปกติ ฟนฟูสมรรถภาพตอเนื่อง

4. เพื่อใหผูปวย IMC 3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวย IMC ท่ีไม

การติดตามดูแลแตอเน่ืองมาตามนัด
แผนงานที่ 2 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. สอนการบริหารไหลในผูปวยผูปวย CA breast  - สาวิตรี

การฟนฟูสมรรถภาพ CA breast ไมใหเกิดโรคไหลติดCA breast โดยนักกายภาพบําบัดหลังผาตัด
ผูปวย CA breast หลังการผาตัด 2. ติดตามประเมิน ROM ของขอไหล

2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถผูปวยซํ้า

บริหารขอไหลเพื่อปองกันโรค

ไหลติดหลังผาตัดได

แผนงานที่ 3 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1.ทดสอบ 6MWT ในคลินิก ผูปวย COPD สุวภัทร

การฟนฟูสมรรถภาพ COPD ใหมีอาการคงที่และไมมี2. ตรวจ  Pulmonary Function Testในคลินิก  สงเจาหนาท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องการใชเครื่องสาวิตรี

ผูปวย COPD อาการหอบเหนื่อย ในผูปวย COPD Spirometer

อยูใน คก ย3 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ3. สอนการฝกบริหารปอดและออกกําลัง 5000 ศุภัสรา

ฝกหายใจและออกกําลังกายกายในผูปวย COPD และแนะนําการทํา

ดวยตนเองได อุปกรณชวยการบริหารปอดโดยใชขวดนํ้า

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

3. เพื่อใหผูปวย COPD ไดรับการ

ตรวจ Pulmonary Function Test

แผนงานที่ 4 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1.ทําการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยท่ีไดรับผูปวย ท่ีไดรับ  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ ท่ีไดรับการตัดขา การตัดขาโดยนักกายภาพบําบัดและการตัดขา สมพงษ

ผูปวยที่ไดรับการตัดขา 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยท่ีไดรับชางเครื่องชวยคนพิการ

การตัดขาสามารถพันตอขาและ2. สอนการพันตอขา การจัดทาและ ศุภัสรา

ฝกออกกําลังกายกลามเนื้อการออกกําลังกายกลามเนื้อสวนตางๆ สมพงษ

ดวยตนเองได เพื่อเตรียมความพรอมของตอขาในการ

3. เพื่อเตรียมความพรอมตอขาใหทําขาเทียม

สามารถทําขาเทียมได3. ติดตามประเมินอาการผูปวยเพื่อนัด กฤษติพงษ

ทําขาเทียม

แผนงานที่ 5 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ใหบริการรักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูปวย  IPD แผนไทย  - สุวภัทร

การฟนฟูสมรรถภาพ  IPD แผนไทย โดยนักกายภาพบําบัด
 IPD แผนไทย 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ2. ฝกทักษะใหผูปวยสามารถ สาวิตรี

ออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อ

สวนตางๆ ดวยตนเองไดสวนตางๆ ดวยตนเองได

แผนงานที่ 6 1.เพื่อเปนแนวทางในการวาง1.มีการคัดกรองเด็กพัฒนาการชาเด็ก 0-5 ป อ.บางมูลนาก  - วรนุช

โครงการพัฒนาศักยภาพ แผนดานพัฒนาสติปญญา2.เด็กพัฒนาการชาไดรับ เด็ก 0-5 ป ท่ีไดรับการ

คนไทยทกุกลุมวัย 2.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมกีารกระตุนพัฒนาการดวย สงตอจาก รพ.ลูกขาย

พัฒนาการลาชาไดรับการTEDA4I/เครื่องมืออื่น

กระตุนพัฒนาการดวย3.มีการกํากับติดตาม

TEDA4I/เครื่องมืออื่นสงตอขอมูลกับพื้นที่

จนมีพัฒนาการกาวหนา4.เด็กพัฒนาการลาชา

/สมวัย สงผลตอสติปญญาท่ีสงสัยภาวะออทิสติก

3.เพื่อใหเด็กปฐมวัยท่ีมีไดรับการประเมินดวย

พัฒนาการลาชาไดรับการเครื่องมือTDAS



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

วินิจฉัยและไดรับการ

กระตุนพัฒนาการถูกตอง

เหมาะสมกับโรค

เวชกรรม
แผนงานที่ 1 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ผูปวย IMC ไดรับการฟนฟูสภาพผูปวย IMC  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ IMC ใหมีอาการดีขึ้น โดยนักกายภาพบําบัด
ผูปวย IMC 2.เพื่อฝกทักษะญาติใหสามารถและนักกิจกรรมบําบัด

ดูแลผูปวยท่ีบานได พรอมท้ังฝกทักษะญาติใหสามารถ

3. เพื่อใหผูปวย IMC ดูแลผูปวยท่ีบานได

ไมเกิดความพิการและสามารถ2. ผูปวย IMC ไดรับการนัดและติดตาม

กลับไปใชชวิีตไดปกติ ฟนฟูสมรรถภาพตอเนื่อง

4. เพื่อใหผูปวย IMC 3. ติดตามเยี่ยมบานผูปวย IMC ท่ีไม

การติดตามดูแลแตอเน่ืองมาตามนัด

7 แผน เปนเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



โครงการที่ 17.4 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราปวยของหญิง 30 - 70 ป ดวยมะเร็งเตานมในระยะแพรกระจาย 2. อัตราปวยของประชากร 50 - 70 ป ดวยมะเร็งลําไสในระยะแพรกระจาย

3. รอยละของสตรี 30 - 70 ปที่ไดรับการวินิจฉัยมะเร็งเตานมไดรับการผาตัดภายใน 4 สัปดาห 4. รอยละของประชากร 50 - 70 ปที่วินิจฉัยมะเร็งลําไสไดรับการผาตัดภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

การคนหาผูปวย เพื่อเพิ่ม 1. ประชุมเครือขาย พยาบาลในรพ. √ บูรณาการในยุทธ 3

มะเร็งเตานม ประสิทธิภาพ ศัลยกรรม รพช. 3 แหง

และมะเร็งลําไส การคนหาผูปวย รพ.สต. 12 แหง

มะเร็งเตานม รวม 50 คน

และมะเร็งลําไส 2. จัดทําแนวทาง √

ใหผูปวยเขาถึง ปฏิบัติมะเร็งเตานม

การรักษาในระยะ มะเร็งลําไส

เร่ิมตน 3. ประชุม PCT PCT ศัลยกรรม √ √ √ √ แผนประชมุ

ศัลยกรรม จํานวน 15 คน 375 1,125     1,125     1,125      - คาอาหารวางและ

10 คร้ัง เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน

15 คน ๆ ละ 25 บาท

x 10 คร้ัง = 3,750 บาท

โครงการที่ 17.4 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม   สาขาโรคศัลยกรรมกระดูกและขอ  โรคขอเขาเส่ือม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ...... : ............................................พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพแผนกศัลยกรรม  ผูปวยนอก

 เปาหมาย/จํานวน งบประมาณ(บาท)

โครงการ / วัตถุประสงค กิจกรรม (ระบุพื้นที่ กลุมคน) (ระบุ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1.แผนการพัฒนาระบบริการเพื่อลดระยะเวลาการรอคอยที่แผนกศัลยกรรม
ตวัชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย เพื่อลดระยะเวลา 1.องคกรแพทยรวม ผูปวยที่มารับบริการ / / / / / / / / / / / / นางนงนุช

 1.ระยะเวลารอคอย<150นาที รอคอยของผูมา กําหนดเวลาออก แผนกศัลยกรรม  สุทธิ

รับบริการ ตรวจของแพทย

2.รอยละความพึงพอใจ 2.สงผูปวยเขาคลินิก

>80% ศัลยกรรมตามเกณฑ

opd 3.การสั่งLabลวงหนา

4.การสั่งยาทาง

computer100%

5.สื่อสารคิวตรวจโดย

ใชจอแสดงคิวหนา

หองตรวจ

3.จํานวนผูปวยODS 6.โครงการODS

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

2.แผนการพัฒนาระบบดูแลผูปวยโรคมะเร็ง

ตวัชี้วัด 1.ผูปวยมะเร็งลําไส เพื่อใหผูปวุย 1.1 จัดทํามาตรฐานของ ผูปวยโรคมะเร็ง / / / / / / / / / / / / นางนงนุช

และมะเร็งเตานมไดรับการ โรคมะเร็งสามารถ สถานพยาบาลดานการ ลําไสและมะเร็ง  สุทธิ

รักษาและผาตัดไดทันเวลา เขาถึงและไดรับ วินิจฉัยและการรักษา เตานม

การรักษาที่มี โรคมะเร็ง

คุณภาพ และเพิ่ม

อัตราการอยูรอด

รวมทั้งมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี โดยการ

ใชทรัพยากรอยาง

เหมาะสม

จํานวนผูปวยมะเร็งลาํไสและ
มะเร็งเตานมไดรับการรักษา
โดยการใหเคมีบําบัด

1.2เปดศูนยการรักษา 
โรคมะเร็ง โดยการใหยา
เคมีบําบัดแกผูปวย
โรคมะเร็งเตานมและ
มะเร็งลําไส

  -ปรับโครงสราง
อาคารผาตดัเกาเปน
คลินิกศัลยกรรม
ผูปวยนอกและศูนย
เคมีบําบัด

กลุมเสี่ยงมะเร็งลําไสไดรับ
การสองกลองรอยละ 80

1.3พัฒนาระบบการ
ประกันเวลาที่ผูปวยควร
ไดรับการวินิจฉัยและเขา
สูระบบการรักษา

กลุมเสี่ยงที่มีกอนที่เตานม
ไดรับการอัลตราวดและทํา
MMGรอยละ 80

1.4 ดูแลกลุมเสี่ยงมะเร็ง
ลําไสใหไดรับการตรวจ
สองกลอง

พบผูปวยมะเร็งเตานมระยะ
1+2

1.5กลุมสตรีที่มีกอนที่เตา
นมไดรับการตรวจและ
วินิจฉัยโดยการทําอัลตรา
ซาวดและMMGตาม
มาตรฐาน

พบผูปวยมะเร็งลําไสระยะ 1+ 1.6 รับสงตอผูปวยมะเร็ง
ลําไสและมะเร็งเตานม
จากรพ.ลูกขาย

opd 1.7 สงตอผูปวยไปยังรพ.
ที่มีศักยภาพสูงกวาใน
ผูปวยที่เกินขอบเขตการ
รักษา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

1.8 ใหจนท.ที่รับผิดชอบ
งานเคมีบาํบัดผานการ
อบรมหลักสูตรอยางนอย 
1 เดือน

แผนงานที่ 2 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. สอนการบริหารไหลในผูปวยผูปวย CA breast  - สาวิตรี

การฟนฟูสมรรถภาพ CA breast ไมใหเกิดโรคไหลตดิCA breast โดยนักกายภาพบาํบัดหลังผาตัด
ผูปวย CA breast หลังการผาตัด 2. ตดิตามประเมิน ROM ของขอไหล

ศัลฯ 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถผูปวยซ้ํา

เวชกรรม บริหารขอไหลเพื่อปองกันโรค

ไหลติดหลังผาตัดได
แผนงานที่ 4 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1.ทําการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยที่ไดรับผูปวย ที่ไดรับ  - ศุภัสรา

การฟนฟูสมรรถภาพ ที่ไดรับการตัดขา การตดัขาโดยนักกายภาพบําบดัและการตดัขา สมพงษ

ผูปวยที่ไดรับการตัดขา 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยที่ไดรับชางเคร่ืองชวยคนพิการ

ศัล การตดัขาสามารถพันตอขาและ2. สอนการพันตอขา การจัดทาและ ศุภัสรา

เวชกรรม ฝกออกกําลังกายกลามเนื้อการออกกําลังกายกลามเนื้อสวนตางๆ สมพงษ

ดวยตนเองได เพื่อเตรียมความพรอมของตอขาในการ

3. เพื่อเตรียมความพรอมตอขาใหทําขาเทียม

สามารถทําขาเทียมได3. ตดิตามประเมินอาการผูปวยเพื่อนัด กฤษติพงษ

ทําขาเทียม

4 แผน รวม 375.00 - - 1,125.00  -  - 1,125.00  - - 1,125.00  - - 3,750.00           



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 12  :  โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU Hospital) ผานขั้น 3 2. ระดับความสาเร็จของการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community)

3. ความรอบรูดานการใชยาอยางสมเหตุผลของประชาชนมีมากกวา 80% 4. รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU Hospital) ผานขั้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

สรางความปลอดภัยดานยาเชงิรุกในโรงพยาบาล

1

สรางความปลอดภัย
ดานยาเชิงรุกใน
โรงพยาบาล 
(proactive hospital 
based survellance)

1. เฝาระวังความ
ปลอดภัยดานยาเชิง
รุกในโรงพยาบาล 
(proactive hospital 
based survellance)

เจาหนาท่ี รพ. บางมูล
นากและหนวยบริการ
ในพื้นที/่ 50+50 คน

  12,000   12,000   12,000   12,000

แผนประชุม                 
 - คาอาหาร อาหารวาง และ
เคร่ืองด่ืม 1 วัน ๆ ละ 120 
บาท จํานวน 100 คน จํานวน 
4 คร้ัง = 48,000 บาท

น.ส.วรา
พร เขียว

งาม

2. การติดตามขอมลู
 ผายโปรแกรม Hos
 XP, RDU 2016

3. การตรวจสอบ
ความถูกตองของ
ขอมลูกอนสงขึ้น 
HDC

4. การประสานคัด
กรอง Trigger point
 เปนจุดระวังและสง
ตอขอมูลใหกับ
ทีมงานและเครือขาย

1

สรางความปลอดภัย
ดานยาเชิงรุกใน
ชุมชน (Active 
Community based 
survellance)

1. เฝาระวังความ
ปลอดภัยดานยาเชิง
รุกในชุมชน (Active
 Community 
based survellance)

ประชนชนในพื้นที่ และ
 อาสาสมคัรประจํา
หมูบาน ในอําเภอบาง
มูลนาก / 200 คน

  24,000  √ 

โครงการ                    
        - คาอาหารกลางวัน 
รวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
2 มื้อ จํานวน 200 คน คนละ 
120 บาท = 24,000 บาท

น.ส.วรา
พร เขียว

งาม

โครงการใชยาอยางสมเหตุสมผลของชุมชน ในระดับโรงพยาบาล (RDU 
community)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

2. สรางเครือขาย 
RDU community

 / 

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ
 PP)     - คาเอกสารแบบ
สํารวจการ health Literacy
 จํานวน 200 ชุด ชุดละ 20 
บาท  = 4000 บาท (นอก
โครงการ)

3. จัดต้ังศูนย 
Active Community
 based 
survellance ใน
ชุมชน

/  √ 

แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ (งบ
 PP)     - คาชุดตรวจสารส
เตรียรอยดในยาและ
ผลิตภัณฑ จํานวน 5 ชุด ชุด
ละ 1200 บาท  = 6,000 
บาท  (นอกโครงการ)

2

เสริมสราง
กระบวนการมสีวน
รวมจากทุกภาคสวน
 Community 
participation

1. ประชุมภาคี
เครือขายเฝาระวัง
การใชยาในชุมชน

ภาคีเครือขาย (ภาครัฐ
และเอกชน) ใน อ.บาง
มูลนาก10 ตําบล ๆ ละ
 4 คนรวม 40 คน

  4,800

โครงการ                    
        - คาอาหารกลางวัน 
รวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
2 มื้อ จํานวน 40 คน คนละ 
120 บาท = 4800 บาท

2. สงเสริมการใชยา
อยางสมเหตุผลใน
ภาคเอกชน (Good 
private sector)

3

สรางความรอบรู
ดานการใชยาอยาง
สมเหตุผล (RDU 
health literacy)

1. การอบรมประชน
ชนผูสูงอายุในพื้นที่

ประชนชนผูสูงอายุใน
พื้นท่ี  ในอําเภอบางมูล
นาก 90 คน

  10,800

โครงการ                    
        - คาอาหารกลางวัน 
รวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
2 มื้อ จํานวน 90 คน คนละ 
120 บาท = 10800 บาท

1 โครง 1 แผน -  12,000  24,000  12,000  -  -  16,800  10,800   -  -  12,000  - 87,600                     



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี …2... : บริหารเปนเลิศดวยธรรมภิบาล (Internal Process)  > พัฒนาระบบงาน NCD แผนงานที่ ..... : …………………………………………………………………………………………………………………………

โครงการที.่ 11...โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง……………………………………………………………….

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดีมากกวาหรือเทากับรอยละ40  2. รอยละผูปวย DM และ/หรือHTที่ไดรับการคนหาและคัดกรองโรคไตเรื้อรัง

 3 รอยละผูปวยHTที่ควบคุมระดับความดันไดดีมากกวาหรือเทากับรอยละ60 4 รอยละผูปวย DM/HT ไดรับการคนหาและคัดกรองโรคไตเรื้อรัง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน

1. พัฒนาระบบ ผูปวยโรคเรื้อรัง 1.ประชุม คณะทํางานงาน NCD รพ./รพ.สต. 12 คน 7200 1. คาอาหาร/อาหารวาง อุบล/สุธารัตน 

บริการผูปวย DM,HT, COPD 2.สํารวจและปรับปรุงฐานขอมูล NCD *4 ครั้ง และเครื่องดื่ม 

โรคเรื้อรัง CKD,ESRD 3.จดักลุมผูปวยเขียว-เหลือง-แดง ผูปวย DM HT / 120 บาท/ 15 คน* 4 ครั้ง อุบล/สุธารัตน 

ไดรับการบริการ 4. จดักิจกรรมบริการใกลบานใกลใจ ในอําเภอบางมูลนาก

OPD ตามมาตรฐาน 5.จดับริการทางไกลดวยระบบ DM  2,583 ราย /

ดวยความปลอดภัย Online และ Telemedicine HT 6,270 ราย

ควบคุมโรคได 6.จดักิจกรรมนสงยากลับบาน /

7.จดัทําคูมือผูปวยโรคเรื้อรัง 3. คูมือผูปวยโรคเรื้อรัง อุบล/สุธารัตน 

เบาหวาน /ความดนัโลหิตสูง

จาํนวน 2,000 เลม

เลมละ 20 บาท เปนเงิน 40000 บาท
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดูงานระบบ
บริการโรงเรียนเบาหวานในชุมชน อ.บาง
ระกํา

นําผลสูการพัฒนาระบบบริการ
ภายในเครือขายบริการสุขภาพ

ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลบางระกํา 
จงัหวัดพิษณุโลก

ผูรับผิดชอบงาน
จาํนวน 20 คน

/ 1. คาอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม
ระหวางดงูาน 20 *120บาท *1 วัน

อุบล/สุธารัตน 

8400 2. คาวิทยากรบรรยาย 5 ชม.*600

3.คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถตูไป-กลับจํานวน
 2 คัน

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนาระบบ 1. ยกระดับการบริการ 1.ประชุมผูรับผิดชอบเรียนรูการใช ผูรับผิดชอบงาน / 1. คาอาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม อุบล/สุธารัตน/IT
บริการทางไกลดวย Telemedicine 2. ลดความแออัดใน รพ. ลด

ตนทุนคาบริการ
โปรแกรม  NCD  40 คน 4800 ในการอบรมการใชโปรแกรมที่

เกี่ยวของ 40 *120 บาท *1 วัน

2.ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบงาน 
NCD ในอําเภอบาง
มูลนาก 20คน

1000 1. อาหารวางและเครื่องดื่มในการอบรม
การใชโปรแกรมที่เกี่ยวของ 20 *25 
บาท*2 ครั้ง

4 โครงการคัดกรอง

ภาวะแทรกซอน ลดการเกิดภาวะ 1.จดักิจกรรมคัดกรอง ผูปวยเบาหวาน / 1. คาอาหารกลางวัน อุบล/สุธารัตน 

ผูปวยเบาหวาน แทรกซอนทาง ตรวจจอประสาทตา ในเขตเทศบาล,ต.หอไกร   124,580.00 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(งบ อปท.) ตา-ไต-เทา ไต เทา ชองปาก ต.เนินมะกอก 3.คาจางเหมาบริการตรวจ

2.อบรมใหความรู ตาและ รับ-สผูปวย 

เรื่อง อาหาร การใชยา 4.คาวัสดุสํานักงาน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 5.คาวัสดุการแพทย

สุขภาพ 6.คาวัสดุโฆษณา

7. ครุภัณฑการแพทย
2. คัดกรองภาวะ

2.จดักิจกรรมคัดกรอง
รพ.สต.วังทอง/หวย
เขน /

1. คาอาหารกลางวัน

แทรกซอน ผูปวย
ตรวจจอประสาทตา

รพ.สต.วังตะก/ูวัง
สําโรง 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เบาหวาน(งบ PP ) ไต เทา ชองปาก รพ.สต.ลําประดา 3.คาจางเหมาบริการตรวจ

รพ.สต.ลําประดาเหนือ
ตาและ รับ-สผูปวย 

รพ.สต.บางไผ/ แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ

หวยคต  
4.คาวัสดสุํานักงาน  18000 บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นท่ี กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นท่ี กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 4

5.คาวัสดุการแพทย

6.คาวัสดุโฆษณา

7. ครุภัณฑการแพทย

/ / / 1. คา salt meter จาํนวน อุบล/สุธารัตน 

 6 เครื่อง ๆ ละ 1,600 รวม 9600 บาท

2. Gluco stip 2100 บาท นักโภชนากร

4.HbA1c  36000 บาท

แผนงานปรับเปลี่ยน  1.เพ่ิมอัตราการ 1. SHG ใน DM รายใหม รพ.40 คน

พฤติกรรมเพื่อควบคุม ควบคุมโรคได *HbA1C > 7 - 8 รพ.สต. 13 แหง ๆ

โรคในDM /HT/CKD และลดการเกิดภาวะ *HbA1C > 9 +สมัครใจ ละ 20 คน รวม 260 คน

แทรกซอนในผูปวย รวมทั้งสิ้น 300 คน

DM /HT/CKD 2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

  *DM HT ในรพ.สต. HbA1C > 7 - 8

3.ติดตามผล HbA1C, FBS

4.ผูปวย CKD ระยะ3 

แลกเปลี่ยนเรียนรูผูปวยฟอกเลือดลางไต

เยี่ยมผูปวยที่ศูนยไตเทียม

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา / เครื่องดื่ม1 มื้อ* 20 คน* 25 บาท

ชุมชน ลดเค็ม   ลดโรค คณะทํางาน 20 คน 500

แผนงานโรงพยาบาลเค็มนอย  1.เพ่ิมอัตราการ 1. SHG ใน HT/CKD คณะทํางาน 6 คน / เครื่องดื่ม1 มื้อ* 6 คน* 25 บาท อุบล/สุธารัตน 

  อรอยดี ควบคุมโรคได 2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 150 / / /

และลดการเกิดภาวะ   กลุม HT/CKD ในรพ. 

แทรกซอนในผูปวย  - จดักิจกรรมใหความรูในการปรับเปลี่ยน /

HT/CKD     พฤตกิรรมสุขภาพ นักโภชนากร

   - คาความเค็ม < 0.7%mg/100 ml / / /

  - มีการสุมตรวจอาหารของผูปวยที่ / / / นักโภชนากร

   แผนกโรงครัวรพ.บางมูลนาก

  - กําหนดเมนูอาการสุขภาพสูตร / / /

    ทําอาหารเค็มนอย

7350 0 0 124580 0 0 13700 0 0 1000 0 0 146630

สรุปงบประมาณในแผนงาน NCD งบ PP

สรุปงบประมาณในโครงการ NCD งบสนับสนุนจากกองทุนหลกัประกันสุขภาพทองถ่ิน 

รวม



แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 15 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัย โรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง(Intermeiate Care) ไดรับการดูแลดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมากขึ้น

                                        2.รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิที่ไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมขึ้น

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน1 1.เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการ1. ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย IMC  โดยแพทยแผนไทย ไมใชงบประมาณ นางวันวิสา ธาติ

การเขาถึงการฟนฟูสมรรถภาพแพทยแผนไทย ใหบริการ นวดรักษา/ประคบเพื่อการฟนฟูผูปวย IMC

ผูปวยIMCดวย จายยาสมุนไพร /การใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติ

การแพทยแผนไทย ในแผนกผูปวยใน

และการแพทยทางเลือก2 ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย2. ติดตามประเมินผูปวย IMC ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย IMC ในเขตใหบริการ ไมใชงบประมาณ น.ส.ปาลิดา เชื้อแฉง

อาการดีขึ้น ตอเน่ือง(เยี่ยมบาน)กับทีมสหวิชาชีพ

โครงการพัฒนา 1.เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู3.จัดอบรมการนวดน้ํามันและการนวดสปาเพื่อให คาอาหารกลางวัน รวมอาหารวาง น.ส.ปาลิดา เชื้อแฉง

ระบบบริการการองคความรูดานแพทยแผนไทยแพทยแผนไทยและผูชวยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันจนท รพ.  5,400 และเคร่ืองดื่ม 120 บาท x15 คน =1800

แพทยแผนไทย เพิ่มศักยภาพการใหบริการ4.จัดกิจกรรมไหวครูแพทยแผนไทยประจําป คาวิทยากร 600*6ชั่วโมง =3600

แผนงาน3 1.เพิ่มการเขาถึงการผูปวยที่มีการวินิจฉัย5.จัดทําแผนซื้อยาตอเน่ือง ผูปวย (Palliative care) 

(Palliative care) ระยะประคับประคอง (Palliative care) ไมใชงบประมาณ น.ส.ปาลิดา เชื้อแฉง

การแพทย  ท่ีไดรับการรักษาดวยยากัญชาทาง

การแพทยแผนไทย 

แผนงาน 4 1.เพิ่มความพึงพอใจของผูรับบริการ6..ขยายวันใหบริการเพิ่มอีก 2 วัน วันอังคาร - พุธ ไมใชงบประมาณ นางวันวิสา ธาติ

รอยละของจํานวนผูปวยที่มารับ เพิ่มเดือนตุลาคม 2566 ผูมารับบริการ IPD แผนไทย

บริการIPDแผนไทยมีความพึงพอใจ พฤ.และศุกร เหมือนเดิม

แผนงานที่ 5 1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย1. ใหบริการรักษา ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยผูปวย  IPD แผนไทย  - สุวภัทร

การฟนฟูสมรรถภาพ IPD แผนไทย โดยนักกายภาพบําบัด
 IPD แผนไทย 2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ2. ฝกทักษะใหผูปวยสามารถ สาวิตรี

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนไทย ออกกาํลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อออกกาํลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อ

เวชกรรม สวนตางๆ ดวยตนเองไดสวนตางๆ ดวยตนเองได

1 โครงการ 4 แผนงาน   -     -     -    5,400   -     -     -     -     -     -     -     -   5,400                        



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

16. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 2. รอยละผูพยายามฆาตัวตายไมกลับไปทํารายตวัเองซ้ําภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 90

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. อัตราฆาตัวตายสําเร็จ ไมเกิน 8.0 ตอแสนประชากร 2. รอยละผูพยายามฆาตัวตายไมกลับไปทํารายตวัเองซ้ําภายใน 1 ป นอยกวารอยละ 90

3.รอยละผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต มากกวาหรือเทากับรอยละ 74 4.เด็กที่พัฒนาการลาชาดัรับการกระตุนTEDA4Iรอยละ75 5.เด็กออทิสติกเขาถึงบริการรอยละ50 6.เด็กสมาธิสั้นเขาถึงบริการรอยละ35

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน 1.เพื่อคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะซึมเศรา รพ.สต.12 แหง
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

 - นางเพทาย

สุขภาพจิต คนหา ผูปวย กลุมหญิงตั้งครรภ/หลังคลอด ปฐมภูมิรพ 1 แหง รังษีสุทธิรัตน

และจิตเวช โรคซึมเศราให โรคจิต โรคซึมเศรา OPD รพ.และคลินิก  - นายประจักษ

เขาถึงบริการ โรคเร้ือรัง (DM ไตวาย โรคเร้ือรัง โพธิ์เรือง

มะเร็ง หัวใจ หลอดเลือด ผรช.งานรพ.สต./

เลือดสมอง ผูใชสุรา ปฐมภูม/ิคลินิก

และยาเสพติด) ทุกคร้ัง โรคเร้ือรัง

ที่มารับบริการและผูปวยโควิด19

แผนงาน 1 2.ประชุมชี้แจงอสม. อสม.1คน/หมู  √  แผนประชมุ  - นางเพทาย

เร่ืองการคัดกรอง การสังเกต จํานวน 84 หมูบาน 10080  - คาอาหารกลางวัน รวม รังษีสุทธิรัตน

อาการ การดูแลขณะอยู อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ - นายประจักษ

ในชุมชน จํานวน 84 คนๆ ละ 120 บาทโพธิ์เรือง

(2 รุน) = 10,080 บาท

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 0 10,080 0 0 10,080

แผนงาน 2 3. ประชุมชี้แจงแนวทาง ผรช.งานสุขภาพจิต  √  แผนประชมุ รพ.  - นางเพทาย

ปฏิบัติโรคซึมเศรา (CPG) รพ.สต.12 คน /PCU 625  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มรังษีสุทธิรัตน

และระบบสงตอในราย 1 คน/จนท. 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท x 25 คน

ที่ผล 9Q ผิดปกติ,ST5 ในรพ. 12 คน  = 625 บาท

8 คะแนนขึ้นไป(ชองทางดวน)

4. ตดิตามเยี่ยมบานตอเนื่อง  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ ผรช.งานรพ.สต./

2. เพื่อเฝาระวังผู 1. จัดทําทะเบียนขอมูล รพ.สต.12 แหง  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  - นางเพทาย

มีความเสี่ยงทําราย ผูพยายามทํารายตวัเอง ปฐมภูมิรพ 1 แหง

ตวัเองไมใหทําราย 2. ตดิตามเฝาระวังตอเนื่อง 1 ป  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ ผรช.งานรพ.สต./

ซ้ํา 3. ประเมินความพยายาม  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ ปฐมภูมิ

ทํารายตนเองซ้ํา

4.สื่อความรูผานไลน คลิปเสียง  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

แผนงาน 3 3.การดูแลผูปวย 1. ประชุมทีมเครือขาย รพ.สต.8แหง  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) นางเพทาย

จิตเวชเพื่อเฝาระวัง เพื่อชี้แจงแนวทางการ ปฐมภูมิรพ.1 แหง 4400  - คาอาหารกลางวัน รวม

ผูปวยในชุมชนไมให ดําเนินงานการดูแลผูมี แกนนําในการดูแล อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)
งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน 1.เพื่อคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะซึมเศรา รพ.สต.12 แหง
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

 - นางเพทาย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)
งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบไตรมาส 1

มีอาการกําเริบ และ ปญหาสุขภาพจิตและการ F20 (9 คน) จํานวน 20 คน ๆละ 120บาท

เพื่อใหผูปวยเขาถึง ดูแลผูปวย โครงการF20  = 2,400 บาท

บริการ  - คาวัสดุจัดประชุม 2,000 บาท

รวม4,400 บาท

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 625    4,400  0 0 5,025

แผนงาน4 2. ประชุมชี้แจง ผูปวยและญาติใน  √  √  √  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

ผูปวย ญาติ ใหรับการดูแล โครงการ รับยาแทน 1000 1000 1000 1000  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

พบแพทย/จิตแพทยตอเนื่อง 20 คน  1 มื้อ

จํานวน 40 คน ๆละ 25 บาท

x 4 คร้ัง = 4,000 บาท

แผนงาน5 3. ตดิตามเยี่ยมผูปวย แกนนําดูแลผูปวย F20  √  √  √  √  √  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

โครงการF20 ในชุมชน 9คน 3150 3150 3150 3150 3150 3150  - คาตอบแทนแกนนําชุมชน

โดยแกนนํา 9 คน ๆ ละ 350บาท/เดือน

จํานวน 6 เดือน ตามเปาหมาย

โครงการF20 =18,900 บาท

แผนงาน 6 4.ประชุมติดตามวางแผน รพ.สต.7 แหง  √  √  √  √  √  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

การพยาบาลผูปวย ปฐมภูม1ิแหง 1080 1080 1080 1080 1080 1080  - คาอาหารกลางวัน รวม

เปาหมายโครงการ F20 อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 9 คน ๆ ละ 120 บาท

จํานวน 6 เดือน = 6,480 บาท

6.สงเสริมใหผูปวยดูแล  √  แผนวัสดุ (งบสปสช.) เพทาย

สุขอนามัยโดยสนับสนุนวัสดุ 8820  - คาวัสดุ 8,820 บาท

เชน ผาขนหนู สบู แปรงสีฟน (ผาขนหนู สบู แปรงสีฟน

ยาสีฟน ตลับตัดแบงยาฯลฯ ยาสีฟน ตลับตัดแบงยาฯ)

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 1,000  14,050 4,230 4,230 5,230 4,230 4,230 1,000   38,200                  

แผนงาน 7 7.ประชุมติดตามงานเยี่ยม รพ.สต.12แหง  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) เพทาย

ผูปวยกลุมเสี่ยงรุนแรง ปฐมภูมิรพ.1 แหง 2400  - คาอาหารกลางวัน รวม

แกนนําในการดูแล อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

F20 (9 คน) จํานวน 20 คน ๆ ละ 120 บาท

4.เพื่อเฝาระวังผูปวย 1. ประชุมซอมแผนบนโตะ รพ.สต.12แหง  แผนประชมุ เพทาย

ที่มีปญหาวิกฤติ เยียวยาจิตใจ (MCATT ) ปฐมภูมิรพ.1 แหง บูรณาการกับการประชุมติดตาม

สุขภาพจิตMCATT กรณีเกิดภัยพิบัติ

5.เพิ่มการเขาถึง 1. มีการประเมินคัดกรอง ครูโรงเรียนในอําเภอ  √  แผนประชมุ (งบสปสช.) ศิริวรรณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงาน 1.เพื่อคัดกรอง 1.คัดกรองภาวะซึมเศรา รพ.สต.12 แหง
 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

 - นางเพทาย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุมคน)
งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบไตรมาส 1

บริการผูปวยLD, ในเด็กอายุ 1-15ป พบผิด บางมูลนาก ศูนยเด็กเล็ก 1125  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

ID,ADHD,ออทิสตกิ ปกติสงตอรพ. จนท.รพ.สต.ปฐมภูม1ิแหง  1 มื้อ จํานวน45 คน 

2.การดูแลติดตาม คนละ 25 บาท

3. มีการประเมินไอคิว LD,ADHD  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ คาถายเอกสารแบบคัดกรอง ศิริวรรณ
  3,500 แผนละ1 บาท

 จํานวน3,500แผน

6.เพิ่มการเขาถึง 1.จิตเวชสัญจรโดยทีม ผูปวยในแตละรพ.สต.  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

บริการและ สหสาขา ทีมสหสาขา

ตดิตามตอเนื่อง

โครงการ 0 0 0 -                      

แผนงาน 0 0 4,625 0 0 0 0 0 0 2,400   7,025.00                

โครงการ -     -    -     -                      

แผนงาน 1,625  0 19,105  14,050 4,230 4,230 5,230 4,230 4,230 3,400   60,330.00              

รวม 1,625  0 19,105  14,050 4,230 4,230 5,230 4,230 4,230 3,400   60,330.00              

8 แผนงาน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 25. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพชองปาก

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย รอยละ  60 อําเภอที่จัดบริการสุขภาพชองปากใน รพ.สต. มีคุณภาพตามเกณฑ  รอยละ  60 อําเภอที่จัดบริการสุขภาพชองปากใน รพ.สต. มีคุณภาพตามเกณฑ  

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

หญิงมีครรภ

แผนการตรวจ 1. เพื่อเพิ่มการเขาถึง 1. ประสานงานกับเจาหนาที่หองสงเสริม หญิงต้ังครรภใน 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 ชุดฝกทักษะการทําความสะอาด ญาณิกา

สุขภาพชองปากและ บริการของหญิงตั้งครรภ และ รพ.สต. ใหสงหญิงตั้งครรภมาตรวจ เขตอําเภอบางมูล ชองปากหญิงมีครรภ จํานวน 60

ใหความรูในการ ในเขตอําเภอบางมูลนาก สุขภาพชองปาก นาก 60 คน  ชุด ราคาชุดละ 100 บาท

ดูแลสุขภาพชอง 2. เพื่อใหหญิงตั้งครรภมี 2. ตรวจสุขภาพชองปาก ขัดฟนทําความ (ยอดปท่ีแลว)  เปนเงิน 6,000บาท

ปากในหญิง ความรูในการดูแล สะอาด ใหความรูในการดูแลอนามัยชอง

ตั้งครรภ สุขภาพชองปากของ ปาก ดวยการฝกทักษะการทําความ

ตนเองและบตุร สะอาดชองปาก พรอมทั้งแจกแผนพับให

ความรูในการดูแลสุขภาพชองปากของ

ตนเองและบตุร

0-3 ป

แผนการตรวจ 1. เด็กอายุ 0-3 ป 1. ทําการนัดหมายวันพรอมกับวันนัดฉีด เด็กในเขต / / / / / / / / / / / / กรชนก,

สุขภาพชองปากและ เขาถึงบริการทันตกรรม วัคซีน เทศบาลบางมูล สายธาร

ใหความรูในการ มากขึ้น 2. ใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชอง นากในชวงอายุ

ดูแลสุขภาพ 2. เพื่อใหผูปกครองดูแล ปากเด็กและวิธีตรวจฟนผุงายๆใหกับ 0--3 ป จํานวน

ชองปาก พรอมทา สุขภาพชองปากเด็กอยาง ผูปกครอง  70 คน พรอม

แผนใหฟลูออไรด ถูกวิธี 3.ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก 0-3 ป ผูปกครอง

วานิชในเด็กอายุ 3. เด็กอายุ 0-3 ปไดรับ 4.ทาฟลูออไรดวานิช ใหเด็ก 0-3 ป

0-3 ปใน ทบ.บน. การทาฟลูออไรดวานิช 5.ทําการนัดหมายเพื่อรับบริการทางทันตก

ปองกันฟนผุ รรมกับผูปกครองเพื่อเพิ่มความสะดวกใน

การเขามารับบริการ

6-12 ป

แผนการตรวจ 1. เพื่อใหเด็ก 6-12 ป ใน 1. ประสานงานกับโรงเรียนเพื่อนัดหมายวัน เด็กอายุ 6-12 ป   /   /   /   /   /   /   /   /   / จิตรลดา,

สุขภาพชองปาก ให เขตอําเภอบางมูลนากมี เขาตรวจสุขภาพชองปาก ในเขตอําเภอบาง  
นฤมลความรูในการดูแล ความรูในการดูแล 2.ใหความรูในการดูแลอนามัยชองปาก มูลนาก จํานวน

สุขภาพชองปากใน สุขภาพชองปากของ 3. ตรวจสุขภาพชองปากและเคลือบ  2200 คน

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

เด็ก 6-12 ป ตนเอง ฟลูออไรด

2.เพื่อใหเด็ก 6-12 ปใน 4. นัดหมายใหโรงเรียนพานักเรียนมารับ

เขตอําเภอบางมูลนาก การเคลือบหลุมรองฟนและอุดฟนที่

ไรับการตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลบางมูลนาก

ชองปากและเคลือบ

ฟลูออไรด

3. เพื่อใหเด็ก 6-12 ป

ในเขตอําเภอบางมูลนาก

ไดรับการเคลือบหลุมรอง

ฟนที่โรงพยาบาล

วัยทํางาน

แผนงานการตรวจ 1.. เพื่อเพิ่มการเขาถึง 1. ตรวจสุขภาพชองปาก และใหความรู ครูในโรงเรียนเขต / / / / ไมมีคาใชจาย สันติชัย/

สุขภาพชองปาก บริการของวัยทํางานใน เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองปากกับคุณครู เทศบาลบางมูล นวพร

ของคุณครูใน เขตเทศบาลบางมูลนาก ในเขตเทศบาลบางมูลนากในวันที่ออก นาก

โรงเรียนเขต 2. เพื่อใหวัยทํางานมี ตรวจฟนนักเรียน

เทศบาลบางมูลนาก ความรูในการดูแล 2. ทําการนัดหมายเพื่อรับบริการทางทัน

ปงบประมาณ 2567 สุขภาพชองปากของ ตกรรมกับคุณครูเพื่อเพิ่มความสะดวกใน

ตนเองและสามารถ การเขามารับบริการ

แนะนําการดูแลสุขภาพ

ชองปากของนักเรียนได

อยางถูกตองเหมาะสม

แผนงานการตรวจ 1. เพื่อเพิ่มการเขาถึง 1. ตรวจสุขภาพชองปากและใหความรู บุคลากร / / / ไมมีคาใชจาย สันติชัย/

สุขภาพชองปาก บริการทันตกรรมของวัย เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพชองปากกับ โรงพยาบาลบาง นวพร

ประจําปบุคลากร ทํางานที่ปฏิบัติงานใน บุคลากรในโรงพยาบาลบางมูลนากในวันฟง มูลนาก

โรงพยาบาลบางมูล โรงพยาบาลบางมูลนาก ผลการตรวจสุขภาพประจําปเจาหนาที่

นากปงบประมาณ 2.เพื่อใหบุคลากรใน 2. ทําการนัดหมายเพื่อใหบริการทางทันตก

2567 โรงพยาบาลบางมูลนาก รรมกับบุคลากรในโรงพยาบาลบางมูลนาก

 ทราบถึงสภาวะสุขภาพ ในทุกวันศุกรบาย

ชองปากของตนเอง และ 3.จัดประกวดบุคคลการตนแบบฟนดีของ

มีความรูในการดูแล แตละหนวยงาน พรอมมอบเกียรติบัตรเชิดชู

สุขภาพชองปากของ



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ตนเอง

 สามารถแนะนําการ

ดูแลสุขภาพชองปาก

เบื้องตนกับผูปวยที่มารับ

บริการในรพ.ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม

 3. เพื่อเปนตนแบบแก

ผูปวยที่มารับบริการใน

โรงพยาบาลในการดูแล

สุขภาพชองปาก

สูงอายุ

โครงการพัฒนา 1.เพื่อใหอสม.มีความรู จัดกิจกรรมกลุมใหความรูพื้นฐานในการ 1 .อสม.ในเขต 12836 กิจกรรมอบรมใหความรู ปาลิน,

ศักยภาพอสม. และทักษะในการสงเสริม ดูแลสุขภาพชองปากในกลุมผูสูงอายุ เทศบาล งบประมาณ 8,356 บาท

ในการตรวจฟน ทันตสุขภาพในกลุม 55 คน     -คาอาหารกลางวันและคาอาหาร  อภิชญา

ผูสูงอายุใน ผูสูงอายุ 2. เจาหนาที่รพสต. 4 คน          วางและเคร่ืองดื่ม 64 ชุดๆละ

อําเภอ 2.เพื่อใหอสม.สามารถ 3. เจาหนาที่รพ.บน. 5 คน  95 บาทเปนเงิน 6,080 บาท

บางมูลนาก ตรวจฟนผูสูงอายุได  -วัสดุสํานักงาน 1,756 บาท

จังหวัดพิจิตร (1. กระดาษ A4 จํานวน 2 รีม 

220 บาท

2.ปากกา 64 แทง ราคา 320 บาท

3.ปากกาเคมี 15 แทง ราคา 195 บาท

4. ฟวเจอรบอรด 5 แผน ราคา 

   225 บาท

5.แฟมซองพลาสติก 64 ชิ้น 

   256 บาท

6.กาวสองหนา 3 มวน 90 บาท

7.ปายไวนิล 450 บาท)

 -ชุดใหทันตสุขศึกษา 5 ชุด 

  เปนเงิน 5000 บาท

แผนการจัดประชุมวิชาการและ1.เพื่อเพิ่มพูนความรู 1.จัดประชุมวิชาการ/ เชิงปฏิบัติการแกทันตบุคลากรทันตบคุลากร 550 550 550 1. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม เจียรไน

ประชุมติดตามผลงาน ทันตบคุลากร 2.จัดแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานสุขภาพชองปากอ.บางมูลนาก 22 ชุดๆละ 25บาท จํานวน 3 คร้ับง

ทันตสาธารณสุข 2.เพื่อตดิตามผลการ 3.ประชุมวางแผนและ จํานวน  22 คน เปนเงิน 1,650 บาท



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบพ้ืุนที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบ ุรายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ดําเนินงานทันตสาธารณสุข ตดิตามผลการดําเนินงาน

ทันตสาธารณสุข

1 โครงการ  6 แผน 500 500 13886 500 500 500 1050 500 500 500 1050 500 20,486.00                      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลศิ ( Service Excellence ) แผนงานที่ 6 :  การพัฒนาบริการสุขภาพ ( Service Plan )

โครงการที่ 22 : โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.ผูปวยยาเสพติดไดรับที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม รอยละ 60

2.ผูรับการบําบัดเลิกบุหร่ี /  สรุา  เลกิไดตอเนื่อง  6  เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

แผนงานยาเสพติด 1.ผูปวยยาเสพติดไดรับการคัดกรอง ประเมิน 1.ประชุมช้ีแจงผูรับผิดชอบ จนท.รพสต./PCU/ / แผนประชุม

และบําบดัรักษาฟนฟูตามเกณฑมาตรฐานและ เรื่องการประเมินคัดกรอง สสอ จํานวน 15 คน 375  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ -น.ส.ศิริวรรณ

ไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป หลังการ ผูปวยยาเสพติด ( v.2) จํานวน 15 คน ๆละ 25 บาท= ธรรมปรีชา

บาํบัดรักษา คัดกรองโรคซึมเศรา 375บาท -นายประจักษ

คัดกรองอาการทางจิต โพธิ์เรือง

คัดกรองวัณโรค เพื่อเขาสู ผรช.งาน

กระบวนการบําบดั/สงตอ/ ยาเสพติดของ

ติดตาม รพ.สต./ปฐมภูมิ

2.บําบัดผูเสพสารเสพติด ผูเสพสารเสพติด

/ / / / / / / / / / / /  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ
แบบกลุม/รายบคุคล

6500 6500 6500 6500 จํานวน 10 คน ๆละ 25 บาท

x 2 คร้ัง x 52 คร้ัง= 26,000 บาท

4,750  - คาเอกสารบําบดั เลมละ 95 บาท

x 50= 4,750 บาท

19,304  - คาแผนทดสอบสารเมทแอมเฟตามนี

กลองละ 508 บาท x 38 กลอง

  = 19,304 บาท

6,250  - คาแผนทดสอบสารเสพติดกัญชา

กลองละ 625 บาท x 10 กลอง

 = 6,250 บาท

3.บาํบัดบุหรี่

ผูปวย NCD 100 คน

ยาอมอดบหุร่ีสมุนไพร

 10 x 100 = 1,000 บาท(คาขนสง

100 บาท)

ชาชงหญาดอกขาวใชรวมกับแผนไทย

( แผนการจัดซื้อยาของเภสัชกร)

4.ติดตามเยี่ยมผูปวยยาเสพติด ผูเขารับการบาํบัด/ ไมใชงบประมาณ

จบโปรแกรมบําบัด

pcc
แผนงาน/การอบรม 1.เพื่อใหเด็กและเยาวชนมี ๑.ประชุมคณะทํางานแกไขปญหาเยาวชนในสถานศึกษา / เทศบาลเมือง

อบรมใหความรูโทษ ความรูและรับทราบถึงปญหา ยาเสพติด และนอกสถานศึกษา บางมูลนาก/

และพิษภัยของยาเสพติด โทษและพิษภัยของยาเสพติด ในเขตเทศบาลเมือง นายกีรติ  

บางมูลนาก

๒.เพื่อสรางภูมิคุมกันและ ๒.ประชาสัมพัธโครงการกิจกรรม / / / / / / / / / / / /

พัฒนาทักษะชวีิตใหกับ ใหเครือขายและเยาวชนทราบ

เด็กและเยาวชน

3 เพื่อสรางผูนําเยาวชน ๓.จัดอบรมการใหความเรื่องรูโทษ /

ตอตานและปองกันการ และพิษภัยของยาเสพติด

ปญหายาเสพติดในชุมชน

คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ คาถายเอกสาร 

คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาประกาศนียบัตร คา
ยานพาหนะ คาเชาท่ีพัก คากระเปาหรือส่ิงท่ีใชบรรจุเอกสาร
 คาหนังสือ คาของสมนาคุณในการดูงาน และคาใชจายอื่นที่
จําเปนในการฝกอบรม สามารถเบกิจายไดตามระเบียบฯ 

(ถัวจาย)
(เทศบาลดําเนินการ 30000)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนงาน

การบําบดัฟนฟูผูใช ๑.เพื่อลดปญหายาเสพติด 1.๑.คัดกรองผูใช/ผูเสพ/ผูติด เขต๑.ประชาชรกลุมเสี่ยง / / / / / / / / / / / /

ยาเสพติดโดยชุมชนเปนฐาน ในชุมชน เทศบาลเมืองบางมูลนาก เขตเทศบาลเมือง

บางมูลนาก

๒.ใหความชวยเหลือ ๒.ประชุมคณะทํางาน / /  - คาอาหารวาง 1มื้อ นายกีรติ 

ดูแลผูปวยยาเสพติดในเชิง ปองกันปญหายาเสพติด ทม.บน 500 10 คน ๆ ละ25บาทX 2  คร้ัง

สุขภาพและสังคม  = 500 บาท

๓.ฟนฟูดูแลติดตามผูเขา 3.๑.ประเมินภาวะสุขภาพและความ๒.ผูสมัครใจรับการบําบัด / / / / / / / / / / / /

โครงการ รุนแรงขอการติดยาเสพติด

3.๒.นําเขาสูกระบวรการบําบัดฟนฟู / / / / / / / / / / / /

ผูมีปญหายาเสพติดโดยสมัครใจ

3.๓.ติดตามและประเมินภาวะการติด / / / / / / / / / / / /

ยาเสพติด

3.๔.สรุปและรายงานผลการดําเนินการ / /

โครงการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0                                                      -   

แผนงาน 36,804  -  375    6,500  500  -  6,500  -  -       6,500  -  -  57179



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.ดานบริการเปนเลิศ

2.รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีไดรับการตรวจคัดกรอง วัณโรค

4.รอยละของพนักงานบริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1.การดูแลผูปวยเอชไอว/ีผูปวย 1.เพื่อใหผูปวยไดรับการ 1.จดับริการคลินิกผูปวย อ.บางมูลนาก / / / / / / / / / / / / 1.คาCD4(คร้ัง1) จาํนวน 273 คนๆละ จิราพร บุญสาร

เอดสในคลินิก ARV รักษาตอเนื่อง เอชไอวี และผูปวย  500บาท =136,500 บาท     2. คา

เอดสทุกวันจันทรของทุก  CD4คร้ัง2 (ผูปวยที่มีคา CD4 <350) 

เดือน จํานวน 120 คนๆละ 500 บาท 

 = 60,000 บาท   .คาVL  จาํนวน 273

คนๆละ 1,800บาท =491,400 บาท

  4.คา CXR  (ผูปวยอ.บางมูลนาก 

จาํนวน 220)  คนๆละ 250 บาท

 =55,000 บาท    รวมทั้งหมด 742,900 บาท

2.สํารวจแหลง รานคาราโอเกะ 1.พนักงานบริการไดรับการ 1.จดับริการ ใหความรู   พนักงานบริการ / / / คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  

ตรวจคัดกรองโรคเอดส ตรวจคัดกรอง HIV โรค STI รานคาราโอเกะ /  −พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 4 ชม.ๆ

และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ แจกถุงยางอนามัยและ อ.บางมูลนาก ละ 87.50 บาท X 2 วัน = 700 บาท   

สารหลอลื่น −นักเทคนิคการแพทย จาํนวน 4 ชม.

ๆละ 81.25 บาท x 2 วัน= 650 บาท 

­คาตรวจ Anti HIV 350 บาท/คน 

x 20คน=7,000 บาท   ­คาตรวจ VDRL

 จํานวน 20 คนๆละ 50 บาท =1,000 บาท  

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  9,350 บาท

2 แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                                     0

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบกิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

แผนงานตอบสนองประเด็น 6.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของผูติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยเอดสที่มีชีวิตอยูที่ไดรับยาตานไวรัส

                           3.รอยละของผูที่รับประทานยาตานไวรัสที่สามารถกดปริมาณไวรัสได (VL < 50 copies/ml)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค



ยุทธศาสตร รพ.บางมูลนาก ที่ (1 ) 1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย Pneumonia 2.ร.พ.มีคุณภาพมาตรฐาน

แผนงานที่ 2. พัฒนาระบบการบริการดาน การดูแลผูปวย Pneumonia 2.พัฒนางานบริการเรื่องการสื่อสาร/ใหความรู

ตัวชี้วัดแผนงาน (KPI แผนงาน)1. อัตราการวินิจฉัยภาวะPneumonia โดยใช CURB-65 2.อัตราความผิดพลาดในการเรียกคิวเขาหองพิเศษ

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

หอผูปวยพิเศษ

การดูแลรักษาผูปวย Pneumonia 1. ผูปวยPneumonia ไดรับการ 1. อัตราผูปวย Pneumonia ไดรับการ VIP ผูปวย(>65) สูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง  /  /  / หัวหนาหนวยงาน

วินิจฉัยโดยใช CURB-65

 อยางมีคุณภาพ รักษาอยางรวดเร็ว 1.1 จัดทําแนวทางวินิจฉัยโรค  /  /  /  /  /  /  /  /  / พยาบาลVIP

Pneumonia 

1.2. ประเมินภาวะ Pneumonia ใน  /  /  /  /  /  /  /  /  / พยาบาลVIP

ผูปวยที่เปนผูใหญทุกราย ทุกเวร

1.3. รายงานแพทยทันทีถาพบ อาการ/  /  /  /  /  /  /  /  /  / พยาบาลVIP

Labตามเกณฑ  CURB-65

1.4. ใช Protocol การรักษาผูปวย

Pneumonia 

icu

พัฒนามาตรฐาน  - ลดการเกิด VAP 1. รวมจัดทํา CPG pneumonia ใน บุคลากรใน ICU √ √ ณรัชญวัณย/ปาณิสรา

การดูแลรักษา  - เพื่อใหหยาเครื่องชวยหายใจ CLT / ชี้แจง ติดตามการปฏิบัติตาม 12 คน

โรค pneumonia สําเร็จ แนวทางปฏิบัติของบุคลากรในหนวยงาน

ที่มีภาวะหายใจ  - ลดการกลับเปนซ้ําและนอน 2. ทบทวนแนวทางปฏิบัติการดูแลผูปวย พยาบาล + NA 11 คน √ ปาณิสรา/วรภัทรียา

ลมเหลวเฉียบ รพ.ภายใน 28 วัน ใชและหยาเคร่ืองชวยหายใจ

พลัน 3. พัฒนาการวางแผนจําหนายรวมกับ พยาบาล + ญาติ √ √ √ ธิดารัตน/ กัญวรา

ผูปวยและญาติ ใหขอมูลคําแนะนํา

และฝกทักษะที่จําเปน

2 แผนงาน

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
งบประมา

ณ(บาท)

(ระบุ 
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก



ประเด็นยุทธศาสตรที่ .2. : ..ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) แผนงานที่ .7. : …การพัฒนาระบบบริการการแพทยแกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการที.่.28.. : …โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.อัตราการเสียชีวิตผูปวยบาดเจ็บที่สมอง ( Traumatic brain injury mortality)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการพัฒนาระบบบริการเพิ่มประสิทธิภาพการเขา1.ปชส กลุมเสี่ยง √ √ คณะทํางาน

การแพทยฉุกเฉินครบถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน ในคลีนิค DM,HT พรอม

วงจรและระบบสงตอ ชองทางการขอความชวย

เหลือจากระบบ 1669

2.แจกนามบัตร 1669 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

พรอมชี้แจงการขอความ

ชวยเหลือ

3.ตรวจสภาพรถปฏิบัติการ √

ทั้งระดับพื้นฐานและระดับ

สูงใหพรอมปฏิบัติงาน

4.เสริมพลังชุมชนในพื้นที่ √

ที่ยังไมมีหนวยกูชพี เพื่อ

เตรียมความพรอมตั้งหนวย

5.ประชุมทีมกูชพีเพื่อทราบ √

ปญหา อุปสรรค แนวทาง

การพัฒนา

6.ฟนฟูวิชาการการปฐม หนวยกูชีพ 7หนวย √ คาอาหารกลาง คณะทํางาน

พยาบาลและการเคลื่อนยาย วันอาหารวางและ

ใหหนวยกูชีพ เครื่องดื่ม

70x120 คน

8400 รวม 8400 บาท

7.ฟนฟูวิชาการ Basic CPR √ คาอาหารกลาง

จนท รพ วันอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

200x120 คน

24000 รวม 24,000 บาท

1 โครงการ -  8,400.00  -  -        -       24,000.00  - -     - - - - 32,400.00               

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอยีด) ผูรับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ .2. : ..ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) แผนงานที่ .7. : …การพัฒนาระบบบริการการแพทยแกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการที.่.28.. : …โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบสงตอ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละ 80 ของการรับคนไขที่ไดรับติดตอ refer จากลูกขาย 2.รอยละความพึงพอใจตอการรับสงตอ จาก รพ ลูกขาย > 80%

3..รอยละความสุขของบุคลากร Happinomiter เพ่ิมขึ้น....4....อายุคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

ต.ค. พ.ย.

ธ.ค

.
ม.ค. ก.พ.

ม.ีค

.

เม.ย

.

พ.ค

.

ม.ิย

.

ก.ค

.

ส.ค

.

ก.ย

. คาใชจาย)

1.Node M2 รับสงตอ เพื่อใหผูปวยในเครือขายได1. พัฒนาศูนยสงตอ โดยกําหนดผูรับผิดชอบหน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ ฐาปน/ีหน ER

จาก รพ ลูกขาย รับการสงตอตามมาตรฐานที่ชัดเจน แยกจาก ER แผนขออัตรากําลังเพิ่ม

ปลอดภัย พึงพอใจทั้งผูให เวรเชา N 1 คน, NA 1 คน Nurse 1 คน(เวรบาย)

และผูรับบริการ  เวรบาย N 1คน

 เวรดึก ใชพยาบาล ER

2.กําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบ หน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ ฐาปน/ีหน ER

 Refer in, Refer back , Refer receive

3.กําหนดชองทางการประสานการสงตอที่ คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC

ชัดเจน โดยระบบ 3 refer, โทรศัพท , line (19000 บาท)

4.จัดทําคูมือ แนวทาง มาตรฐานการสงตอหน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ กลอง webcam ฐาปน/ีหน ER

ของแตละสาขา สูติ ศัลย med เด็ก ortho (1500 บาท)

5.รวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรค เพื่อการหน ศูนยสงตอ/ทีม √ √ √ √ ไมโครโฟน 500 บาทฐาปน/ีหน ER

พัฒนา

6.ดูแลระบบสงตอ Telemedicine ทั้งรับจากหน ศูนยสงตอ/ทีม√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฐาปน/ีหน ER

ลูกขายและสงไปรักษา รพ ที่มีศักยภาพสูงกวา

7.ประสานขอมูลการดูแลผูปวยจากหนวย หน ศูนยสงตอ/ทีม√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ฐาปน/ีหน ER

กูชีพในพื้นที่ ระหวางการสงผูปวยมา รพ

1. พัฒนาระบบ ผูปวยวิกฤติในเครือขาย 1. ลดระยะเวลารอคอย (4 เตียงเต็ม √ ณรัชญวัณย

บริการ ไดรับการสงตอรักษาที่ ICU รับ admit case Covid - 19 กอน

  1.1 ขยายบริการ บางมูลนาก ยายผูปวยรายที่เคลียรเตียงภายหลัง

icu 2. ระบบจองเตียง post - op/รับสงตอ √ วรภัทรียา

refer back

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/

จํานวน

 (ระบุพ้ืนท่ี 

กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย.

ธ.ค

.
ม.ค. ก.พ.

ม.ีค

.

เม.ย

.

พ.ค

.

ม.ิย

.

ก.ค

.

ส.ค

.

ก.ย

. คาใชจาย)

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/

จํานวน

 (ระบุพ้ืนท่ี 

กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. พัฒนาศักยภาพเครือขาย การใช รพช.3 แหง √ ปาณิสรา

HFNC 

4. พัฒนาการดูแลผูปวย Stroke √ เปมิกา

ที่ไดรับยา rt - PA

5. ระบบ refer back รพช. 3 แหง √ ณรัชญวัณย

2 แผน รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence )

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตวัชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.ค.
ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย Sepsis หน งาน

การประเมินผูปวย ผูปวย Sepsis ไดรับการ  -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER ภาวินี

ประเมินถูกตองรวดเร็ว ประเมิน Sepsis,

Septic shock

การวางแผนการดูแล ผูปวย Sepsis ไดรับการ  -ทบทวนมาตรฐานการ พยาบาล ER

ผูปวย ดูแลตามมาตรฐาน ถูกตอง ดูแลผูปวย CPG 

รวดเร็ว  -ทบทวนหัตถการสําคัญ

เชน การเจาะ H/C

 การใส f-cath

 การให ATB / ยา HD

 การใหสารนํ้า

 -สงอบรมภายนอก

Sepsis,Septic shock

ipd 1

พัฒนาศักยภาพการ เพิ่มการเขาถึง 1.ผลิตส่ือ/ วีดทัศน พยาบาลวิชาชีพ / บูรณาการในยุทธ 1 ทัศนีย

ดูแลผูปวย Sepsis การรักษาใน ประชาสัมพันธ สัญญาณ รพ/รพสต

ผูปวย Sepsis อันตรายภาวะติดเชื้อ

ในกระแสเลือด คลอบคลุม

ในพื้นที่

2.ทบทวนระบบ Fast Sepsis

 - รพสต

 - OPD

 - ER

ลดอัตราการตาย 1.พัฒนาการบุคลากรในการ พยาบาลวิชาชีพ / แผนประชุม และนิเทศ ทัศนีย

ในผูปวย Sepsis ดูแลผูปวย Sepsis รพ/รพสต คาอาหารกลาง/อาหารวาง และ

 -ทบทวนแนวทางการประเมินผูปวย 4500 เคร่ืองดื่ม 90* 50 คน = 4500 บาท

 -ทบแนวทางการเฝาระวังและการ

ดูแลตาม CPG

2.ตดิตามสรุปผลการดํา / / / /

เนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.ค.
ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

3.นิเทศ/รับนิเทศ/ทบทวน

ระบบการดูแลผูปวยSepsis

icu ในเครือขาย

 sepsis  - ลดการตายในผูปวย sepsis 1. ทบทวนความรู CPG การดูแลผูปวย พยาบาล + NA 11 คน √ กัญวรา /ธิดารัตน

 - ผูปวยเขาถึงยาปฏิชีวนะที่ sepsis ที่มีภาวะ shock

ตอบสนองตอเชื้อ 2. พัฒนาความรูและทักษะของพยาบาล พยาบาล 7 คน √ กัญวรา /ธิดารัตน

 - ผูปวยไดรับการประเมิน ในการดูแลผูปวย sepsis (อบรมในและนอกรพ.)

เฝาระวังและแกไขภาวะ shock 3. พัฒนาทักษะของพยาบาลและ NA พยาบาล + NA 11 คน √ กัญวรา /เบญนภา

เหมาะสมทันเวลา ในการทําหัตถการ C line / A line

3 แผน รวม 0 0 0 4500 0 0 0 0 0 0 0 0



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence )

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.พ.
มี.
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย Trauma หน งาน

การเขาถึงและเขารับ ผูปวย Trauma ไดรับการ Pre-hospital ศตชนมพรรษ

บริการ เขาถึงรวดเร็วตามมาตรฐาน 1.ความรู ปชช ในระบบ กลุม DM HT/ผูรับ √

ปลอดภัย 1669 HL บริการท่ี OPD/IPD

2.ทบทวนทีมกูชีพในพื้นท่ี กูชีพ7 ทีม √ (ในโครงการ)

การปฐมพยาบาล การขอ

ความชวยเหลือหนวยALS

และการ consult online

3.ทีม ALS ใชระบบ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

Telemedicine เพื่อเชื่อม

การดูแลและเตรียมความ

พรอมท่ี ER

hr 4.จนท มีความรู ทักษะ พยาบาล ER 2 คน √ 15,000

อยูใน คก ย3 ในการออกเหตุโดยสง

อบรมภายนอก

Pre-hospital nurse

การประเมินผูปวย ผูปวย Trauma ไดรับการ ทบทวนความรู ATLS

ประเมิน ถูกตอง รวดเร็ว  -จัดอบรม ATLS ภายใน พยาบาล 50 คน √  -คาอาหารวาง

advance traumatic Life Threatening 60x25 บาท

life support  -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER 1500 เปนเงิน 1,500

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุม
คน)

งบประมาณ
(บาท)
(ระบุ 

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ



ต.ค.พ.ย.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.พ.
มี.
ค.

เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ กลุม
คน)

งบประมาณ
(บาท)
(ระบุ 

ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ประเมิน

 -ทบทวน CPG พยาบาล ER √ √ โฟมบอรด CPG

fast trauma 300 บาท

การวางแผนการดูแล ผูปวย Trauma ไดรับการ  -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER √ √

รักษาและขณะสงตอ ดูแลตามมาตรฐาน ถูกตอง ดูแลรักษาและขณะสงตอ

รวดเร็ว ปลอดภัย  -ทบทวนแนวทางการให √ √

เลือดและสวนประกอบ

ขอเลือด

 -ทบทวนหัตถการสําคัญ √ √

เชน ICD

3 แผน รวม 0 0 0 0 1500 0 0 0 0 0 0 0 1,500.00        



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. : ...ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI (< รอยละ 8)

3. รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับยาละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด<30นาที 4..รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับการทํา Primary PCI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด.......

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

แผนงาน 1.คนหาความเสี่ยง 1. ตรวจคัดกรองกลุม DM, HT ที่มีประวัติ กลุม DM, HT  - บูรณาการในยุทธ 1 ยุทธ 1

พัฒนาศักยภาพ เกิด STEMI ในกลุม สูบบุหรี,่CVD risk>30% ในเครือขาย และคลินิก NCD คลินิก NCD 

การดูแลผูปวยSTEMI DM, HT 2. สงเขาคลินิกอดบุหร่ี

ในเครื่อขาย 3. ผลิตส่ือวิดีทัศน ประชาสัมพันธอาการ

เตือนของ STEMI ใหครอบคลุมพื้นที่

4. ใหความรูอาการเตือน STEMI และ

การปฏิบัติเมื่อมีอาการ / การใชบริการ

การแพทยฉุกเฉิน 1669 ในคลินิก NCD

2.ลดอัตราตายและ 1.พัฒนาบุคลากร การดูแลระหวางสงตอ ผูรับผิดชอบ
การเกิดภาวะแทรก การแกไขภาวะฉุกเฉิน STEIM รพ./

ซอน HF ในผูปวย 2. กําหนดใหใช telemedicine ขณะสงตอ

STEMI / NSTEMI 3. พัฒนาแนวทางการวางแผนจําหนาย

หลังจําหนาย และดูแลตอเนื่อง ในผูปวย STEMI/NSTEMI

4. ติดตามสรุปประเมินผลดําเนินการ

5. นิเทศ / รับนิเทศ /ประชุมทบทวน รพ.สต./รพช. √ √ แผนประชุม

ระบบการดูแลผูปวย ACS ในเครือขาย ในเครือขาย 4,750 4,750   - คาอาหารกลางวัน นางณรัชญวัณย

ผูรับผิดชอบ รวมอาหารวางและ คลังเมือง    

4 อําเภอ +จังหวัด เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ 

50 คน จํานวน 50 คน

95 บาท x 2 คร้ัง 

ER  = 9,500 บาท

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย STEMI 

โครงการที่  9 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

2. รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด (≥ รอยละ 60)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การเขาถึงและเขารับผูปวยภาวะหัวใจขาดเลือด 1.ใหความรูกลุมเสี่ยง กลุม DM HT ใน √

บริการ เฉียบพลันเขาถึงบริการไดควบคูกับ stroke sepsis เครือขาย

รวดเร็วลดการเสียชีวิต และ trauma

การประเมินผูปวย เพิ่มประสิทธิภาพการประ -ทบทวนการซักประวัติ พยาบาล ER √ √

เมินผูปวย รวดเร็ว การตรวจรางกายและ

ถูกตองตามมาตรฐาน การทํา EKG

 -ทบทวนในหนวยงานการ พยาบาล ER

อานและแปลผล EKG 

อยูใน คก ย3  -สงอบรมภายนอก พยาบาล ER 1 คน   -สงอบรมภายนอก 7500

การอานและแปลผลEKG

การดูแลผูปวยหัวใจและ

หลอดเลือด แผนประชุม

เพิ่มใสโครงการ  -ทบทวน ACLS พยาบาล รพ บน √ 50 คนx120 บาท

6000 6,000 บาท

การวางแผนการดูแลมีแนวทางการดูแลผูปวยทบทวน CPG พยาบาล ER √ √ โฟมบอรด CPG

รักษา ตามมาตรฐาน ถูกตอง การดูแลผูปวยSTEMI 300 บาท

รวดเร็ว  -แนวทางการใหยา SK

 -แนวทางการเฝาระวัง

ขณะใหยาและภาวะ

แทรกซอน

 -การเตรียมพรอมภาวะ

ฉุกเฉินตางๆเชน cardiac

การดูแลขณะสงตอ ผูปวย STEMI ไดรับการมีแนวทางการสงตอ √ √

สงตอ รวดเร็ว ปลอดภัยโดยระบบTelemedicine

ไมเกิดภาวะแทรกซอน (STEMI Stroke Trauma)

 -ทบทวนแนวทางการสงตอ

อยูใน คก ย3  -สงอบรมภายนอก การ พยาบาลวิชาชีพ √ 15,000

ดูแลผูปวยขณะสงตอ 2 ทาน

เพิ่มระบบTelemedicine √ 1,200,000



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
ม.ีค.

เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

บนรถrefer อีก 1 คัน

การใหขอมูลและเสริมพลังผูปวยและญาติทราบทาง  -แบบประเมินขอบงหาม พยาบาล ER √ √

แกผูปวยและครอบครัวเลือกการรักษา ขอบงชี้ การใหยา SK

ผลดี ผลเสีย ความเสี่ยง -แจงผลดีผลเสียของ 

ของการไดยาเพื่อยืนยันการใหยาละลายลิ่มเลือด

เลือกแนวทางการรักษา -เอกสารยินยอมการใหยา

8 แผนงาน 11 กิจกรรม 0 0 0 4750 0 0 0 0 6000 4750 0 0 15,500.00              



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดานบริการเปนเลิศ ( Service Excellence) แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที่ 10 :โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง Service Plan Stroke

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Stroke STEMI Sepsis Trauma)

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน > 26% 2.  Triage level 1 เสียชีวิตภายใน 24 ชม. < 12%

3.Stroke fast track -Door to  rt-PA ≤ 60 นาที (≥ 50%)   4.  STEMI fast track -Diagnosis to Fibinolytic ≤ 30นาที (≥ 60%)  

5. Sepsis fast track- Door to antibiotic ≤ 60 นาที (≥ 90%) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1.พัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย stroke fast track 

การเขาถึงและเขารับบริการผูปวยstroke fast track 1.ใหความรูกลุมเสี่ยง กลุม DM HT ใน √ หน ER

-การเขาถึงยา ไดรับยา rt-PA รวดเร็ว ในคลีนิค DM,HT พรอม เครือขาย เบ็ญจมาศ

เลือดกลับมาเลี้ยงสมอง ชองทางการขอความชวย

สวนที่ขาด สามารถฟนตัวเหลือจากระบบ 1669

สูภาวะปกติได 2.แจกนามบัตร 1669 แจกตรง ปชส ER √

พรอมชี้แจงการขอความ ใน IPD และจุด

ชวยเหลือ บริการตางๆ

3.พัฒนาระบบ EMS. ต.ลําประดา √ √

การเขาถึงที่รวดเร็ว ต.วังสําโรง

สงขอมูล ออนไลน

4.ปชส ทางส่ือออนไลน ปชส รพ √ √ √ √

fb ของระบบ 1669

5.กลุมเสี่ยงจากการคัด หนวยกูชีพ 7 หนวย √

กรอง CVD risk สงขอมูล รพ.สต.

ใหหนวยกูชีพในพื้นที่

การประเมินผูปวย

 -เพิ่มประสิทธิภาพการผูปวย Stroke fast track     -ทบทวนแนวทางการ พยาบาล ER √ √

ประเมินผูปวย ไดรับการประเมิน ประเมินโดยอายุรแพทย พนักงานเปล

Stroke fast trackถูกตอง รวดเร็ว  -พัฒนาแบบบันทึกการ 

ประเมินผูปวย

 -ประเมินขณะออกEMS

ทาง Telemed/ fast ct

การวางแผนการดูแลรักษามีแนวทางการดูแลผูปวย CPG การดูแลผูปวย พยาบาล ER √ √ โฟมบอรด CPG

ตามมาตรฐาน Stroke fast track 300 บาท

 อยางถูกตอง รวดเร็ว ทบทวน

 -แนวทางการใหยาrt-PA

 -แนวทางการเฝาระวัง

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ขณะใหยา/ภาวะแทรกซอน

 -ความรูของบุคลากร พยาบาล ER 1 คน √ สงอบรมภายนอก 7500 บาท

สงอบรมภายนอกการดูแล

อยูใน คก ย3 ผูปวยหลอดเลือดสมอง

การใหขอมูลและเสริมพลังผูปวยและญาติทราบทาง  -แบบประเมินขอบงหาม พยาบาล ER √ √

แกผูปวยและครอบครัวเลือกการรักษา ขอบงชี้ การใหยา rt-PA

ผลดี ผลเสีย ความเสี่ยง -แจงผลดีผลเสียของ 

ของการไดยาเพื่อยืนยัน การใหยาละลายล่ิมเลือด

เลือกแนวทางการรักษา  -เอกสารยินยอมการใหยา

4 แผนงาน - - - - - -  - -   -  -   - -  -                       



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) แผนงานการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ

โครงการที.่....... : การปองกันและควบคุมการพรกระจายเชื้อ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.................................................................................................................................

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

เจาหนาท่ีใหมไดรับ
ความรูในเรื่อง
มาตรการปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ

51400

เจาหนาท่ีเกาไดรับ
การฟนฟูความรูใน
เรื่องมาตรการ
ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ

2.การทบทวนการ
เฝาระวังในพื้นที/่การ
เก็บขออมูล
บูรณาการ ย1 การ
เฝาระวังโรค

เจาหนาท่ีไดรับ
ความรูในเรื่อง
มาตรการหลักการ
ปองกันโรคตาม
ตัวชี้วัด HAP ,
VAP,CA-UTI,SSI

แผนทบทวน
มาตรการเฝาระวัง
โรคตามตัวชี้วัดหลัก
ของ IC  ในบุคลากร

บุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายดูแล
เฝาระวังใน
โรงพยาบาล/ 15 
คน

1800

คาอาหารกลางวันอาหาร
วาง และเคร่ืองดื่ม : 15 
คน * 120 บาท = 1800 
บาท ICC

มีคูมอื/ระเบียบ
ปฏิบัติท่ีเปนปจจุบัน

ทบทวนคูมอื/
ระเบียบปฏิบัต ิIC

20 หนวยงาน
คาจดัทําคูมือ 20 
หนวยงาน * เลมละ 300 
บาท = 6,000 บาท

ICC

มีการประชุม
รวมกนั/สรุป IC

ประชุม
คณะกรรมการ IC 
ทุก2เดือน/ครั้ง

ICC 375 375 375 375 375 375
คาอาหารวาง และ
เคร่ืองดื่ม    15คน*25
บาท* 6ครั้ง =2,250

ICC

มีการสุมตรวจหนางานนิเทศตดิตาม
ประเมินมาตรการ
ปองกันและควบคุม
การติดเชื้อ IC 
Round 1ครั้ง/ป

หอผูปวย 1800
คาอาหารกลางวันอาหาร
วาง และเคร่ืองดื่ม 15 คน
 *120บาท=1,800

ICC

เขาอบรมหลักสูตร
รยะสั้น 1-5 วัน

ICN 2 ทาน คาลงทะเบียน 8,000 บาท ICC

3.พัฒนาระบบการ
พยาบาลผูปวยโรค
ติดเชื้อและการ
ปองกันควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล

4.จดัสรรบุคลากร
เขารับการอบรม
อยูใน คก ย3

บุคลากรแกนนํามี
ความรูหลักการ
ควบคุมและปองกนั
โรคติดเชื้อ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

1. โครงการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรกระจายเชื้อ
บูรณาการ ย1 การ
จดัการขยะ

ปฐมนิเทศเจาหนาท่ี
ใหม แผนอบรม
บุคลากรประจําป 
การลางมือ/ขยะ/
PPE

เจาหนาท่ีใหม / 
บุคลากร ใน
โรงพยาบาล/
เครือขาย
370 คน

คาอาหารกลางวันอาหาร
วาง : 370 คน * 120 = 
44400
คาสื่ออปุกรณใชในการ
อบรม/ใชในการนําเสนอ 
5,000 บาท/คารางวัล 
1,000บาท/คาวิทยากร 
1,000บาท

ICC



ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม

คน)

งบประมาณ(บาท)

(ระบุ รายละเอียด)
ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดาํเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

1 โครงการ 3 แผน - 375  - 2,175   - 375  -    375   51,400  2,175   - 375  57,250                  



ประเด็นยุทธศาสตรที่    :  2.ดานบริการเปนเลศิ(Service Excellence) แผนงานที่     6.การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข Service plan

โครงการที่ 14 โครงการพัฒนา Palliative 14

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1.รอยละของการบรรเทาอาการปวดและการจัดการอาการตางๆดวย Strong Opioid Medicationในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ(รอยละ50 )

                                         2.รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา Advance care planningในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ(รอยละ50)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

รหสัโครงการ (ของหนวยงาน) การดูแลแบบประคับประคอง

คุณภาพมาตรฐาน 1.ขอมูลผูปวยระยะทายไดรับการจัดเก็บครบถวน 1.จัดทํา File บนัทึกขอมูลใน drive eeee รพ.บน./ รพ.สต.บน. / /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ถายเอกสาร พว.สุนีย

Palliative care 2.จัดทําแฟมประวัติผูปวยรายใหมทุกราย แพทย    พยาบาล  ชุดบนัทึก พว.ปณิสรา

ผูปวยราย

ใหม 3000

2.ผูปวยระยะทาย ที่มอีาการปวด ไดรับการ consult 1.แจงขาวราย รพ.บน. / /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / นพ.ณัฐพล

2.ประเมิน PPS ผูปวย palliative ที่ พญ.ญาณิศา

3.ทําfamily meeting ไดรับการ Consult พญ.ปญชาณ

4.ทําadvance care plan

5.สงตอดูแลตอเน่ือง

3.ผูปวยระยะทาย ที่มอีาการปวด ไดรับการรักษา 1.ประเมินความปวด (Pain score) รพ.บน. / / / / / / / / / / / / นพ.ณัฐพล

จัดการปวดดวย strong opioid 2.ประเมิน ESAS ผูปวย palliative พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

4.ผูปวยระยะทาย ไดรับขอมูลจากกิจกรรม 1.ผูปวยระยะสุดทายมีการทําfamily meeting รพ.บน. / / / / / / / นพ.ณัฐพล

family meeting ผูปวย palliative พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

5.ผูปวยCA end Stage ไดรับการวางแผนทํา 1.ผูปวยระยะสุดทายมีการทําadvance care plan ผูปวย palliative / / / / / / / / / / / / นพ.ณัฐพล

advance care plan พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

6. ผูปวยระยะทาย ที่สงขัอมลูดูแลตอเน่ือง / line 1.สงขอมูลในCOCทุกCase ทีD่/C รพ.บน./ รพ.สต.บน. / / / / / / / / / / / / นพ.ณัฐพล

Palliativeไดรับการเยี่ยมบาน

                        2.แจงขอมูลใหพยาบาลรพ.สต.ใน Line 
palliative

พญ.ญาณิศา

พญ.ปญชาณ

โครงการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0        -   0                  -   
1 แผนงาน แผนงาน -                 - - - - - - - - - - -                  -   

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ งบประมาณ

(บาท) ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ /

แผนงาน
วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ ..3.... : ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) แผนงานที่ ..10... :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 31 : โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการที่ 32 : โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1..รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแผน

                                         3.รอยละ 80 แผนงาน / โครงการไดดําเนินการตามแผน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
กิจกรรมที่ 1 1. เพื่อพัฒนาสวนขาด 1.นําสวนขาดการประเมิน ท้ังรพ.  √  √  √ HR

Happy MOPH องคกรแหงความสุข ความสุขในองคกรจาก แบงตามภารกิจท่ี
องคกรแหงความสขุ หลากหลายระบบมา เกี่ยวของกับแผน

ประมวลและทําแผน

แกไขปญหา

2. เพื่อสรางคุณคา 2. สัปดาหสงเสริมคุณธรรม ท้ังรพ.

ความภาคภุมใิจ ในตัว  วัฒนธรรมองคกร

บคุลากรและองคกร   - ปฐมนิเทศเจาหนาท่ี จนท.ใหม  √  √  - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท HR

ใหมและความคาดหวัง จํานวน 50 คน 6000 อาหารวางเคร่ืองดื่ม2 มื้อๆละ 25 บาท สันทนาการ

องคกร จํานวน 50 คน* 1 วัน= 6,000 บาท

 -การแลกเปล่ียนเรียนรู จนท.เกษียณ  √  - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท HR

"วางแผนชีวิตใหดี ชีวีมีสุข จนท.ท้ัง รพ. 37320 อาหารวางเคร่ืองดื่ม2 มื้อๆละ 25 บาท สันทนาการ

กอนวัยเกษียณ" จํานวน 311 คน* 1 วัน= 37,320 บาท

 - กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
บริการ

 √ 

 - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 70 บาท
HR

บริการ (ESB) 44520 อาหารวางเคร่ืองดื่ม2 มื้อๆละ25 บาท

จํานวน 311 คน* 1 วัน= 37,320บาท

 - คาวิทยากรอบรมช่ัวโมงละ 600 บาท

จํานวน 6 ชั่วโมง * 2 วัน = 7,200

กิจกรรมที่ 2

ธนาคารความดี 3. เพื่อสรางคุณคา  - กิจกรรมพัฒนาธนาคารความดี  √  √  √  √  √  √  - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง HR
ความภาคภุมใิจ 4800 4800 4800 4800 4800 4800 เคร่ืองดื่ม  2 มื้อๆ 120 บาท งานยุทธ

ในตัวบุคลากรและ จํานวน 40 คน* 1 วัน* 6 คร้ัง
องคกร  = 28,800 บาท

1000 1000 1000 1000 1000 1000  - คาวิทยากร ช่ัวโมงละ 1000 บาท 

จํานวน 6 คร้ัง = 6,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 แลกเปล่ียนเรียนรู  - กิจกรรมมหกรรมคุณภาพ หนวยงาน องคกร  √  - คา่อาหารกลางวัน 1 มืѸอๆละ 70 HR

มหกรรมคุณธรรม มหกรรมความดี ในอําเภอบางมูลนาก 57320 อาหารวา่งเครืѷองดืѷม 2 มืѸอๆละ 25 งานยุทธ

คูคุณภาพ คปสอ. / ท้ังรพ. วันละ 311 คน* 1 วัน= 37,320 บาท สันทนาการ

 - คา่ไวนลิ 40 หน่วยๆละ 250  บาท 

เป็นเงนิ 10,000 บาท 

ขาตั Ѹงไวนลิ  20 อันๆละ 500 บาท 

เป็นเงนิ 10,000 บาท 

รวมเป็นเงนิ 57,320 บาท 

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ. บางมูลนาก 

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

2. คะแนน HPI เพ่ิมขึ้น (เดิม74%)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานที่ 1 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 1.สงอบรมหลักสูตร ผบต.  3  คน  √  √  √  √  √ คาลงทะเบียนอบรม ใชจากเงินบํารุง สุวภัทร

การบริหารจัดการผูบริหารระดับตน,ระดับกลาง  ผบต.,ผบก.ตามแผน ผบก. 2 คน ตามแผนแตละหนวยงาน สาลินี

กําลงัคนดานสุขภาพ 150000 บาท

2.ประชุมคณะทํางานพัฒนา 15 คน  √  √  √  √ คาอาหารวาง 25 บาท *15 คน สุวภัทร

บคุลากร 375 375 375 375 4 คร้ัง = 1,500บาท สาลินี

2.กําหนดแนวทาง

2.1 เพื่อพัฒนาใหหนวย 1. ทบทวนเกณฑการ ทุกหนวยงาน  √  √  √  √ ทุกหนวยงาน

งานมีอัตรากําลังเพียงพอ จัดสรรอัตรากําลังราย สุวภัทร

หนวยงานติดตามและ สาลินี

วิเคราะหนําเสนอตอกกบ.

(ผูเกษียณลาออก ยาย

ผูปฏิบัติ - ผูจะกลับมา ปฏิบัติงาน)

2.2 เพื่อเตรียมความพรอม 2.Succession Plan ทุกหนวยงาน  √  √  √  √ HR

ใหมีอัตรากําลัง ทบทวนเกณฑการคัดเลือก

ในแตละตําแหนง  ระดับ

กกบ./หัวหนางาน

3. การเลื่อนตําแหนง  √  √  √  √ HR

4. การสรรหาบุคคล (รวมทดแทน)  √  √  √  √ HR

3. เพื่อพัฒนาเปนแหลง

1. พัฒนาครูพี่เลี้ยงในแตละวิชาชีพ แพทย, พยาบาล,  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 
HR

ฝกปฏิบัติของนักศึกษา  - นิสิตแพทย  ป 5 งานเวช  ทุกหนวย หนวยงาน

เวชศาสตรชุมชน ท่ีมีผูสนใจมาขอศึกษา
 - พยาบาลเวชศาสตร ดูงาน
ชมุชน (มสธ.)

 - นักเรียนมธัยม เตรียมความพรอมทางวิชาชพี

งานเวช

โครงการปรับเปล่ียน 1 อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม บุคลากรสาธารสุข กิจกรรมที่ 1 อบรมปรับเปลี่ยน งานเวชฯ

พฤติกรรมสขุภาพ1.เพื่อลดอัตราปวยดวย สุขภาพ สรางแกนนําองคกร  (กลุมเสี่ยง) 15,500.00    พฤติกรรมสขุภาพ สรางแกนนํา งานเวชฯ

จนท.รพ.บน. โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต สุขภาพดี วิถีบางมูลนาก จํานวน  50 คน   องคกรสุขภาพดี วิถีบางมูลนาก คุณพัชรี

สูง ไขมนัในโลหิตสูง โรคหลอด คร้ังท่ี 1  -คาอาหารกลางวัน รวมอาหาร  

เลือดสมอง ไตวาย หัวใจและ วางและเคร่ืองด่ืม2มื้อ สําหรับ     
โรคอวน ในบุคลากรสาธารณสุข 2. ติดตามผลการปรับเปลี่ยน บุคลากรสาธารสุข (กลุมเสี่ยง)
 ตัวแทนองคกรภาครัฐและเอกชน พฤติกรรม 3 คร้ัง  จํานวน  50 คน ๆ ละ 120บาท 
2.เพื่อใหประชาชน บุคลากร 3 ประชุมสรุปผลการ จํานวน 1 วัน เปนเงิน 6,000.- บาท 
สาธารณสุข ตัวแทนองคกร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ  - คาตอบแทนวิทยากร 

ภาครัฐและเอกชน มีความรู คัดเลือกบคุคลตนแบบ

(ภายนอก) 1 คน ชั่วโมงละ
ความเขาใจโรคเบาหวาน โรค สุขภาพดี วิถีบางมูลนาก  600 บาท จํานวน 1 วัน ๆ 
ความดันโลหิตสูง ไขมันในโลหิตสูง ละ 6 ชั่วโมง เปนเงนิ 3,600.-บาท
 โรคหลอดเลือดสมอง ไตวาย   - คายานพาหนะวิทยากร

 หัวใจและโรคอวน เดินทางไป-กลับ 110 กิโลเมตร ๆ 
3.เพื่อใหผูปวยโรคความดัน ละ 4 บาท จํานวน 1 วัน
โลหิตสูง ไขมันในโลหิตสูง โรค เปนเงิน 440.- บาท
หลอดเลือดสมอง ไตวาย หัวใจ  - คาอาหารสาธิต     
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

และโรคอวน รายใหมไดรับการ  เปนเงนิ 1,000.-  บาท

รักษาทันเวลาและตอเนื่อง กิจกรรมท่ี 2 ประชุมแลกเปล่ียนและ

ติดตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

จํานวน 3 คร้ัง  

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

1 มื้อ จํานวน 50 คน ๆ ละ 

25 บาท 3 คร้ัง    

เปนเงิน 3,750.- บาท

กิจกรรมท่ี 3 มอบเกียรติบตัรบคุคล

ตนแบบสุขภาพดี วิถีบางมูลนาก

 - คากระดาษพิมพทอง 1 หอ ๆ

 ละ 210 บาท จํานวน 1 หอ

                   
เปนเงิน 210   บาท

 - คากรอบเกรียติบัตร ขนาดA4 

จํานวน 5 กรอบ ๆ ละ 100 บาท  

เปนเงิน 500   บาท

ER HAPPY จนท ER สุขใจ &สุขกาย 1.เรื่องเลาดีๆท่ี ER , เปล จนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √ หน ER/ทีม

ER 2.รางวัล ขวัญใจ ER , เปล จนท ER , เปล √

3.ปใหม/สงกรานต/ER พาเท่ียว จนท ER , เปล √ √

4.กิจกรรม Healthy อาหาร ออกกําลังกายจนท ER , เปล

ผูรับบริการพึงพอใจเพื่อใหผูรับบริการและญาติ 1.เขาถึงบริการท่ีรวดเร็วการแกไขภาวะฉุกเฉินจนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √ หน ER/ทีม

ER พึงพอใจ 2.พัฒนาการใหขอมลู ความเห็น คําแนะนําจนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √

3.การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย จนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ √ √ √

4.พัฒนาพฤติกรรมบริการ จนท ER , เปล √ √ √ √ √ √ หน ER/ทีม

อบรมการพยาบาลหองผาตัดของ

อบรมการพยาบาลหองผาตัด อบรมการพยาบาลหองผาตัดของ พยาบาลหองผาตัด / สมาคมพยาบาลหองผาตัดแหง

OR สมาคมพยาบาลหองผาตัดแหง ประเทศไทย  2 วัน

ประเทศไทย  2 วัน

สงอบรมภายนอกการดูแล  -ความรูของบุคลากร พยาบาล ER 1 คน √ 7,500

ผูปวยหลอดเลือดสมอง สงอบรมภายนอกการดูแล

ER ผูปวยหลอดเลือดสมอง

สงอบรม Pre-hospital nurse จนท มีความรู ทักษะ พยาบาล ER 2 คน / 15000

ในการออกเหตุโดยสง

อบรมภายนอก

Pre-hospital nurse

สงอบรมภายนอก  -สงอบรมภายนอก การ พยาบาลวิชาชพี √ 15,000

ดูแลผูปวยขณะสงตอ 2 ทาน

 -สงอบรมภายนอก  -สงอบรมภายนอก พยาบาล ER 1 คน / 7,500

การอานและแปลผลEKG

เวชกรรม

การฟนฟูสมรรถภาพ1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย  ตรวจ  Pulmonary Function Test ผูปวย COPD  สงเจาหนาท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องการใชเคร่ืองสุวภัทร
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผูปวย COPD COPD ใหมีอาการคงท่ีและไมมี ในผูปวย COPD ในคลินิก / Spirometer สาวิตรี

อาการหอบเหนื่อย 5000

IC

เขาอบรมหลักสูตรรยะสั้น 1-5 วัน ICN 2 ทาน / คาลงทะเบียน 8,000 บาท ICC

โสตฯ
อบรมเพิ่มทักษะ
ใหกับบุคลากร
ในหนวยงาน

เพื่อพัฒนาเจาหนาท่ีในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมาก
ขึ้น

สงเจาหนาท่ีในหนวยงานไปอบรม
 ประชุม สัมมนา และนํามา
เผยแพรใหกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน

เจาหนาท่ีโสต
ประชาสัมพันธ

/ /

คาใชจายในการสมคัรอบรม/คา
ยานพาหนะ 5000 บาท

IPD 1

พัฒนาระบบบริการพยาบาลผานการอบรมเฉพาะสาขา จัดทําแผนอบรม พยาบาล 2 คน
/

พยาบาลเฉพาะทางดานอายุร
กรรม(ระยะยาว 4 mo)4500

1.พยาบาลเฉพาะทางดานอายุรกรรม(ระยะยาว 4 mo)

2.ดานศัลยกรรมท่ัวไป(ระยะสั้น)

OPD

 1 สงอบรม
หลกัสตูร 
เฉพาะทาง
ผูสูงอายุ

 1 คน 40000 / ปานทิพย

 2 หลักสตูร
อบรม

5 ทีมๆละ 1 หลักสูตร 17500 / 3,500 บาท/คน*5= 17,500

ICU

stroke  - เพิ่มการเขาถึงยา rtPA และ 1. พัฒนาทักษะบคุลากรในการใหยา พยาบาล 7 คน √

อยูใน คก ย3 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวย และเฝาระวังขณะใหยา rtPA 

stroke (อบรมในและนอกรพ.)

2. สงพยาบาลเขารวมอบรมการดูแล พยาบาล 1 คน / 5,000 บาท ณรัชญวัณย

ผูปวย stroke

OPD

แผนพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม1. สงเสริมเจาหนาท่ีใหมี  1 สงอบรมหลักสูตรระยะ 1 คน / / / /

ความสุขเจาหนาทีศ่ักยภาพในการปฏิบัติงาน ยาว 4 เดือน เฉพาะทาง

2. เพิ่มความสุขใหเจาหนาท่ี ดานผูสุงอายุ

ในหนวยงาน  2 หลักสูตรเฉพาะทางอื่น 1 คน / / / /

ท่ีเกี่ยวกับงาน OPD

 3 จัดทีมรับผิดชอบใหมี /

การประชมุประจําเดือน / / / / / / / / / / / /

เพื่อติดตามงานแกไข

ปญหาอุปสรรค 

แลกเปล่ียนเรียนรูใน

การปฏิบตัิงาน 

4 จัดหาสถานที่เพื่อให / ขออนุมัติกั้นกระจกดานขางอาคาร ปานทิพย

เจาหนาท่ีไดมีจุดพักผอน ดานนอก 4 m x 8 m ประมาณการ 

รับประทานอาหาร หองสุขา /อางลางมือ /

มุมกาแฟ หองสุขา เคร่ืองปรับอากาศ /โตะ /เกาอี้ 

ลอคเกอรใสของ ประมาณการ  300,000 บาท 

5  จัดทํา WI การจัดเวรให / / (บรรจุในแผนทรัพยากร) ของหนวยงาน

ไดมีเวลาพักผอนอยางนอย

จัดสรรบคุลากร
เขารับการอบรม
อยูใน คก ย3

บคุลากรแกนนํามีความรูหลักการ
ควบคุมและปองกันโรคติดเชื้อ
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 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สัปดาหละ 1-2 วัน

 - ทีมชวยทีม /Head Round

 - จัดรอบผอนคลายตนเอง

ขณะปฏิบัติงาน / มีปญหา

6 การรับโทรศัพท /

7 อบรมพฤติกรรมบริการ / เขาอบรมตามหลักสูตรของ รพ.

8 การจัดการความขัดแยง /

แผนงานการสงเสริมการเพื่อชี้แจงนโยบายและ 1.จัดประชมุเจาหนาท่ีในกลุมงานการพยาบาล 2 คร้ัง/ป เจาหนาท่ีกลุมงาน หัวหนาพยาบาล

สรางสัมพันธภาพและแรงจงูใจเสริมสรางแรงจงูใจ 2.จัดกิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติ การพยาบาล 100 คน หัวหนางาน

เจาหนาท่ีในกลุมงานการพยาบาลในการปฏิบตัิงาน    2.1 ตักบาตรพระภิกษุ 9 รูป / / *2 คร้ัง 5,000 บาท

กลุมการพยาบาล    2.2 แจกของใชผูปวยท่ีนอนโรงพยาบาล

   2.2 คัดเลือกบคุคลดีเดนทุกระดับของกลุมงานการพยาบาล

       หัวหนางาน

       ผูปฏิบัต(ิพยาบาล)

       ผูปฏิบัต(ิผูชวยพยาบาล)

       พนักงานผูชวยเหลือคนไข

       พนักงานเปล

   2.3 แจกใบประกาศเกียรติคุณบคุคลดีเดน

 1.2 ลดตาย เพื่อลดการตายของผูปวยวิกฤติ 1. พัฒนาการหยาเคร่ืองชวยหายใจ บุคลากรใน ICU √ √ √ วรภัทรียา

ลดแทรกซอน (ยกเวน NR) ในกลุมอายุนอยกวา 2. แผนประชมุวิชาการในหนวยงาน 12 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ ปาณิสรา

ICU 60 ป ผูปวยวิกฤติรายโรค (pneumonia, sepsis

, ACS,COVID - 19)

การดูแลผูปวยท่ีใชเคร่ืองชวยหายใจ

3. แผนพัฒนาบุคลากร ณรัชญวัณย

   - เพิ่มอัตรากําลัง √

   - อบรมพยาบาลวิกฤติ (*อัตรากําลังพรอม) √ √ √ √ √ √

การใชและดูแลเครื่องมือแพทย

ICU

stroke  - เพิ่มการเขาถึงยา rtPA และ 1. พัฒนาทักษะบคุลากรในการใหยา พยาบาล 7 คน √

เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูปวย และเฝาระวังขณะใหยา rtPA 

stroke (อบรมในและนอกรพ.)

2. สงพยาบาลเขารวมอบรมการดูแล พยาบาล 1 คน / 5,000 บาท ณรัชญวัณย

ผูปวย stroke

 - รพ.คุณภาพ เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา 1. พัฒนาระบบควบคุมภายในและ บคุลากรใน ICU √ √ √ ไมใชงบประมาณ ณรัชญวัณย

มาตรฐาน คุณภาพของหนวยงานและองคกร บริหารความเสี่ยงของหนวยงานให 12 คน

เพิ่มอัตราความสําเร็จของ ครบองคประกอบ

ตัวชี้วัดระดับองคกร 2. สรางแกนนําสําคัญในหนวยงาน บคุลากรใน ICU √ √ √ ณรัชญวัณย

ตามโรคสําคัญ / ระบบสําคัญ /MOU 12 คน

3. พัฒนาบุคลากร

 - ประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู ทุก 2 เดือน √ √ √ √ √ √ ณรัชญวัณย/ผรช

ตามแผนพัฒนา

 - สงอบรมระยะส้ัน (พยาบาลวิกฤต วิกฤต 2 คน / √ √ √ √ √ √ √ 130,000 บาท ณรัชญวัณย/HR

ผูใหญ,เด็ก /การใชและดูแลเครื่องมือเคร่ืองมอื 2 คน / √ 25,000 บาท ณรัชญวัณย/HR

แพทยในหอผูปวยวิกฤตสําหรับพยาบาล

 - ขออัตรากําลังพยาบาล 2 คน √ ณรัชญวัณย

4. นิเทศ QA พยาบาล / สุมตรวจสอบ2 คร้ังตอป √ √ ณรัชญวัณย

ภายในหนวยงาน

5. สรุปผลดําเนินการ service profile 2 คร้ังตอป √ √ ณรัชญวัณย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวบรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ กัญวรา

6. สนับสนุนสงผลงานในการนําเสนอในรพ.คนละ 2 เรื่อง/ป / 1,500 บาท ณรัชญวัณย

ในเวทีนอกรพ. นอกรพ. 1 เรื่อง/ป

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สงอบรม 2 คน √ ณรัชญวัณย

ตามแผน (ใชและดูแลเครื่องมือแพทย

ในหอผูปวยวิกฤตสําหรับพยาบาล)

บริหารเปนเลิศ สงเสริมใหบคุลากรมีพฤติกรรม 1. พัฒนาระบบการใหขอมูลคําแนะนํา บคุลากร ICU √ √ √ ธิดารัตน/มินตรา

ดวยธรรมาภิบาลบริการท่ีดี (บริการดวยหัวใจ กับผูปวยและญาติ /วางแผนจําหนาย (HL)

1. ผูรับบริการ ความเปนมนุษย) เพื่อใหผูรับบริการ 2. พัฒนาบุคลิกภาพและพฤติกรรม บคุลากร ICU √ √ ณรัชญวัณย /

พึงพอใจ พึงพอใจ บริการของบุคลากรในหนวยงาน ธิดารัตน

3. กิจกรรม palliative care บคุลากร ICU √ √ ปาณิสรา /สายพิน

4. เพิ่มการประเมินความพึงพอใจ NA 4 คน √ NA 

ของผูปวยและญาติ 

5. ยายหอง medical air 400,000 บาท ณรัชญวัณย

พัฒนาบุคลากร เพื่อใหเจาหนาท่ี ICU มีสุขภาพ 1. กิจกรรม ICU ปนสุข √ √ √ √ √ √ √ √ ธิดารัตน

1. Happy ICU กาย ใจแข็งแรง (เรื่องเลาความด,ี คนดี ICU) กัญวรา

2. กิจกรรม Healthy ICU √ √ √ √ √ √ √ √ เปมิกา/วรภัทรียา

3. Good model ICU √ √ ธิดารัตน

ประกัน

1. เพ่ิมรายรับ บริการเฉพาะโรครายรับโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น 5 % 1. รับฟงนโยบายการเบิกจาย 
จาก สปสช  (ประชมุ / ZOOM)

5

/

1. รากฟนเทียม
2. จัดประชมุผูรับผิดชอบงานราย
กองทุน 20 /

2. GDM 3. ดําเนินการรายกองทุน

3. Instrument

4. laparoscopic 4. ติดตามการดําเนินงานรายกองทุน

5. DM type 1 4.1 กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน คืนขอมลูและเรงดําเนินการ / / / / / / /

6. Home ward

7. telemed

8. PP Free schedue

9. IPD ทุกสิทธิ

2. ลดระยะเวลารอคอยระยะเวลารอคอยลดลง 1. ทบทวนวิธิปฏิบัติ 5 /

งานตรวจสอบ/ยืนยันสิทธิ 2. ปรับลดกระบวนการ /

3. ปฏิบัติตามวิธีการใหม

4. ติดตามประเมินผล

โครงการเพ่ิมความพึงพอใจ ลดขอรองเรียน <15 เรื่อง 1. จัดอบรมเจาหนาท่ีรพ. เรื่องพัฒนาทักษะการจัดการความขัดแยงพยาบาลและ 29,800.00    คาวิทยากร =7200 วาสนา

ลดขอรองเรียน (ป 2566  = 15 เรื่อง) หัวหนางาน /  คาอาหารกลางวัน+อาหารวาง 2 มื้อ=20000

รองหัวหนางาน / คาวัสดุอุปกรณ

ประกัน กลุมงานอื่น  200 /  และปายไวนิล

เปนเงิน

IPD1

เจาหนาท่ีมึความสุขเพื่อใหเจาหนาท่ีมึสุขภาพ 1.จัดกิจกรรมเรื่องเลาความดี บุคลากร IPD 1 / / / / / / / / / / / / ไมใขงบประมาณ วารุณี

ในการทํางาน กายและใจท่ีแข็งแรง ขวัญใจ IPD 1 สุพัตรา

2.จัดกิจกรรม Healty work

place

3.จัดกิจกรรมสันทนาการใน / / / / / / / / / / / / อําพร

หนวยงาน เชน ปใหม สงกรานต จริยา

วันเกิด เปนตน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพ้ืนที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ipd2

1.มุงม่ันบริการเปนโรงพยาบาลแมขาย1. พัฒนาการดูแลผูปวยดาน 1.จัดทําแผนอบรมพยาบาลเฉพาะ พยาบาล 1 คน √ ใชงบประมาณในแผนHRของรพ. สิริลักษณ

ท่ีมีคุณธรรม ดานศัลยกรรมท่ัวไป/ศัลยกรรม ดานศัลยกรรมท่ัวไป

2.ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย ODSพยาบาล 11 คน √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

3.ใชระบบ Telemedicine พยาบาล 11 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ บุศรินทร

ในการติดดามเยี่ยมผูปวย ODS

2. พัฒนาการดูแลผูปวยดาน 1.จัดทําแผนอบรมพยาบาลระยะสั้น พยาบาล 1 คน √ ใชงบประมาณในแผนHRของรพ. สิริลักษณ

ดานอายุรกรรม ≤ 1 สัปดาห(การอานและแปลผล 

EKG)

2.จัดอบรมการดูแลผูปวยStroke พยาบาล 11 คน √ ใชงบประมาณกับ Service Plan สิริลักษณ

 ท่ีไดรับยา rt - PA รวมกับคณะ Stroke

ทํางานService Plan Stroke

3.ทบทวนการใชเคร่ืองชวยหายใจ ,การทําพยาบาล 11 คน √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

IPD2

4.เจาหนาท่ีIPD2 4.เพื่อใหเจาหนาท่ี IPD2 มี 1. จัดกิจกรรม..."เหนื่อยกายใจเปนสุขบคุลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ มลัลิกา

มีความสุข สุขภาพกาย ใจแข็งแรง (เรื่องเลาความด,ี คนดี IPD2)

2. จัดเจาหนาตรวจสุขภาพตาม บุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

นโยบายของโรงพยาบาลและเขารวม

กิจกรรมตามกลุม ดี เสี่ยง ปวย

3.สงเสริมเจาหนาท่ีใหมิจกรรมรวมกันบคุลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

สงกรานต , 5ส.)

5. ผูรับบริการ เพื่อใหผูรับบริการและ 1.ลดระยะเวลารอคอยการจําหนายในกลุมODS √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ สิริลักษณ

ญาติพึงพอใจ 2.ทบทวนแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองพฤติกรรมบริการ √

ของเจาหนาท่ี

3.จัดเจาหนาท่ีเขารวมอบรมพฤติกรรมบริการของ √

โรงพยาบาล

4.ติดตามอุบัติการความเสี่ยงเรื่องพฤติกรรมบริการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ สิริลักษณ

ของหนวยงาน

เวชกรรม

การฟนฟูสมรรถภาพ1.เพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูปวย 1.ทดสอบ 6MWT ในคลินิก COPD ผูปวย COPD สุวภัทร

ผูปวย COPD COPD ใหมีอาการคงท่ีและไมมี 2. ตรวจ  Pulmonary Function Test ในคลินิก  สงเจาหนาท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องการใชเคร่ืองสาวิตรี

อาการหอบเหนื่อย ในผูปวย COPD Spirometer 5000 บาท

2. เพื่อฝกทักษะใหผูปวยสามารถ 3. สอนการฝกบริหารปอดและออกกําลัง ศุภัสรา

ฝกหายใจและออกกําลังกาย กายในผูปวย COPD และแนะนําการทํา

ดวยตนเองได อุปกรณชวยการบริหารปอดโดยใชขวดน้ํา

3. เพื่อใหผูปวย COPD ไดรับการ

ตรวจ Pulmonary Function Test

LAB

จัดจางเทคนิคการแพทยจัดจางเทคนิคการแพทย / จางเหมา เทคนิคการแพทย

3 โครงการ 23 แผนงาน -         21,300       30,175       5,800        -           50,695  -       5,800 375  11,800 -    100,815 226,760.00                      



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลศิดวยธรรมภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานตอบสนองประเด็น ..... : การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองคกรคุณภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. โรงพยาบาลผานการประเมิน ITA > รอยละ 92 2. คะแนนคุณภาพการตรวจสอบภายใน 5 มิติ ผานเกณฑ > รอยละ 80

                                  3. ผานการประเมิน EIA > รอยละ 95 4. อัตราคงคลัง <     วัน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงการ  - เพ่ือเสริมสรางให 1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน รพ. / นายกาญจน

ประเมินคุณธรรม บุคลากรเกิดคานิยมไม คุณธรรม ความโปรงใส

ความโปรงใส ยอมรับการทุจริต

ปฏิบัติงานดวยหลักธรร

มาภิบาล นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาปฏิบัติใหเกิดประโยชน

2. ผูบริหารรพ./สสอ./ และ ที่ประชุมคปสอ./ / นายกาญจน

บุคลากรรวมประกาศเจตจาํนงสุจริต รพ./สสอ./

เจาหนาที่

3. จดัทําสื่อประชาสัมพันธรณรงค สื่อทางเว็บไซต แผนยา วมย.วัสดุ พัสดุ นางยุพดี

ตานการทุจริตประพฤติผิดมิชอบ รพ./สสอ./ FB  (งบ PP) 2550. ดังน้ี

สงเสริมจติอาสา รพ./ปายโฟมบอรด  - คาปายโฟมบอรด ขนาด1 x

 1 เมตร จํานวน 2 ปาย ๆ ละ

900 บาท = 1,800 บาท

 
- คาปายโฟมบอรด ขนาด 50

 x 50 ซม. จํานวน 3 ปาย ๆ

 ละ 250 บาท = 750 บาท

 - เพ่ือใหมีกลไกในการ 4. อบรมการปองกันและ  รพ. 100 คน 12000 โครงการ นายกาญจน

ขับเคลื่อน ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  - คาอาหารกลางวัน รวม

ปราบปรามการทุจริต  และผลประโยชนทับซอน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

ประพฤติมิชอบและ จํานวน 50 คน ๆ ละ 120

สงเสริมคุณธรรม บาทx 2 วัน = 12,000 บาท

จริยธรรมในบุคลากร

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 5. ประชมุเชิงปฏิบตัิการพัฒนา ทีมควบคุมภายใน 32400 โครงการ

บุคลากรในการควบคุม ศักยภาพการปฏิบัติงานควบคมุภายใน รพ.30 คน  - คาอาหารกลางวัน รวม

ภายในและตรวจสอบ อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

ภายใน จํานวน 30 คน ๆ ละ 120

บาทx 3 วัน = 10,800 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 3 คน ชม.ละ

  1200 บาท 5 ชม. X 3 วัน

 = 21,600 บาท

 คาเดินทางเหมาจาย

คาที่พักเหมาจาย

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  รพ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

 เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ กลุม
คน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผูรับผิดชอบ

6. สุมตรวจสอบภายใน (รพ./สสอ.) ทีมตรวจสอบ รพ. 6000 แผนประชุม รพ. นายกาญจน

 25 คน (2 วัน)  - คาอาหารกลางวัน รวม

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม

25 คน ๆ ละ 120 บาท x

2 วัน = 6,000 บาท

7. จดักิจกรรมจิตอาสาเดือนละ ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ชมรมจริยธรรม

  1 ครั้ง และรายงานผลดําเนินการ

8. รับนิเทศทีมตรวจสอบภายใน จังหวัด 30 คน x 7200 3600 3600 แผนประชุม นายกาญจน

จังหวัด/เขต/กระทรวงฯ  2 ครั้ง เขต 30  - คาอาหารกลางวัน รวม

คน x 1 คร้ัง อาหารวางและเคร่ืองดื่มจํานวน

กระทรวง ฯ x  30 คน ๆ ละ 120 บาท x

 1 ครั้ง  4 ครั้ง = 14,400 บาท

รวม 4 ครั้ง

9. ประชุมทบทวนชี้แจงเกณฑ ITA รพ. 13 คน 1125 1125 1125 1125 แผนประชมุ นายกาญจน

และตรวจสอบภายใน  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม

/ติดตามการดําเนินงาน  1 มื้อ จาํนวน 45 คน ๆ ละ25

 บาท x 4 ครั้ง = 4,500 บาท

1. ควบคุมภายใน เพ่ือใหมีระบบควบคุมภายใน 1. จัดทําแผนควบคุมภายใน รายงานปค.4, ปค.5 √ √ √ ณรัชญวัณย

ตรวจสอบภายใน หนวยงาน ICU 2. รายงานควบคุมภายในตามรอบ รอบ 6 เดือน, 12 เดือน ปาณิสรา

ICU ระยะเวลาที่กําหนด

1 คก 1 แผน 0 1125 12000 0 0 8325 0 6000 37125 0 4725 0 69300



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการที่ 35 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 

1. รอยละความสาํเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA) 2. รอยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

 3. สถานพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS 4. รพ.มีการดําเนินงาน Smart tool และ Smart service 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
แผนพัฒนาองคกร 1.เพื่อขับเคล่ือน 1. ประชุมอนุกรรมการ อนุกรรมการ 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กมลชนก

คุณภาพมาตรฐาน HA ระบบงานสําคัญของ รพ. พัฒนาคุณภาพ รพ. พัฒนาคุณภาพ รพ. 1 มื้อ จํานวน 15 คน ๆ ละ อกก.HA

15 คน 12  คร้ัง  25 บาท x 12 คร้ัง   = 4,500 บาท

2. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ผูบริหาร/หัวหนางาน  - คาอาหารกลางวัน รวม  
ในการเตรียมรับประเมิน HA Focus จํานวน 30 คน 5400 อาหารวางและเครื่องดื่ม 

พรอมท้ังเตรียมเอกสาร อนุกรรมการพัฒนา 2 มื้อ จํานวน 45 คน ๆ ละ 120 บาท 

คุณภาพ รพ. 15 คน 5400

รวม 45 คน 
ผูบริหาร/หัวหนางาน

3. การเยี่ยมสํารวจภายในและ จํานวน 30 คน 10800 คาอาหารกลางวัน รวม กมลชนก 

เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพอยางตอเนื่อง อนุกรรมการพัฒนา อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ อกก.HA
คุณภาพ รพ. 15 คน  45 คน ๆ ละ 120 * 2 วัน  10,800 บาท

รวม 45 คน 

4. ประชุมนําเสนอผลงาน 14400 14400 14400 14400 คาอาหารกลางวัน รวม

 service profile  ประเมินผลงาน อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ

60 คน ๆ ละ 120 * 2 วัน  * 4 คร้ัง 

57600

2. เพื่อรับรองคุณภาพ HA 3. ประชุมการรับการเยี่ยมสํารวจ บุคลากร รพ. 80 คน 49,600         - คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ รวม

เพื่อตออายุการรับรอง ทีมเยี่ยมสํารวจจาก อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ  

กระบวนการคุณภาพ  สรพ. จํานวน 2 คน จํานวน 80 คน ๆ ละ 120 บาท x 1 วัน

 ตามมาตรฐาน HA 9,600.00                       

re - accreditation คร้ังที่ 4  - อัตราคาธรรมเนียม 

ทีมเยี่ยมสํารวจจากสรพ. (เอกชน)

จํานวน 2 คน ๆ ละ 

20,000 บาทตอวัน 

 = 40,000 บาท  

3.เพื่อสรางการเรียนรูพัฒนางานคุณภาพ หลักสูตร e-learning 28 หลักสูตร 39172
1,399 บาท/1 หลักสูตร / 

1account

โครงการประชมุ 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมที่ 1  - บุคลากรระดับ  - คาอาหารกลางวัน กมลชนก 

เชิงปฏิบัติการ บุคลากรดานงานคุณภาพ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ปฏิบัติการ รพ. อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ อกก.HA

พัฒนาศักภาพบุคลากร พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา จํานวน 140 คน จํานวน 140 คน ๆ ละ 120 บาท x 2 วัน 

เพ่ือขับเคลื่อนองคกร คุณภาพสถานพยาบาล (แบงเปน 2 รุน) 33600  = 33,600 บาท

คุณภาพ คาตอบแทนวิทยากร(ภายนอก)

6 ชั่วโมง ๆละ 1,000 บาท x 2 วัน

12000  = 12,000 บาท

 - คาที่พักวิทยากร 1 คน

2000 วันละ 1000 บาท x 2 วัน = 2,000 บาท

   - คาพาหนะเดินทางไป - กลับ

2560 ระยะทาง 320 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท

 x 2 คร้ัง =  2,560 บาท

กิจกรรมท่ี 2  - บุคลากรระดับ 30,960        30,960            - คาอาหารกลางวัน รวม

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ หัวหนา/รอง กลุมงาน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา จํานวน 60 คน  จํานวน 60 คน ๆ ละ 120 บาท 2 วัน*2คร้ัง

คุณภาพสถานพยาบาล 28800

 - คาตอบแทนวิทยากร (ภายนอก)

จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,000 บาท

 x 2 วัน  =  12,000 บาท * 2 คร้ัง

 - คาที่พักวิทยากร 1 คน 

วันละ 1000 บาท x 2 วัน  

 * 2 คร้ัง = 4,000 บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

 - คาพาหนะเดินทางไป - กลับ

ระยะทาง 320 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท

 = 2,560 บาท * 2 คร้ัง 

5120

ER

เปน รพ คุณภาพ จนท มีสวนรวม ผานการ 1.ทบทวน Service Profile จนท ER , เปล √ หน 

มาตรฐาน Reaccredit (HA)คร้ังที5่ 2.ทบทวน Risk √

3.ทบทวนมาตรฐานการดูแลผูปวย √

4.ประชุม แลกเปล่ียน เรียนรู เตรียมเอกสาร √

5.5 ส  ดูระบบเคร่ืองมือ อุปกรณ ระบบ IC √ √ √

1.จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

2.จัดทําแผนการจัดการความเสี่ยงในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

3.การจัดการความม่ันคงปลอดภัยในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ IT 2 คน

3.1พัฒนาศักยภาพการปองกนัการโจมตีจากภายนอกเจาหนาที่ IT 2 คน 20000(คาลงทะเบียน คาท่ีพัก คาเดินทางพงศวิทย

4.การจัดระบบบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
 กําหนด Service Level Agreement – 
SLA

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

5.จัดทําการควบคุมคุณภาพการพัฒนา
โปรแกรม 
(ประเมินเฉพาะโรงพยาบาลท่ีเขียนโปรแกรม
ใชเอง)

เจาหนาที่ IT 2 คน

6.จัดทําการจัดการศักยภาพของทรัพยากร
ในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

7.รับการประเมิน HAIT เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

1. จัดประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ IM 14 คน

375.00     

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 15 คนคนละ
 25 บาท = 375

2. กําหนดแผน IT(แผนแมบท) เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 

500.00     

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 20 คนคนละ
 25 บาท = 500

3. ดําเนินการตามแผน

3.1 ทีมเวชระเบียนอบรมเรื่องการบันทึก
ขอมลูในระบบเวชระเบียนอิเล็คทรอนิค
(ภายในรพ.)

คทง.ประเมินเวชระเบียน 15 คน

375.00        

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 15 คนคนละ
 25 บาท = 375

3.2 ทีม IM อบรมเรื่อง HAIT อนุกรรมการ IM 3 คน

30,000.00   

 คาลงทะเบียนอบรม 3 คน คนละ
 10,000 บาท = 30,000

4. ติดตามผลการดําเนินงาน อนุกรรมการ IM 14 คน

750.00     

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 15 คนคนละ
 25 บาท จัดประชุม 2 ครั้ง = 750

5. รับการตรวจประเมินจากภายนอก เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 30 คน

70,000.00     

 คาตรวจประเมินของ HAIT 
70000 บาท

1.ประชุมติดตามดําเนินการ เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ จํานวน 20 

1,000.00    

 คาอาหารวาง 1 มื้อ 20 คน คน
ละ 25 บาท จัด 2 คร้ัง = 1,000

2.ประชมุชี้แจงการใชงาน
โปรแกรม IPD Paperless

เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 20 คน

2,000.00    

 คาอาหารวาง 2 มื้อ 20 คน คน
ละ 50 บาท จัด 2 คร้ัง = 2,000

4. IPD paperless เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึก 1. ICU paperless พยาบาลใน ICU √ √ √ √ ปาณิสรา/

ขอมลู icu เวชระเบียน ณรัชญวัณย

ตึกพิเศษ ตึกพิเศษ
2.ร.พ.มีคุณภาพมาตรฐาน 1.ลดระยะเวลารอคอย                 

                     2.ใหความรู
เกี่ยวกับโรค/การดูแล

1.ทบทวนเกณฑการรับ-ยายเขา-ยายออก 
ตึกพิเศษ        2.พัฒนาระบบจองคิว เปน
จองใน Hos- Xp            3.มีจอ
Monitor ชื่อผูปวยหนาตึก                 
        4.ใหความรูโรค/การดูแล

1.หนวยงานใน ร.พ  2.
ผูรับบริการ/ญาติ

  /   / 

จอ TV   นิ้ว,สายสัญญาณ/
กลองควบคุม
15000

 พยาบาลVIP , โสตฯ

แลป

Out come ที่เปนปญหา เลือดและสวนประกอบของเลือดที่เพียงพอ

Out put ที่เปนปญหา การจัดหาโลหิต

HA IT รพ.ผานเกณฑมาตราฐาน HAIT level1

HA IT รพ.ผานเกณฑมาตราฐาน HAIT level1

IPD Paperless IPD Paperless เต็มระบบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

RM

1 ดานความครบถวนขององคประกอบการบริหารความเส่ียง รอยละของหนวยงานที่มีการรายงานความเสี่ยง
ติดตามใหมีการจัดทํา / ปรับปรุง service 
profileใหครบทุกหนวยงาน

รอยละของความเหมาะสมของการประเมินระดับความเสี่ยง  

จัดใหมีการทําแผนบริหารความเสี่ยง
หนวยงาน/อนุกรรมการ/รพ.
 - flow chart กระบวนการทํางาน
(วิเคราะหความเสี่ยงในแตละกระบวนการ) 
 - ทะเบียนความเสี่ยงของหนวยงาน

ประชุมอนุกรรมการความเสี่ยงทุกเดือน อกก  15 คน 375.00     375.00    375.00     375.00        375.00   375.00     375.00      375.00    375.00       375.00      375.00  375.00     คาอาหารกลางวัน อาหารวาง กมลชนก

สรางระบบเพ่ือให risk ถกูแกไข (กําหนด
ผูรับผิดชอบทีมอกก.สําคัญของรพ.ในการปด
ประเด็นในความเสี่ยงระดับEขึ้นไปและระดับ
4ขึ้นไป,จัดทําflow chartการสงตอเพ่ือปด
ประเด็น)

เครื่องดื่ม 15 คนๆละ 25 บาท 

 -ใหทุกหนวยงาน และอนุกรรมการระบบ
สําคัญ สงรายชื่อผูจัดการความเสี่ยงใหแก
ทีมRM และตั้งกลุมไลนท่ีประกอบดวย
สมาชิกดังกลาว                        - 
เขาที่ประชุมกกบ. /สื่อสารผาน line group 
 - ประชุมทําความเขาใจในการประเมิน
ระดับความเส่ียงใหถูกตอง ตรงกัน

*12 ครั้ง 
เปนเงิน 4,500 บาท

 - จัดใหมีการทําแผนบริหารความเสี่ยง
หนวยงาน/อนุกรรมการ/รพ.
 - บริหารความเสี่ยงโดยผูจัดการความ
เสี่ยงของหนวยงาน

ติดตามการปดประเด็นจากอกก.ระบบสําคัญ
(ระดับE up/4 up) และรายงานในที่ประชุม
กรรมการบริหาร

รายงานการสรุปผลการปดประเด็น

2. ดานประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง
รอยละ 80 ของอุบัติการณระดับ E ขึ้นไป
 ไดรับการปดประเด็น

จัดทํา flow การจัดการเพื่อปดประเด็น
มอบหมายอนุกรรมการระบบสําคัญ E up /
 4 up
(มีแนวทางเพ่ือเฝาระวังการเกิดซํ้า)

รอยละของอุบัติการณระดับ E ขึ้นไปตอง
จัดทําวิธีการจัดการความเสี่ยง

กําหนดนโยบายใหหนวยงานเขาไปปด
ประเด็นในระบบภายใน กันยายน 66

การรายงานใน NRLS ครบทุกหนวย

 - กําหนดใหหนวยงานสรุปผลการบริหาร
ความเสี่ยงป 66 ปค4/5 
 - จัดใหมีการทําแผนบริหารความเสี่ยง
หนวยงาน/อนุกรรมการ/รพ.

3. ดานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงอัตราอุบัติการระดับ E ขึ้นไปไมเกิดซํ้า 
 - คัดเลือกนวตกรรม ผลงานเดนดานการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีผลงานดีขึ้น /มคีวาม
รุนแรงลดลง / ไมเกิดซํ้า

 - Alarm risk : E up / 4 up ผานกกบ.
และ กลุมไลน

ประชุม ประชุมผูรับผิดชอบงานความเสี่ยง 3,800.00       3,800.00      คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ 70 บาท

ของหนวยงาน 2 ครั้ง  เบรค 1 มื้อ 25 บาท

จํานวน 40 คน 2 คร้ัง

เปนเงิน 7600 บาท

โครงการการบริหาร โครงการอบรมใหเจาหนาที่ใหมคีวามรู อบรมเจาหนาที่ใหมีความรูเรื่องการ จนท รพ. จัด 2 รุนละๆ 80 คน  19,200.00       - คาอาหารกลางวัน+เบรค  2 วัน  

ความเสี่ยง เรื่องการบริหารความเส่ียง บริหารความเสี่ยง  = 120 บาท*160 คน  19200
 - คาตอบแทนวิทยากร ชม ละ 

14,400.00      1200 บาท *6 ชม *2 วัน  14400

 - คาที่พักวิทยากร 2 คืนๆละ 

2,400.00       1200 บาท  2400

 - คาเดินทาง ไป กลับ กทม บน 

3,000.00        3000 บาท

OPD

แผนเพิ่มความพึงพอใจ 1. เพิ่มความพึงพอใจ 1 ทบทวนแนวปฏิบัติ /

ผูรับบริการ ดวยการลดระยะ ผูรับบริการ ผูปวยที่ไมตองพบแพทย

เวลารอคอย ทุกจุดบริการ 2. ลดระยะเวลารอคอย  - ขอรับยาเดิม

ในทุกจุดบริการ OPD  - ขอหนังสือสงตัว
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ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

 - กรณีตรวจแทนแพทย

 - กําหนดระยะเวลาท่ี

แนนอน  ประกันคิว

การติดตามแพทย

** ประสานการประกัน

จํานวนแพทย /เวลา

 - การสื่อสารใหขอมลูแก

ผูรับบริการคิว กับการ

2. พัฒนาใหม ีTriage /

Nurse /Quick round

3. การดูแล Case VIP /

4. ทบทวนระบบกระจาย /

ผูปวยปฐมภูมิลงชุมชน

  - NCD ควบคุมได

  - เครือขาย PCC ชวย

ดูแลผูปวยปฐมภูมิทั่วไป

** ประสาน CLT 

กลุมการพยาบาล องคกรแพทย

แผนการพัฒนามาตรฐาน ๑.เพื่อพัฒนาระบบ ๑.ประชุมกลุมงานการพยาบาล 1 คร้ัง/เดือน ต.ค.๖5-ก.ย.๖6 หัวหนางาน 12 คน หัวหนาพยาบาล

การปฏิบัติการพยาบาล และการปฏิบัติการ ผูปวยนอก,ผูปวยใน,หองคลอด,หองผาตัด,งานหนวยจายกลาง 3600 *12 คร้ัง มื้อละ 25 บาท หัวหนาหนวยปฐมภูมิ

พยาบาลที่มี งานผูปวยหนัก,งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3600 บาท และองครวม

คุณภาพใน ๒.ประสานงานกบัแพทยจัดทํา CPG แนวทาง

หนวยงาน การรักษาโรคท่ีพบบอย

๓.ทบทวนการนํา CPG ไปใชรวมกับแพทย

และประชุมวิชาการเพิ่มเติมความรู

๔.ประเมินและจัดทํามาตรฐานการพยาบาลโรค/อาการ

ที่ผูปวยมารักษาบอย/ซับซอน 

๕.ทบทวนการนํามาตรฐานการพยาบาลมาใชรวมกบั

สหวิชาชีพและประชุมวิชาการเพ่ิมเติมความรู

แผนการประกันคุณ เพ่ือใหงานบริการ ๑.ประเมินตนเองภายในแบบประเมินดวย

ภาพการพยาบาล พยาบาลมีคุณภาพ ตนเองและครอมหนวยงานทุก ๖ เดือนโดย

QA/HA ตามมาตรฐาน QA ใชแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของ

สํานักการพยาบาล(QA)

๒.หัวหนาพยาบาล/หัวหนางานนิเทศคุณภาพทางการพยาบาล

3.ติดตามนิเทศคุณภาพทางการพยาบาลโดยหนวยงานภายนอก ธ.ค.-มิย.67 หัวหนางาน 30 คน *25 บาท = หัวหนาพยาบาล

(รพร.ตะพานหิน) 750 750 บาท หัวหนางาน

คณะกก.QA

แผนการพัฒนาการใช เพ่ือวางแผนการ ๑.พัฒนาการใชกระบวนการพยาบาล ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 ไมใช หัวหนางาน

กระบวนการพยาบาล พยาบาลที่ถูก การบันทึกทางการพยาบาล

ตองและตาม ๒.ทบทวนความรูและสรางความตระหนักแก

มาตรฐาน พยาบาลเรื่องความสําคัญของกระบวนการ

พยาบาล/การบันทึกทางการพยาบาล

๓.การนิเทศบนัทึกทางการพยาบาลและ

ทางคลินิกโดยหัวหนางาน

ICU

ลดระยะเวลารอคอย ลดระยะเวลารอคอย 1. กิจกรรมลดระยะเวลาการสงขอมูล √ กัญวรา

ยายออก / การรับสงเวร

รังสี

รพ. ผานการ 
Reaccreditation (HA)

รพ. ผานการ Reaccreditation (HA) 
ครั้งที่ 5 ทบทวนSP/WI ของหนวยงาน / สาลินี

วิเคราะห แกปญหาตัวชี้วัดของหนวยงาน / / / / สาลินี

ทบทวนความเสี่ยงในหนวยงาน / / / / สาลินี

ทบทวนมาตรฐานที่เกี่ยวของ /

พัสดุ

แผนพัฒนาการจัดหาแผนเพ่ือใหหนวยงานไดรับพัสดุ 1.จัดทําแนวทางการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 1.นางศิริเพ็ญ

ทรัพยากรของหนวยงาน ตามแผน ไดทันตอความตอง ตามแผน ใหสอดคลองกับการใชงาน วัฒกาพัทธ

ใหทันเวลา การใชงานในหนวยบริการ 1.จัดทําแผนทรัพยากร งบลงทุน ทุกหนวยงาน ⁄ 2.น.ส.พิสมัย

งบดําเนินการ ประจําป วงศจุย

- แบบฟอรมขอแผนทรัพยากร 3.น.ส.รัตนาวดี

เพื่อสํารวจความตองการใชพัสดุ โชคสถาพร

ในหนวยงาน 4.น.ส.สมฤทัย
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 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

- สรุปแผนทรัพยากรที่ไดรับ ผานมติประชุมผูบริหาร ⁄ รอดเกตุ

การอนุมตัิ และแจงใหหนวยงาน 5.นายปรัชชานนท

ทราบ บุญคง

2.ประเมินความสําคัญในการขอใช ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

พัสดุแตละประเภท ของหนวยงาน

- จัดลําดับความสําคัญในการขอ

ใชวัสดุของหนวยงาน

3.การดําเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุ ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ เจาหนาที่ดานพัสดุ

ตามระเบียบพัสดุ ทุกคน

- ดําเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง

4.มีการติดตามการดําเนินการ ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ นายกาญจน

จัดซ้ือจัดหา นวมครุฑ

- หน.ติดตามการดําเนินการงานจัดซื้อจัดจาง

แผนงานพัฒนาระบบคลังหนวยงานไดรับวัสดุคลัง 2.จัดทําแนวทางการเบิกพัสดุประจําเดือน

อยางเพียงพอและทันเวลา 1.จัดทําแผนการจัดหาวัสดุ ทุกหนวยงาน น.ส.รัตนาวดี

คงคลังประจําป โชคสถาพร

- แบบฟอรมขอแผนใชวัสดุคลัง ⁄

เพื่อสํารวจการใชในหนวยงาน

- จัดทํารายการวัสดุคลังแตละ ⁄

ประเภทใหกบัหนวยงาน เพื่อใช

เปนแนวทางในการเบิกวัสดุ

2.กําหนดระยะวลาการรับ ผูรับผิดชอบงาน น.ส.รัตนาวดี

ใบเบิกพัสดุ การจายวัสดุ โชคสถาพร

การรับวัสดุของหนวยงาน

ประจําเดือน

- หนวยงานสงสมุดเบิกในวันที่ 20 เจาหนาที่ทุกหนวยงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

ของทุกเดือน

- หนวยงานรับของเบกิในวันที่ 25 เจาหนาที่ทุกหนวยงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

ของทุกเดือน

3.การตัดจายวัสดุใชไป ผูรับผิดชอบงาน น.ส.รัตนาวดี

ครบถวน โชคสถาพร

- จัดทําบัญชีคุมวัสดุ การรับ-จาย ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

วัสดุคงคลัง

- การตัดจายในระบบโปรแกรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

Express

4.การตรวจนับวัสดุคงเหลือ ผูรับผิดชอบงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ น.ส.รัตนาวดี

ประจําเดือน โชคสถาพร

- มีวัสดุสํารองจายของคงคลัง

ไมเกิน 45 วัน

- หน.งาน ติดตามผลการดําเนินการ

การปฏิบัติงาน

ชาง

พัฒนาระบบบริการ 1.เครื่องมือมคีวามพรอมใชงาน 1,205,000

2.ลดระยะเวลาในการซอม

3.เพิ่มศักยภาพในการทํางานและความ
ปลอดภัยของ จนท

56,000

ipd1

พัฒนาระบบบริการ พัฒนาศักยภาพในการ 1.ทบทวนวิชาการในหนวยงาน บุคลากร IPD 1 / / / / / / / / / / / ไมใขงบประมาณ ทัศนีย

ดูแลผูปวยเฉพาะดาน  -แนวทางการดูแลผูปวยตาม วารุณี

( Med , SX, Ortho,Gyne)  CPG รายโรค

 - การทําหัตถการที่จําเปน

 - การใชเครื่องมอืพิเศษตางๆ

2.จัดทําแผนพัฒนาบุลากร พยาบาลวิชาชีพ / ตามแผนประจําปงบประมาณ

 -สงพยาบาลอบรมท้ังระยะ

และระยะยาว

3.ทบทวนระบบ ODS พยาบาลวิชาชีพ /
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

 - การดูแลผูปวย ODS

 - การติดตามเยี่ยมผูปวยโดยใช

ระบบ Telemedicine

4.กระตุนใหเจาหนาที่มีการ / / / / / / / / / / / / ทัศนีย

รายงายความเสี่ยงและนํามา

ทบทวนวิเคราะหในสวนที่เกี่ยวของ

พัฒนาการใหความรูในเรื่องโรค 1.จัดทําส่ือเรื่องโรคสําคัญ / / โฟมบอรด 8แผน ทัศนีย

ที่สําคัญ(health literacy) โรคที่พบบอยในหนวยงาน แผนละ 500*8=4000บาท

ผูรับบริการพึงพอใจ เพื่อใหผูปวยและญาติ 1.ทบทวนระเบียบการเขาเยี่ยม บุคลากร IPD 1 / ไมใขงบประมาณ ทัศนีย

พึงพอใจ ผูปวย

2.จัดทําแผนปาย/เสียงตามสาย / ใชงบประมาณ 1200 บาท

ระเบียบการเขาเยี่ยม

3.พัฒนาระบบการใหขอมูล

กับผูปวยและญาติ วารุณี

4.ประเมินผลความพึงพอใจของ / / / /

ผูปวยและญาติ นํามาวิเคราะห 

ทบทวน หาแนวทางแกไข

5.ทบทวนความเสี่ยงเกี่ยวกับเรื่อง / / / / / / / / / / / /

พฤติกรรมบริการ

ลดระยะเวลารอคอย 1.ดูแลสถาที่และจัดเตรียมอุปกรณ บุคลากร IPD 1 / / / / / / / / / / / / ไมใขงบประมาณ ทัศนีย

ในการรับผูปวย admit

2.ทบทวนระบบ IPD Peperless

รวมกบงานท่ีเกี่ยวของ

ipd2

รพ.คุณภาพ 1.เพื่อการมีสวนรวมให 1. ทบทวน service profile บุคลากร IPD2 √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

มาตรฐาน รพ.ผานการตออายุการ ของหนวยงาน IPD2

รับรองคุณภาพครั้งท่ี 5 2. จัดประชุมหนวยงานทุก 1 บุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

2.เพิ่มรอยละความสําเร็จ ครั้ง/เดือน

ของตัวชี้วัดระดับองคกร  -แลกเปล่ียนเรียนรูมาตรฐาน

การปฏิบัตงานเชน IC 

 -ทบทวนอุบัติการณ ความเสียง

 - ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยรายโรค 

เชน Sepsis, ACS,Stroke,IMC

3.จัดกิรรม 5ส.ของหนวยงานทุก 2 บุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

เดือน

ผูรับบริการ 5.เพื่อใหผูรับบริการและ 1.ลดระยะเวลารอคอยการจําหนายในกลุมODSพยาบาล 11 คน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

พึงพอใจ ญาติพึงพอใจ 2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติในเรื่องพฤติกรรมบริการบุคลากร IPD2 √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

ของเจาหนาที่,สงเจาหนาที่อบรมESB

3.จัดเจาหนาที่เขารวมอบรมพฤติกรรมบริการของบุคลากร IPD2 √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

โรงพยาบาล

4.ติดตามอุบัติการความเส่ียงเรื่องพฤติกรรมบริการบุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

ของหนวยงาน

5.รับฟงความคิดเห็นของผูปวยผานชองทางระบบออนไลนืบุคลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

6.ประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ บคุลากร IPD2 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไมใชงบประมาณ สิริลักษณ

กิจกรรมตามกลุม ดี เสี่ยง ปวย

3.จัดงานเลี้ยงสังสรร (ปใหม,เลี้ยงสง, √ √ สิริลักษณ

หลังประชุมประจําเดือนของหนวยงาน)

เภสัช

ขยายศักยภาพ มีการใหยาเคมบํีาบดั จัดเตรียมปรับปรุงสถานที่รองรับตูผสมยา
จัดซ้ือกลองอุปกรณใสยาเคมีบําบัด
ที่ใชในการขนสง  =  2000    บาท

กลุมงานเภสัชกรรมฯ/งาน
บริหารยานพาหนะ

(ระหวางรอสนับสนุนตู ใชระบบขนสง โดย
รับยาผสมจากการสงตอ รพ.พิจิตร)

1.คอม  สนง. = 19,000 บาท กลุมงานเภสัชกรรมฯ

เปดบริการหองยา 24 ชม. 1.ปรับปรุงหองจายยานอกเวลา เฟส 2 /เคาเตอร=30000 /พัสด/ุHR/งานการเจาหนาที่

2.ปรับตารางเวรครอบคลุม 24 ชม. ตูเก็บยา=30000

print= 10000

3.คืนงานเอกสารระบบพัสดุ 2.คาเวร

4.ขยายกรอบอัตรากําลัง 256080 บาท/ป

EMS/Smart hos/เจาหนาที่มคีวามสุขลดระยะเวลานําสงยา ลดการ stock ยา หอผูปวย กับหองจายยาขยายเพ่ิมจุดทอลมสงยา 427,000 กลุมงานเภสัชกรรมฯ

/พัสดุ

ลดระยะเวลารอ/Fammed ระยะเวลารอรับยาลดลง 1.สงยาไปรษณย ปาย ปชส. กลุมงานเภสัชกรรมฯ

2.Telepharmacy /บริหาร/IT/PCC/ PTC/รพสต.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ
โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

3.Green channel

4.ปรับกรอบยา /รพ/รพสต.

5.ปรับระบบตารางออกจายยา รพ

ซักฟอก

พัฒนาระบบการบริการ
งานซักฟอก

ความพึงพอใจผูรับบริการในรพ. > 80 %
- ผาที่จัดสงแตละหนวยงานตองสะอาดได
มาตรฐานถูกหลัก IC

- ทุกหนวยงาน - งานซักฟอก

ลดตนทุน ผาเกาทําผา
เช็ดมอื เย็บซอมผาขาด 
ผลลัพธเทาเดิมได
มาตรฐาน

อัตราการใชงบประมาณลดลง 10 % - ลดตนทุนการจัดซ้ือผาใหมโดยท่ีไมจําเปน - ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงาน/งานซักฟอก

- ประชาสัมพันธผูรับบริการแตละหนวยงาน
ใชผาอยางถนอม ไมใชผิดประเภท

- สนับสนุนผาเกาแตละหนวยงานไมใช
บริจาคทําผาเช็ดมอื

- บูรณาการเย็บผาเกาทําผาเช็ดมือใหได
มาตรฐาน

โภชนาการ
โภชนบําบดัมีมาตรฐาน ผูรับบริการพึงพอใจ  - จัดทําแบบสอบถามประเมินความรูและพฤติกรรมการรับประทานอาหารผูปวยที่มารับบริการ กอน- ทุกหนวยงาน - งานโภชนาศาสตร

กระบวนการโภชนบําบัดมีมาตรฐาน
 - บูรณาการการดูแลผูปวย
 จัดอาหารที่เหมาะสมกับโรค

 - ผูปวยเฉพาะโรค
ที่มารับบริการในรพ.

 - งานโภชนา      ศาสตร

2. ลดระยะเวลารอคอย ระยะเวลารอคอยลดลง 1. ทบทวนวิธิปฏิบัติ /

งานตรวจสอบ/ยืนยันสิทธิ 2. ปรับลดกระบวนการ /

คุณภาพ 3. ปฏิบตัิตามวิธีการใหม

4. ติดตามประเมินผล

แลป

พัฒนาองคกรตามมาตรฐาน เลือดและสวนประกอบของเลือดที่เพียงพอ อัตราโลหิตที่มีจายตามความตองการของแพทย >90% /

การจัดหาโลหิต อัตราการจัดหาโลหิตตามควมตองการ>90% /

วิธีปฏิบัติ ทบทวนวิธีปฏิบัติการจัดการแล็บดวน ทบทวนวิธีปฏิบัติการจัดการแล็บดวน /

ทบทวนวิธีปฏิบัติการตรวจวิเคราะห ทบทวนวิธีปฏิบัติการตรวจวิเคราะห /

บุคลากรและบุคลิกของผูปฏิบัติงาน

พัฒนาสมรรถนะผูตรวจวิเคราะห /

พัฒนาสมรรถนะผูรับรองผล /

ระบบคุณภาพ   

ผลการตรวจวิเคราะหกับอาการทางคลินิก อุบัติการณของผลการตรวจวิเคราะห /

ไมสอดคลองกบัอาการทางคลินิก

การรายงานผลผิด อุบัติการณการรายงานผลผิด /

2,625.00  4,350.00  18,650.00  149,457.00   750.00  46,110.00  80,350.00 750.00   119,910.00   750.00      750.00 15,150.00 439,602.00                   2 โครงการ 40 แผนงาน 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการที่ 34 : โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

ตัวช้ีวัดโครงการ/คาเปาหมาย      1. ผานเกณฑคุณภาพขอมูล รอยละ 85

                                        2. รพ.มีผลการดําเนินงาน Smart outcome รอยละ 20

ต.ค. พ.ย.

ธ.ค
.

ม.ค.
ก.พ
.

มี.ค
.

เม.ย.
พ.ค
.

มิ.
ย.

ก.ค.
ส.
ค.

ก.
ย. คาใชจาย)

1. จัดประชุมคณะกรรมการ คทง.ประเมินเวชระเบียน 15 375  คาอาหารวาง 15 คนคนละ 25 บาท
 = 375

2. ตรวจสอบคุณภาพการบนัทึก
เวชระเบียนผูปวยนอก/ใน
ภายในโรงพยาบาล

คทง.ประเมินเวชระเบียน 15 คน

3. สรุปผลและจัดทํารายงาน
การตรวจสอบความสมบรูณ
ของเวชระเบียน

เจาหนาที่เวชสถิติ 2คน

ความผิดพลาดการสรุป
โรค การใหรหัสโรค นอย
กวารอยละ 30

1. การสุม Audit เวชระเบียน
ผูปวยนอก/ใน สิทธิ UC และ 
อปท. โดยสปสช.

เจาหนาที่เวชสถิติ 2คน

1 แผนงาน 3 กิจกรรม 375 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 375.00                           

การควบคุม
คุณภาพขอมูลการ
วินิจฉันและการ
รักษาผูปวย

ความสมบรูณของเวช
ระเบียนมากกวารอยละ 80

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการที่ 35 : โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 ของทุน

โครงการที่ 36 : โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1 เพิ่มรายรับ  บริการเฉพาะโรค 2 เพิ่มรายรับรายกองทุน /สิทธิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

1. เพิ่มรายรับ รายรับ 1. รับฟงนโยบายการ 5 /

 บริการเฉพาะโรค โรงพยาบาล เบิกจาย จาก สปสช

เพิ่มขึ้น 5 %  (ประชุม / ZOOM)

1. รากฟนเทียม 2. จัดประชุมผูรับผดิชอบ 20 500 คาอาหารวาง =20*25= 500 บาท

2. GDM    งานรายกองทุน

3. Instrument 3. ดําเนินการรายกองทุน

4. laparoscopic 3.1 เพิ่ม ชุดอุปกรณ ยืนยันตัวตน (ANC) 20000

5. DM type 1 4. ติดตามการดําเนินงานรายกองทุน com + reader

6. Home ward 4.1 กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน / / / / / / /

7. telemed    คืนขอมูลและเรงดําเนินการ

8. PP Free schedue

9. IPD ทุกสิทธิ

2. เพิ่มสเถียรภาพ ประสิทธิภาพทาง 1. ประชุมคณะกรรมการ CFO 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 คาอาหารวาง=(17*25)*12=5100

การเงินการคลัง การเงิน 1.1 ติดตาม รายรับ-รายจาย

 ระดับ 0A    ใหเปนไปตามแผน

1.2 นําเสนอ กกบ เพื่อพิจารณา 

   กรณีไมเปนไปตามแผน

1.3 เสนอมาตรการแกไข 

   กรณีไมเปนไปตามแผน

2. ทําสรุปผลการดําเนินงานตามไตรมาส / / / /

3. ปรับแผน แพลนฟนกลางป /

   ใหสอดคลองกับผลงานริง

   และประมาณการ

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมลูนาก

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ /
แผนงาน

วัตถปุระสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ /
แผนงาน

วัตถปุระสงค กิจกรรม
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพื้นที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

2 แผนงาน 7 กิจกรรม 925 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 5,600.00                        



แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ

37. โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

1. เพื่อสนับสนุนใหเกิด1.ประชุมคณะทํางาน รพ.  20 คน 875 แผนงาน

การผลิตงานวิจัย การพัฒนางานวิจัย รพสต 15 คน อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 1 มื้อ 

และนวัตกรรมดาน
สุขภาพ

 35 คน ๆ ละ 25  บาท = 
875 บาท

2. อบรมฟนฟูบุคลากร บุคลากร รพ รพ
สต

30000

ดานงานวิจัย จาํนวน 50 คน โครงการ คุณปานทิพย 

 - คาอาหารกลางวัน

อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

7 วัน * 12 คน ๆ ละ 120 บาท

เปนเงิน 10,080 บาท 

 - คาวิทยากร วันละ 4 ชั่วโมง

ชั่วโมงละ 600 บาท * 7 วัน 

เปนเงิน 16,800 บาท 

 - คาที่พักวิทยากร 4 คืน ๆ ละ

780 บาท จํานวน 1  คน

เปนเงิน 3,120 บาท 

 -การเดินทาง  ไป – กลับ วิทยากร

 ใชรถยนตโรงพยาบาลบางมูลนาก

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงกา
ร /

แผนงา
น

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงกา
ร /

แผนงา
น

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ เปาหมาย/
จํานวน

 (ระบุพื้นที่ 
กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด) ผูรับผิดชอบ

- -      - 875  -     30,000  - - - - - - 30,875                     1 โครงการ 1 แผนงาน 



แผนงานที่ 15 : การวางแผนและประเมนิผล

โครงการที่ 38 : โครงการการวางแผนและประเมนิผลงานดานสาธารณสุข

ตัวชี้วัดโครงการ/คาเปาหมาย 1. ระดับความสําเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการและประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผน

                                         2. รอยละของการกอหนี้ เบิกจาย > 80 3. อัตราการปฏิบัติไดตามแผน > 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใชจาย)
โครงการรวางแผนยุทธศาสตรและประเมินผลงานดานสาธารณสุข

1. เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ รพ.+สสอ โครงการ กมลชนก

และแผนแกไขปญหา จดัทําแผนยุทธศาสตร รพ. จาํนวน 70 คน  - คาอาหารวันที่ 1 วิทยา 

สุขภาพอําเภอ คปสอ บางมูลนาก ป 2567 อาหาร 2 มื้อ รวมอาหาร

วางและเคร่ืองดื่ม 2 มื้อ

จํานวน 70 คน ๆ ละ

     52,500 750 บาท = 52,500 บาท

 - คาอาหารวันที่ 2 

อาหารกลางวัน รวม

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

2 มื้อ จํานวน 70 คนๆละ

35000 500 บาท = 35,000 บาท

 - คาที่พัก 1 คืน ๆ ละ

750 บาท จาํนวน 70 คน

52500  = 52,500 บาท

 -คาพาหนะเดินทาง ไป - กลับ 

อ.บางมูลนาก - อ.เมืองอุทัยธานี 

 -คาเชารถตูเหมาคัน พรอมนํ้ามัน

จํานวน 1 คันๆละ 4,000 บาท/วัน

จํานวน 2 วัน เปนเงิน 8,000บาท

8000 และขอใชรถตู รพ. 2 คัน 

 - คาตอบแทนวิทยากร ภายนอก

 ชั่วโมงละ 1,200 บาท *10 ชม.

12000  12,000 บาท

2.อบรมฟนฟูการ แผนอบรม

ทําแผนยุทธศาสตร คปสอ.  70 คน 12000  - คาอาหารกลางวัน กมลชนก

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

1 มื้อ จํานวน 70 คน ๆ

ละ 120 บาท x 1 คร้ัง

 =8,400 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร ภายนอก

ชั่วโมงละ 1200 บาท *3 ชม.

 3,600 บาท

แผนงานประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน คปสอ

1. เพ่ือขับเคลื่อนการ ติดตามการปฏิบัติตามแผน 2. หัวหนากลุมงาน  √  √  √  √ แผนประชุม

บริหารงาน คปสอ.ให และรายงานผลการ รพ. + ผูเกี่ยวของ       750      750      750           750      750      750       750      750       750         750       750       750  - คาอาหารวางและ

มปีระสิทธิภาพ บรรลุ ติดตามตวัชี้วัดและ 30 คน 12 คร้ังตอป เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน

ยุทธศาสตร การปฏิบัติตามแผน 30 คน ๆ ละ 25 บาท

x 12 คร้ัง = 9,000 บาท

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567  คปสอ.บางมูลนาก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ
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โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

3. สสอ./รพ.สต.  √  √  √  √ แผนประชุม น.ส.นภัสสรณ

25 คน 12 คร้ัง/ป       625     625     625          625     625     625       625      625       625         625       625       625  - คาอาหารวางและ น.ส.ธันยชนก

เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน

25 คน ๆ ละ 25 บาท

x 12 คร้ัง = 7500 บาท

แผนรับการตรวจราชการจากหนวยงาน
ภายนอก

      24,000  - คาอาหารกลางวัน

รวมอาหารวางและ

ตรวจเยี่ยมแนวทางการ รายงานความเปนมาและ เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน 200 คน
ละพัฒนาชุมชนคุณธรรม แนวทางการพัฒนาชุมชน คนๆ ละ 120 บาท  = 24,000 
บาทคุณธรรม

แผนการประชุมภายใน - ภายนอก

 - เพื่อสรุปผลการ 6. ประชุมสรุปผลงาน 1. รพ. 1 คร้ัง  √ แผนประชุม นางกมลชนก

ดําเนินงาน 9 เดือน หัวหนางาน     6,000  - คาอาหารกลางวัน นายวิทยา 

ผูรับผิดชอบงาน รวมอาหารวางและ

50 คน เคร่ืองดื่ม 1 มื้อ จํานวน 50 คนละ

คนละ 120 บาท  = 6,000 บาท

2. สสอ./รพ.สต.  √ แผนประชุม น.ส.นภัสสรณ

1 คร้ัง  30 คน     3,600  - คาอาหารกลางวัน รวม น.ส.ธันยชนก

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ 

จํานวน 30 คน ๆ ละ 120 บาท

 = 3600 บาท

3. คปสอ. 60 คน  √ แผนประชุม สํานักเลขาฯ

1 คร้ัง     7,200  - คาอาหารกลางวันและอาหาร

วางและเคร่ืองเดื่ม 60 คน ๆ

ละ 70 บาท รวม  7,200 บาท

ประชุมเจาหนาที่ เจาหนาที่ รพ. / / แผนประชุม

โรงพยาบาลบางมลูนาก  และ คปสอ. 18000 18000  - คาอาหารกลางวัน รวม

 และ คปสอ.  ทุกคน อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ 

 บางมลูนาก จํานวน 150 คน ๆ ละ 120 บาท

2 ครั้ง   = 36000 บาท

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 1 มื้อ 

7200 จํานวน 60 คน ๆ ละ 120 บาท

 = 7200 บาท

แผนรับนิเทศ 8. แผนรองรับการ

นิเทศและแลกเปล่ียน

เรียนรูในทุกระดับ แผนประชุม กมลชนก

 1. รับนิเทศจากสสจ.  - คาอาหารกลางวัน 

 + ประเมนิผลงานranking (ทีมนิเทศ 30 คน  √  √  √ อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

,คปสอ.60 คน 3 คร้ัง        10,800    10,800      10,800 1 มื้อ จํานวน 90 คน ๆ ละ

90 คน  120 บาท x 3 คร้ัง

 = 32,400 บาท

2 รับนิเทศจากเขต 90 คน x 2 คร้ัง  √  √ แผนประชุม
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โครงการ /
แผนงาน

วัตถุประสงค กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน /แผนการจายงบประมาณ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
 เปาหมาย/จํานวน
 (ระบุพ้ืนที่ กลุมคน)

งบประมาณ(บาท)
(ระบุ รายละเอียด)

ผูรับผิดชอบ

       10,800    10,800  - คาอาหารกลางวัน 

อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

1 มื้อ จํานวน 90  คน ๆ ละ

120 บาท x 2 คร้ัง  21600 บาท

3 รับประเมิน/นิเทศ 20 คน x 3 คร้ัง  √  √  √ แผนประชุม

4 มติ ิ(สงเสริม ปองกนั         2,400     2,400       2,400  - คาอาหารกลางวัน 

รักษา ฟนฟ)ู และ อาหารวางและเคร่ืองดื่ม

มาตรฐานการพัฒนา 1 มื้อ จํานวน 20 คน ๆ

ละ 120 บาท x 3 คร้ัง
     =7,200 บาท

แผนการพัฒนาระบบ เพ่ือพัฒนา ๑.พัฒนาระบบการนิเทศการบริการพยาบาล ต.ค.๖6-ก.ย.๖7 ไมใช หัวหนาพยาบาล

นิเทศทางการพยาบาล กลไกการปฏิบัติ ตามเปาหมายของการประกันคุณภาพ หัวหนางาน

nurse งานตามมาตร ๒.นิเทศการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล คณะกก.QA

แผนงาน ฐานการพยาบาล ที่กําหนดคนหา  เฝาระวังและปองกนัความเสี่ยง คณะกก.RM

อยางเปนระบบ 1 คร้ัง/เดือน

๓.ประเมนิผลและนํามาปรับปรุงอยางตอเนื่อง
CFO

1. เพิ่มรายรับ บริการเฉพาะโรค รายรับโรงพยาบาลเพ่ิมข้ึน 5 % 1. รับฟงนโยบายการเบิกจาย 5 /

1. รากฟนเทียม  จาก สปสช  (ประชุม / 20 / 500 คาอาหารวาง =20*25= 500 บาท

 ZOOM)

2. จัดประชุมผูรับผิดชอบ

 งานรายกองทุน

2. GDM 3. ดําเนินการรายกองทุน

3. Instrument 3.1 เพ่ิม ชุดอุปกรณ ยืนยันตัวตน (ANC) /

4. laparoscopic 4. ติดตามการดําเนินงานรายกองทุน

5. DM type 1 4.1 กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน คืนขอมลูและเรงดําเนินการ / / / / / / /

6. Home ward

7. telemed

8. PP Free schedue

9. IPD ทุกสิทธิ

2. เพ่ิมสเถียรภาพการเงินการคลัง ประสิทธิภาพทางการเงิน ระดับ 0A 1. ประชุมคณะกรรมการ CFO / / / / / / / / / / / / คาอาหารวาง=(17*25)*12=5100

1.1 ติดตาม รายรับ-รายจายใหเปนไปตามแผน 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425

1.2 นําเสนอ กกบ เพ่ือพิจารณา กรณีไมเปนไปตามแผน

1.3 เสนอมาตรการแกไข กรณีไมเปนไปตามแผน

2. ทําสรุปผลการดําเนินงานตามไตรมาส / / / /

3. ปรับแผน แพลนฟนกลางป ใหสอดคลองกับผลงานริงและประมาณการ /

8  กิจกรรม 1,800   2,300  1,800  49,800    1,800  1,800  42,600  13,800 27,000  175,000  1,800   19,800  339,300.00                   1 โครงการ 4 แผนงาน 
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