
กรอบแนวทางการด าเนินการ เพื่อบริหารความเสี่ยง 

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

๑. การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

๒. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

๓. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

๔. การขออนุญาตไปราชการ และการใช้รถราชการ 

ที ่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๑ การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ๑. ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ร ะ เ บี ย บ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานแก่ 
บุคลากรทุกคน 

๒. ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
บุ ค ล า ก ร  ป ฏิ บั ติ ต ร า 
กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 

๓. มีบั นทึ กรายละ เ อียดการ
ท า ง า น  ล ง เ ว ล า ป ฏิ บั ติ
ราชการ ก่อนท างานทุกเช้า 
และลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ก่อนกลับบ้าน ในวันท าการ
ราชการ 

๔. แจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ระเบียบการลา ทั้งลากิจ ลา
พักผ่อน ลาป่วย ลาคลอด ลา
บวช ฯลฯ จัดส่งใบลาก่อนล่
วนหน้าตามระเบียบ แต่หาก
กรณีลา กิจฉุกเฉิน สามารถ
ลาได้ ณ วันดังกล่าวที่แจ้ง 

๕.จัดส่งคู่มือระเบียบการลาให้แก่
บุคลากร 
 
 
 
 
 

จัดท าหนังสือเจ้ง
เวียนระเบียบวินัย
ข้าราชการ 



ที ่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๒ การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

๑. ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
บุคลากร ปฏิบัติตามาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 

๒. แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ  แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ส่ ง รายงานการ
เบิกจ่ายพัสดุ ประจ าปี 

๓. มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ
ปริ ห ารการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง
ภ าค รั ฐ  ( EGP)  ใ นก รณี ที่
งบประมาณเกิน  ๕ ,๐๐๐ 
บาททุกครั้ง 

๔. มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ 
เข้าบัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบ
พัสดุ  และมี การปรั บปรุ ง
ระบบการเบิก - จ่าย พัสดุ 

๕. มีการบันทึกข้องมูลการเบิก - 
จ่าย เมื่อน าพัสดุไปใช้ หรือ
บั นทึ ก ร า ย ง าน ในกรณี ที่
เสียหาย ช ารุด และแจ้งให้
ผู้บริหารรับทราบ 

๖. จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี 
๗. มีแผนผังขั้นตอนการเบิก - 

จ่ายพัสดุ 
บันทึกเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงใน
สิ่งของที่ใช้ และเขียน ชื่อ
หน่วยงาน ก ากับ ลงบนครุภัณฑ์
ทุกชิ้น 

 
 
 
 
 
 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์/
เวียนแจ้ง ให้
เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรทราบ
เกี่ยวกับการการ
เบียดบังเงินหรือ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็น
ของตนเองโดย
ทุจริต 



ที ่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

แนวทางการจดัการ การบริหารจดัการ 

๓ การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะ
ได้รับ 

๑. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในสมุดลง
เ ว ล า ทุ ก ค รั้ ง ที่ มี ก า ร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

๒. ในกรณีเดินทางไปราชการ
(ประชุม) ตรงกับวันที่ต้อง 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ให้ด าเนินการจัดท าบันทึก 
การแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลา
ราชการ ทุกครั้งไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

๓. จั ด ท า เ อ ก ส า ร เ บิ ก จ่ า ย
ค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน 
ป ร ะจ า เ ดื อน  แล ะมี ก า ร
ตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร 
รพ.สต. ตรวจสอบ และลงชื่อ
รับรอง ก่อนขออนุมัติเบิกจ่าย
ทุกครั้ง 
 

 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด สั ง กั ด
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ความ เสี่ ย ง เ พ่ื อ
ป้องกันการเบิก
ค่าตอบแทนเกิน
สิทธิ์ 

๔ การขออนุญาตไปราชการ และการใช้รถ
ราชการ 

๑.จัดให้มีการจัดท าเอกสารบันทึก
ขออนุญาตไปราชการในสมุดทุก
เดื อนที่ มี ก ารปฏิบั ติ ง านนอก
สถานที่ 
๒.จัดท าเอกสารขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการและบันทึกใน
ทะเบียนการใช้รถยนต์ราชการทุก
ครั้ง 

 

 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด สั ง กั ด
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ความ เสี่ ย ง เ พ่ื อ
ป้องกันการใช้รถ
ราชการอย่างไม่
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 


