
 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
16 พ.ย. 2563 – 30 ธ.ค. 2563 EB 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
15 ธ.ค. 2563 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

16 พ.ย. 2563 – 30 ธ.ค. 2563 EB 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 15 ธ.ค. 2563 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 
16 พ.ย. 2563 – 30 ธ.ค. 2563 EB 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
15 ธ.ค. 2563 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

16 พ.ย. 2563 – 30 ธ.ค. 2563 EB 4 หน่วยงานมีมาตรการ และวางระบบเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

15 ธ.ค. 2563 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

15 ส.ค. 2564 ธันยชนก สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

15 ธ.ค. 2563 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 7 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ กับเจ้าหน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

15 ธ.ค. 2563 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น 
และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 

15 ธ.ค. 2563 
1 มิ.ย.2564 

นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

 

 



 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และ
ช่องทางการร้องเรียน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 11 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 
15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 15 หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณชน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

 

 

 



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 17 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรม จริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 19 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 20 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการ และวาง
ระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 22 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 23 หน่วยงาน มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานใน
นาม “ชมรม STRONG … 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

15 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 EB 23 หน่วยงาน มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานใน
นาม “ชมรม STRONG … 

15 มี.ค. 2564 นภัสสรณ์ สสอ.บางมูลนาก 

 


