
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก   อ าเภอบางมลูนาก  จังหวัดพิจิตร 
ท่ี พจ  0๐32.๓๐๕ / พิเศษ                          วันท่ี    5   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและขอ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก  

  ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ด าเนินการจัดท ากรอบแนวทางป้องกัน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซอ้นตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread 
way Commission)  และได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามกรอบแนวทาง ของปีงบประมาณ 2563  เพื่อน ามา
เป็นแนวทางแก้ไขในปี 2564  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอส่งรายงานผลแนบมาพร้อมนี้ 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                                                        

                          
   (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
       หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 
 

              - อนุมัติ 
     

                                                            
                                                                  (นางสาวกษมา  สุนทรสรุิยวงศ์) 
                                                                   สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการปฏบิตัิงานเพือ่ปอ้งกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  ประจ าปงีบประมาณ  2564 
……………………………………………………………… 

1. การบริหารจัดการ  ตามหลัก 4 ประการส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  ประกอบด้วย 
1. ปกป้องผลประโยชนส์าธารณะ : เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย  และนโยบาย  

ตามขอบเขตหน้าที่รบัผิดชอบโดยไม่ใหม้ีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
2. สนับสนุนความโปร่งใส และพร้อมรับผิด : ก าหนดข้ันตอนการท างานที่ชัดเจน และเปิดเผยให้

ประชาชนทราบรวมถงึเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 
3. ส่งเสริมความรบัผิดชอบส่วนบุคคล  และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  เจ้าหน้าที่ต้องระบุ

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ และจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาใหม้ากทีสุ่ดโดยฝ่ายบรหิาร
ต้องรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการสร้างระบบป้องกันพร้อมก าหนดนโยบาย 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร : ผู้บรหิารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจ  ในเวลาที่มปีระเด็นผลประโยชน์ทับซอ้นเกิดข้ึน 
 2  แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 7 ขั้นตอน  ประกอบด้วย 

1. ระบุว่ามผีลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดที่อาจเกิดข้ึนในองค์กร กลุ่มภารกิจ  กลุม่งาน งาน 
2. พัฒนานโยบาย และกลยทุธการจัดการปัญหา 
3. ให้ความรู้แก่บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก  รวมถึงคณะผู้บริหาร 
4. ผู้บริหาร และผู้บังคับบญัชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. สื่อสารใหผู้้มสี่วนได้เสีย  ผูร้ับบริการ  ผู้สนบัสนุนหน่วยงาน และประชาชนทราบถึงความมุง่มั่น
ในการจัดการผลประโยชน์ทบัซอ้น 
6. บังคับใช้นโยบายที่ก าหนด 
7. มีการทบทวนมาตรการ  นโยบาย  ทีก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 

3. แนวทางป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ปรับปรงุนโยบาย  มาตรการไหร้ัดกุม  ชัดเจน  ลดโอกาสที่จะใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. ค่อยสังเกต  ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นอย่างเป็นระบบในกรณีที่

มีเหตกุารณ์เกิดข้ึนอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด และการใช้สายสบืภายใน 
3. ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อปอ้งกันการ

รวมกลุม่ 
4. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดบับริหารเนือ่งจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์สูง 
5. มีระบบพจิารณาคัดเลือกผู้ท าหน้าที่ดูแลเรื่องการเงนิทุกระดับเป็นพเิศษ และควรให้ตรวจสอบ

พฤติกรรมร่ ารวยผิดปกต ิ
6. ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มปีัญหาเรือ่งผลประโยชน์ทบัซ้อนสูง 
7. ควรมีการทดสอบเรื่องความซือ่ตรงของข้าราชการ  บุคลากร  ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว 
ท าการส ารวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบรกิาร  เพือ่ประเมินผลการท างานและการคอร์รปัช่ัน 
 



ประเดน็ความเสี่ยงในภารกิจงานทีอ่าจจะเกิดขึน้ในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็นความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น การปรับปรุง/แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ หมายเหต ุ

1.การจัดซื้อจัดจ้าง
ภายในหน่วยงาน 

การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน เนื่องจาก
ต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง- 
การเสนอราคา-การ
ก าหนดราคากลาง-
การเปิดเผยข้อมลู
จัดซื้อจัดจ้าง – การ
ตรวจรบัพสัดุ – 
ความสัมพันธ์กับ
ภาคเอกชน 

1. จัดประชุมทบทวน
พัฒนาทักษะ ด้านพสัดุ 
เช่น การจัดซือ้จัดจ้าง 
การกรอก EGP 
2. ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรผูร้ับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดอืน
และเสนอสาธารณสุข
อ าเภอทุกเดือน 
3. จัดท าแบบฟอรม์
และข้อพึงระวัง ส าหรบั
คณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะ/รูปแบบ
รายละเอียด ขอบเขต
งาน และราคากลาง 
ตรวจสอบรายละเอียด
ของเนื้อหางาน การ
ประมาณราคาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ก่อนเสนอ
อนุมัติเพื่อด าเนินการ
จัดหาพสัดุ ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
4. ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามแนวทางที่
ก าหนด ตามระเบียบ
พัสด ุ
5. จัดท าแผนออกตรวจ
ประเมินงานพัสดุในแต่
ละหน่วยบริการในสงักัด 
และสรุปปัญหาที่พบ
พร้อมแนวทางแก้ไข 
 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ/
หัวหน้าพัสด ุ

ปีงบประมาณ 
256๓ รายงาน
ทุกไตรมาส 

ไม่พบ
ความเสี่ยง 



2.การเบิก
ค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ
ที่ควรจะได้รบั 

การเบิกค่าตอบแทน
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1. จัดประชุมทบทวน
ระเบียบการเบิก
ค่าตอบแทนต่าง ๆ และ
ช้ีแจงให้กบับุคลากร 
ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 
2. ด าเนินการเบิกจ่าย
ตามแนวทางที่ก าหนด 
ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการ
คลัง อย่างเคร่งครัด 
๓. ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรผูร้ับผิดชอบ
ด้านการเบิกจ่ายจัดท า
รายงานสรุปการ
เบิกจ่ายรายเดือนและ
เสนอสาธารณสุขอ าเภอ
ทุกเดือน 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
งานการเงิน
และบญัชี 

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๓  
รายงานทุกไตร
มาส 

ไม่พบ
ความเสี่ยง 

3. การจัดท า
โครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุม 
และสมัมนา 

การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน
ประชุม และสัมมนา
เป็นเท็จ และไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1. ทบทวน ช้ีแจงเกณฑ์
และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 
2. จัดระบบตรวจสอบ 
ทวนสอบตัง้แต่เริม่
จัดท าโครงการ  จนถึง
เบิกจ่าย 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้มีการปฏิบัติตาม
ระเบียบ โดยแนบใบเช็ค
ลิส รายการด าเนินงาน 
และ จนท.การเงิน
ตรวจสอบทกุครั้ง ทีส่่ง
หลักฐานเบกิจ่าย 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๓  
รายงานทุก ไตร
มาส 

ยังมีความ
เสี่ยง 



๔. การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้
และการรับของขวัญ 
สินน้ าใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน ์
การให้และการรบั
ของขวัญ สินน้ าใจ 
เพื่อหวังความ 
ก้าวหน้า 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการ บุคลากร
ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบาง
มูลนากอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ข้าราชการ บุคลากร
ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง
ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ 
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ ข้ า ร าช ก า ร  แ ล ะ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนาก 
4. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

กลุ่มงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๓  
รายงานทุก ไตร
มาส 

ไม่พบ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค  
ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ช่ือหน่วยงาน :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ป ี   :  1๔ ตุลาคม 256๓ 

หัวข้อ  : รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมลู (โดยการสรุปหรอืเอกสา 

           รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 

          Link ภายนอก : ....  http://bdho.go.th / 

หมายเหตุ
..................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมููลูููููููููููููููููููููููููููููููููููู ผูอนุมัติรับรอง                    

                                                                                                     
(นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ)                        (นางสาวกษมา  สุนทรสรุิยวงศ์) 

       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหนง    สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก 
วันที่ ๑๔ เด ือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓              วันที่  ๑๔ เด ือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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