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เรื่อง  แจ้งมาตรการปูองกันการรับสินบนทุกรปูแบบ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลทุกแหง่ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.ประกาศมาตรการปูองกันการรบัสินบนทุกรปูแบบ              จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๒.คู่มือการก าหนดมาตรการปูองกันการรบัสินบน            จ านวน ๑ ฉบับ 

          

   ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ขอส่งมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ของส านักงานธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร เพื่อให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามประกาศมาตรการ
ปูองกันการรับสนิบนทกุรูปแบบ และคู่มือการก าหนดมาตรการปูองกันการรบัสนิบน รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มา
ด้วย 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
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 รัฐบาลได้ก าหนดให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญ 
เนื่องมาจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมในการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อให้
สอดรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยหน่วยงานก าหนด มาตรการ กลไก 
วางระบบในการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาลบางมูลนาก ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการ           
3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ปูองกัน ปราบปราม และ เครือข่าย) ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปูองกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ก าหนดมาตรการกลไก วางระบบใน
การปูองกันการับสินบนทุกรูปแบบ โดยจัดท าประกาศโรงพยาบาลบางมูลนาก เรื่องมาตรการปูองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

 1. มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่าง ๆ พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 

  1.1 เพื่อเสริมสรา้งค่านิยมใหเ้กิดการประหยัด และ สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาและสมาชิก หรือ บุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาส ต่าง ๆ อาทิ เทศการปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับสูงข้ึน ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และ บุคลากรในโรงพยาบาลบางมูลนากทุกคน มีหน้าที่ในการส่งเสริมสร้างค่านิยมการ
แสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และ พฤติกรรม
ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และ บุคลากรในโรงพยาบาลบางมูลนาก ให้เป็นไปในแนวทางการประหยัด มัธยัสถ์ 
และ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.2 ให้บุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวย
พร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสงัคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้
ของขวัญของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน       
3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน ,สมุดบันทึก ,สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข ,
สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพื่อการกุศล เป็นต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติ
คณะรัฐมนตรี และ ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2.มาตรการ... 
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 2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธสิวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคระรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 

  2.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซือ้ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทกุประเภทจากบริษัทยาหรอืบริษัทเวชภัณฑ์มใิช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการ นั้น  
  2.2 ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยา และ เวชภัณฑ์มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 
  2.3 ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2559 

 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ซึ่งได้ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

  3.1 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ประกอบด้วย 
     3.1.1 ช่ือโครงการ/รายการที่จะซื้อหรือจ้าง 
   3.1.2 วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยประมาณ 
   3.1.3 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
  และประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ นับจาก
วัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ ตามที่กฎหมายก าหนด 
  3.2 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และ เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ ดังนี้ 
   3.2.1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC) , งบเงินบ ารุง ,งบค่าบริการ
ทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกไตรมาส พร้อมขออนุญาต
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงานและปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในวันที่ 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตร
มาส 
   3.2.2 การจัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
    3.2.2.1 ช่ือโครงการ/รายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว 
    3.2.2.2 วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
    3.2.2.3 ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 
    3.2.2.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.3 ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  

 ๔. มาตรการ.... 
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4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัด เพื่อปูองกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
 
 5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และ มาตรการกาจัดหา
พัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการปูองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่รัฐกระท าผิดวินัยที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเปูาหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการส าคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา (4) 
มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
   5.1.1 การใช้รถราชการ หรือ รถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทร วง
สาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดย
เคร่งครัด 
   5.1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้น หากมีเหตุจ าเปน็ที่ไม่มสีถานที่เก็บทีป่ลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็น ครั้งคราว  
   5.1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถยนต์ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล
อื่นน าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่
เหมาะสม หรือ ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   5.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง 
ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และ ด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  5.2 มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
   5.2.1 ให้หน่วยงานมีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเงื่อนไขและเปูาประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และ 
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และ ชัดเจน 
   5.2.2 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๕.3 มาตรการ.... 
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  5.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังน้ี 
   5.3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มี
เปูาหมายและรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหา
และพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
   5.3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานทีเ่ปน็จรงิทัง้
ด้านกิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ฯ ระยะเวลาและการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
   5.3.3 จัดให้มรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม สรปุผลและรายงาน การด าเนินโครงการ  
โดยมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  
  5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมแีนวทางปฏิบัติดังน้ี 
   5.4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ การจัดหา
พัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหา ฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือ ระเบียบ ฯ อื่นที่เกี่ยวข้อง 

   5.4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และ ส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือ
ปริมาณและคุณภาพ และ เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ ฯ และการด าเนินกิจกรรมต่าง อย่าง
เหมาะสม 

   5.4.3 มีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และ ด าเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือ มีเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับ ผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

 6. มาตรการการรับของแถม 

 ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ ส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วมซึ่ง
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี้ 

  6.1 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ ฯ และ กฎกระทรวงระเบียบ และ 
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหน่วยงาน โดยจะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
  6.2 เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 6.1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน 

อื่นใดเพิ่ม.... 
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อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ยื่น
ข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อหน่วยงาน 
  6.3 หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจาก
ที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
  อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุ ตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่ วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติมมาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
  6.4 พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแล
พัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 
  6.5 หน่วยงานต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ ส่วน
อื่นใดเพิ่มเตมิจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะของพสัดุ ตามแบบ
รายงานการรบัส่วนของแถมพเิศษ ฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

  ให้ด าเนินการตามแนวทางการปูองกันการทจุริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดกิารภายในของ
สถานพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
  7.1 ส าเนาหนงัสอืส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร.1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2561 และ ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร.1012.2/32 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  
  7.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสงักัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2561 
  7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบรจิาคของหน่วยบรกิาร 
พ.ศ.2561 
  7.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 เพื่อก ากับดูแลการใช้
จ่ายเงินบรจิาคต่าง ๆ  

  ทั้งนี้ ให้ทุกกลุม่งานทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรปุผลการ
ก ากับติดตามมาตรการปูองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบต่อผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบางมลูนาก  

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 
                                                                

                                                                            
                                                                  (นางสาวกษมา  สุนทรสรุิยวงศ์) 
                                                                   สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คู่มือการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร (เรื่องท่ัวไป) 

ปัจจุบันปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบหรือการทจุริตคอร์รปัช่ัน ถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที ่
เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาที่ส าคัญทีสุ่ดปญัหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยงัไม่มทีีท่าว่า 
จะหมดไป อีกทั้งยงัทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรือ่ยๆ รวมถึงปัญหาการทจุริตการรบัสินบน การรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึง่ของการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตสุ าคัญท าให้เกิดความ 
เสียหายต่อการบรหิารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร โรงพยาบาลบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ได้เล็งเห็นปญัหา 
ดังกล่าวข้างต้น จงึได้รวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดท าเป็นคู่มือ เพื่อเป็นแนวทางการในการปฏิบัติเพื่อปูองกันการรับ 
สินบนของโรงพยาบาลบางมลูนาก จังหวัดพิจิตร  

การให้ – การรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด โดยจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้  

๑. จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมฐานานุรูป  
๒. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจ าเป็นต้องรับเพื่อรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีที่สามารถกระท าได้ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่ง
ใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการหรืออื่นๆที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้และ
หรือได้รับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้และผลประโยชน์จากการจ้างงาน ในราชการปกติ ของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่า ตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้  

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พัก 
การ เดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก านัล บัตรลดราคาสินค้า
หรือ บริการ และเงิน เป็นต้น  

ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่สามารถ 
คิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์  
หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ หากมีความจ าเป็นต้องรับเพราะเพ่ือ
รักษาไมตรี ควรจะท าดังน้ี  

๑. แจ้งผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชกาวินิจฉัย 
๒. มีเหตผุล รับได้ - รับไว้  
๓. ไม่ควรรับ - ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ  
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มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแกข่้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 

ในเทศกาลปีใหม่  

๑. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหา 
ของขวัญให้แก่ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๒. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร  แสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ  
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธสิวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๑. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (Service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๓. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็น 
คะแนนบวกใน price performance  

๔. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแห่งชาติ 
ก าหนด  

๕. ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หน่วยงาน ต้นสังกัดของสถานพยาบาล  

 6. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการขาย
ยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย  สร้างเครือข่ายที่ 
ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝูาระวังและตรวจสอบ การส่งเสริมการขายยา และ 
การใช้ยาอย่าง ไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูล การกระท าผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความ 
รับผิดชอบโดยตรง  

มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดจังหวัด
พิจิตร 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกบัพัสด ุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปรง่ใส สามารถให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได ้ 
 ๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลประกอบด้วย  
๕. ด าเนินการใหม้ีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินของหน่วยงานอยา่งประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผู้มสี่วน 

เกี่ยวข้อง ที่มีความสมัพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพสัดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  
๗. ไม่น าความ.... 
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๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตหิน้าที่  
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในทีเ่ป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝุายใดฝุายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสมัพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกบัการพัสด ุ 

ผู้ร้องเรียนรอ้งทกุข์อย่างเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ให้
รายงาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอื่นที่ เหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ด าเนินการ รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ันข้ึนไป เพื่อ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที  

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

การรับทรัพย์สินที่เป็นการรับสินบนตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินจากบุคคลใดๆ 
หากเป็นการได้รับทรัพย์สินที่ไม่ถูกต้องตามมาตรา ๑๐๓ แล้วจะต้องได้รับโทษทางอาญาตามโทษที่ ก าหนดไว้ใน 
มาตรา ๑๒๒ แต่หากเป็นการรับทรัพย์สินที่เป็นการเรียก รับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็น เจ้าพนักงานเรียกรับ 
สินบน ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระท าความผิดกฎหมายจะต้อง รับโทษในทางอาญาซึ่ง 
กฎหมายได้ระวางโทษ จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ จ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือ
ประหารชีวิตหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้กระท า ความผิดอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมายว่าด้วยว่าด้วยความผิด  ของ
พนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้
กระท าความผิดจะต้องได้รับโทษในทาง อาญาซึ่งกฎหมายได้ระวางจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต 
และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่น บาท หรือประหารชีวิต ดังนั้น การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐจะต้องพิจารณาว่าในการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดจะต้องค านึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับ 
ทรัพย์สินที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพย์สินหรือไม่หรือเป็นกรณีที่กฎหมาย 
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน อย่างเช่นกรณีที่เป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นต้น  

   
 
 
 

เจ้าหน้าที่.... 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี ้ 

(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสม
ตามฐานานุรูป  

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก 
 แต่ละ บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

   (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล
ทั่วไป  

ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรบัไว้เพื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบคุคล เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้น
ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน 
ราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
สังกัด โดยทันทีที่สามารถกระท าได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร 
สูงสุดของรัฐวิสาหกจิ หน่วยงานหรือสถาบันหรอืองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผูน้ั้นสังกัด มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ดังกลา่ว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยเร็ว  

การเสริมสรา้งการประพฤติปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน  

๑. เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจในเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ถูกต้อง ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๒. ส่งเสรมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กระดับ เห็นความส าคัญและมจีิตส านึกในการต่อต้าน
การ  

ทุจริต คอร์รปัช่ัน รวมทั้งจัดให้มมีาตรการควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงาน เพื่อปอูงกันการทจุริต คอร์รปัช่ัน การให ้
หรือรับสินบนในทุกรปูแบบ  

   ๓. ก ากับดูแลใหก้ารด าเนินการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง โดยเครง่ครัด  

๔. จัดท าคู่มือการก าหนดมาตรการปอูงกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมถึง
การ  

ปฏิบัติหน้าทีร่าชการของเจ้าหน้าทีทุ่กระดับ ทุกกระบวนการ อาท ิการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลือ่น 
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การจดัซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต  

    ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บตัร แสดงความยินดีแทนการให ้
ของขวัญ  

 
 

มาตรการ... 
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มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด  

ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ 

แก้ไข เพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุงรถ ส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด  

     ๒. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และ 
หากมีเหตุ จ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บทีป่ลอดภัย หรือมีราชการจ าเปน็เรง่ด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ         
ผู้มีอ านาจ เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว  

     ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้งในเวลา 
ราชการและ นอกเวลาราชการ  

 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าน้ ามัน 
เช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการโดย เคร่งครัด  

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ 

ปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติให้กับหน่วย บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่
เกี่ยวข้อง  

๒. ให้หน่วยงานมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามเงื่อนไข และเปูาประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง  
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชมุ และสัมมนาตามท่ีกฎหมาญก าหนด  

๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการจัด ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๒. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเปูาหมายและ 
รายละเอียด การด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน  

มาตรการจดัหาพัสด ุ

๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๒. ให้มีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ 
เอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ ดังกล่าว  
 

3.การจัดหา... 
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 ๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ - จ่ายพัสด ุตาม 

ระเบียบ พัสด ุ 
๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ  

ตัวอย่างคอร์รัปชั่น/ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนที่ท าผิดกฎหมายเพื่อไม่ให้ถูกปรับ  
๒. เจ้าหน้าที่เรียกสินบนจากการก าหนดสเปคเพื่อให้บริษัทแห่งหนึ่งชนะการประมูล  
๓. ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ช่วยให้บริษัทไม่ถูกลงโทษจากความผิดในข้อหาหนีภาษีเนือ่งจาก

เป็นบริษัทของ ภรรยา  
๔. เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับของขวัญจากผูบ้รหิารของบริษัทเอกชนจึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหาร 

คนน้ันให้ได ้เลื่อนต าแหน่งสูงข้ึน  
  ๕. เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ท าให้บริษัทของตนหรอืบริษัทของครอบครัวได้รับงาน 

เหมาของรัฐ หรือฝากลูกฝากหลานเข้าท างาน  
  6. การรับผลประโยชนจ์ากการที่ด ารงต าแหน่งหน้าที่  
  7. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน  
  8. การช่วยให้ญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอ านาจ  

ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

  ๑. เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  http://bdho.go.th / 
  ๒. ติดต่อด้วยตนเองที่ สสอ.บางมลูนาก หรือ หัวหน้ากลุม่งานบรหิารทั่วไป  
  ๓. ทางไปรษณีย์ สสอ.บางมลูนาก ต าบลบางมลูนากอ าเภอบางมลูนาก จงัหวัดพจิิตร 66
๑๒0  
  ๔. โทรศัพท์ 056-๖๓๑๖๙๑   
   
 

                                                                            
                                                                  (นางสาวกษมา  สุนทรสรุิยวงศ์) 
                                                                   สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก 

 
 

 
 

 


